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Remissyttrande over SOU 2025:4 Moderna
och enklare skatteregler for arbetslivet

Sammanfattning

Region Norrbotten vilkomnar en Gversyn av nuvarande skatteregler for arbetslivet.
Gillande lagstiftning dr gammal och da arbetsmarknaden har moderniserats
viasentligt under de senaste decennierna, med till exempel 6kad grad distansarbete,
ar det positivt att de skatteregler som ar kopplade till arbetslivet nu anpassas for att
battre mota dagens utmaningar. Forslaget bedéms inte, 1 nagon storre utstrickning,
innebira nagon extra administration for regionen utan anses framst tydliggora
tolkning och tillimpning av lagstiftningen.

Region Norrbottens synpunkter

Eftersom Norrbotten &r ett stort 1an med savil demografiska utmaningar som lag
arbetsloshet ser Region Norrbotten positivt pa det faktum att foreslagna
andringarna, enligt utredarens egen bedomning, forvintas bidra till en 6kad
geografisk rorlighet pa arbetsmarknaden. Det skulle kunna stirka regionens
kompetensforsérjning och bidra till att rekryteringsbasen breddas, vilket i sin tur
kan forenkla nir det giller matchning av kompetens i en rekryteringsprocess.

Att faststillande av tjanstestillets placering foreslas goéras mer tydliga och
forutsidgbara, och pa sa sitt enklare att tillimpa, kan ocksa underlitta arbetsgivarens
tolkande av lagen infor exempelvis upprittande av riktlinjer for distansarbete. Att
tydliggora bestimmelserna om avdrag for 6kade levnadskostnader vid resa i
tjansten eller vid tillfilligt arbete pa annan ort och dubbel bosittning vilkomnas
ocksa. Som arbetsgivare anser Region Norrbotten att det dr viktigt att faststilla
tjanstestillets placering utifran gillande lagstiftning.

Forslaget bedoms inte, i ndgon storre utstrickning, innebira nagon extra
administration for regionen utan anses framst tydliggora tolkning och tillimpning
av lagstiftningen. Region Norrbotten kan se viss paverkan géllande nedanstaende
punkter.

e Kodningen av arbete fran hemmet foreslas dndras, vilket troligen innebér att
nistan alla som har detta idag dndras tillbaka till att ha arbetsplatsen som
tjanstestille. Detta eftersom utredaren foreslar att endast personer som
arbetsgivaren dlagt att arbeta hemifran ska ha arbetsplats i1 bostaden, det vill
sdga inte om valet ar frivilligt.

e Att arbetsgivaren ska dndra tjdnstestille om arbete utfors fran annan plats under
langre tid (enligt utredningen cirka 2 ar).

e Attarbetsgivaren behover tydliggora avsikten om vart arbetet ska utféras vid
inledande av anstéllningen, vilket kan fa paverkan pa utformning av
anstillningsavtal.
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e Attarbetsgivaren behover tydliggora hantering av tillfalliga placeringar,
anstillda vid bemanningsverksamhet och distansarbete for att efterfélja
foreslagna dndringar.
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