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Avgangsvillkor for myndighetschefer
- behov av forandring

* Villkoren som tillampas nar en anstalining som myndighetschef
avslutas i fortid och ersatts av en annan statlig anstallning (vanligen
| Regeringskansliet) har lange ifragasatts.

« Alderdomliga villkor som varken ar gynnsamma for arbetstagaren
eller arbetsgivaren, kan ge inlasningseffekter.

« Stravan efter minskade sarregleringar for statliga anstallningar
— bor bli mer likt arbetsmarknaden i ovrigt.

@ Regeringskansliet Finansdepartementet



Myndighetschefers anstallningsvillkor

« Sakerstalla visst oberoende

o Attraktivitet

* God hushallning med statens resurser

@ Regeringskansliet Finansdepartementet



Utredarens uppdrag & syfte

Mer andamalsenliga avgangsvillkor for myndighetschefer.

En anstallning som myndighetschef bor kunna avslutas i fortid utan att
ersattas av en ny anstallning.

Det langre arbetslivet bor galla aven myndighetschefer.

Kartlaggning av avgangsvillkor i andra sektorer.

Uppdraget omfattar chefer for myndigheter direkt under regeringen som
generaldirektorer, landshovdingar m.fl.
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Trygghet | omstallningssituation

* Nar en anstallning upphor i fortid pa regeringens
initiativ bor ett avgangsvederlag utbetalas under hogst
tva ar.

* En ekonomisk trygghet | en omstallningssituation nar
anstallningen upphor.
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Regeringen tillsatter en utredare

 F.d. aldre- och folkhalsoministern och
landshovdingen Maria Larsson blir sarskild utredare.

« Utredningstiden ar 7 manader, med redovisning den
5 april 2027.

@ Regeringskansliet Finansdepartementet



Andamalsenliga och tydliga
avgangsvillkor for
myndighetschefer

Civilminister Erik Slottner
Bistands- och utrikeshandelsminister Benjamin Dousa
3 september 2026

Regeringskansliet Finansdepartementet 7




	Bild 1: Ändamålsenliga och tydliga avgångsvillkor för myndighetschefer 
	Bild 2: Avgångsvillkor för myndighetschefer  - behov av förändring
	Bild 3: Myndighetschefers anställningsvillkor
	Bild 4: Utredarens uppdrag & syfte
	Bild 5: Trygghet i omställningssituation
	Bild 6: Regeringen tillsätter en utredare
	Bild 7: Ändamålsenliga och tydliga avgångsvillkor för myndighetschefer 

