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UMEA Tjdnsteskrivelse
IKOMMUN 2022-09-28

Kommunstyrelsens
naringslivs- och arbetsutskott

Diarienr: KS-2022/00587

Svar pa remiss: Betdankandet Ratt och latt — ett
forbattrat regelverk for VAB (SOU 2022:31)

Forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att avge svar pa remiss enligt nedan.

Arendebeskrivning

Umea kommun har fatt rubricerad remiss for yttrande till
Socialdepartementet senast 17 oktober 2022. Personalnamnden, for- och
grundskolenamnden och Jamstalldhetsutskottet har yttrat sig till
stadsledningskontoret.

Yttrande

Utredningens forslag avser bidra till att regelverket for tillfallig
foraldrapenning forenklas och i storre utstrackning ger ratt till ersattning
till foraldrar utifran barns olika behov samt att for barn och unga bidra till
mer likvardiga forutsattningar for att fa stod av foraldrar i olika situationer.

Utredningens forslag ska aven bidra till en 6kad kontroll av ratten till
ersattning for att minska felaktigt anvandande av tillfallig
foraldrapenningen.

Stadsledningskontoret ser tva forslag i utredningen som problematiska for
kommunen att hantera. Det galler dels forslag om digital [6sning for att
fran arbetsgivaren lamna uppgifter om anstalldas franvaro samt arbetstid,
dels forslaget om att spara uppgifter om barns franvaro inom forskola och
skola i tva ar.

Pa sidan 24 i utredningen foreslas att ”Forsakringskassan bor vidare fa i
uppdrag att ta fram en kostnadseffektiv och &ndamalsenlig digital I6sning
for kommunikation med arbetsgivare. Syftet ar att Forsakringskassan pa ett
enkelt och smidigt satt for saval arbetsgivare som myndigheten ska kunna
efterfraga uppgifter om anstalldas franvaro och arbetstid for att verifiera
uppgifter i ansékningar om tillfallig foraldrapenning. En digital hantering
har potential att vara mer kostnadseffektiv for saval Forsakringskassan som
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arbetsgivare dan dagens hantering. En digital |6sning ar i sig ett forenklat
satt att redovisa uppgifter enligt forslaget.” For att redovisa dessa uppgifter
maste arbetsgivaren ta fram uppgifter ur personalsystemet. Arbetstid och
franvaro ar tva skilda uppgifter som tas fram separat ur personalsystemet.
Detta kommer medféra en omfattande administration for att registrera
dessa arbetsuppgifter i arbetsgivardeklarationen. Det ar vidare inte maojligt
att rapportera in uppgifterna aktuell innevarande I6nemanad. Uppgifter
som registreras senare an lonebryt (ca den 18:e i manaden) kommer att
registreras paféljande manad eller manader. Stadsledningskontoret delar
Arbetsgivarverkets, Foretagarnas och TCO:s uppfattning pa sidan 298 att
uppgifter om arbetad tid och franvaro i arbetsgivardeklarationer medfor
stora administrativa kostnader. Vidare vikten av att arbetsgivare far lamna
synpunkter pa hur arbetsgivare ska hantera arbetsgivardeklarationerna.
Det finns ocksa svarigheter att kontrollera uppgifterna i ett alltmer
distanserat arbetsliv ddar manga har flexibel arbetstid och fértroendetid.

Pa sidan 25 tar utredningen upp forslaget om uppgiftsskyldighet for vissa
verksamheter enligt skollagen. Utredningen foreslar att i arenden om
foraldrapenningférmaner ska huvudmannen fér den verksamhet enligt
skollagen (2010:800) som ett barn som inte har fyllt 12 ar normalt deltar i,
pa begaran lamna uppgift till Foérsakringskassan om nar barnet har varit
franvarande fran verksamheten. Sadan information ska kunna lamnas
under tva ar fran det att franvaron upphorde. Idag fragar Forsdkringskassan
om barn varit narvarande eller franvarande, inget om omfattningen under
dagen och dessa uppgifter gar att relativt enkelt fa fram och svara pa.

Nar det daremot galler barn som flyttar mellan férskolor, inom eller mellan
kommuner, kan det vara stora svarigheter att fa fram dessa uppgifter bakat
i tiden. Utifran detta finns en uppenbar risk att utredningsforslaget kommer
medfora stora administrativa ataganden for arbetsgivaren. Uppgifterna ska
enligt forslaget forvaras under tva ar, i sig ett stort administrativt dtagande.
Med dessa forbehall instammer Stadsledningskontoret i 6vrigt med
utredningens forslag.

Beslutsunderlag

Remissen

Yttrande Personalndmnden

Yttrande F6r- och grundskolenamnden
Yttrande Jamstalldhetsutskottet

Beredningsansvariga
Tomas Jakobsson och Olov Haggstrom
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Beslutet ska skickas till

Svaren bor lamnas per e post till s.remissvar@regeringskansliet.se och med
kopia till maria.lidstrom@regeringskansliet.se. Ange diarienummer
$2022/02803 och remissinstansens namn i amnesraden pa e-
postmeddelandet. Svaret bor lamnas i tva versioner: den ena i ett
bearbetningsbart format (t.ex. Word), den andra i ett format (t.ex. pdf)
som foljer tillganglighetskraven enligt lagen (2018:1937) om tillganglighet
till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska anges i namnet pa
respektive dokument.

Tomas Jakobsson
kommunsekreterare
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§ 298

Diarienr: KS-2022/00587

Svar pa remiss: Betankandet Ratt och latt — ett
forbattrat regelverk for VAB (SOU 2022:31)

Beslut
Naringslivs- och arbetsutskottet beslutar

att avge svar pa remiss enligt nedan.

Arendebeskrivning

Umea kommun har fatt rubricerad remiss for yttrande till
Socialdepartementet senast 17 oktober 2022. Personalndmnden, for- och
grundskolenamnden och Jamstalldhetsutskottet har yttrat sig till
stadsledningskontoret.

Yttrande

Utredningens forslag avser bidra till att regelverket for tillfallig
foraldrapenning forenklas och i storre utstrackning ger ratt till ersattning
till foraldrar utifran barns olika behov samt att for barn och unga bidra till
mer likvardiga forutsattningar for att fa stod av foraldrar i olika
situationer.

Utredningens forslag ska dven bidra till en 6kad kontroll av ratten till
ersattning for att minska felaktigt anvandande av tillfallig
foraldrapenningen.

Stadsledningskontoret ser tva forslag i utredningen som problematiska
for kommunen att hantera. Det géller dels forslag om digital [6sning for
att fran arbetsgivaren lamna uppgifter om anstélldas franvaro samt
arbetstid, dels forslaget om att spara uppgifter om barns franvaro inom
forskola och skola i tva ar.

Pa sidan 24 i utredningen foreslas att “Forsakringskassan bor vidare fa i
uppdrag att ta fram en kostnadseffektiv och &ndamalsenlig digital [6sning
for kommunikation med arbetsgivare. Syftet ar att Forsakringskassan pa

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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ett enkelt och smidigt satt for saval arbetsgivare som myndigheten ska
kunna efterfraga uppgifter om anstalldas franvaro och arbetstid for att
verifiera uppgifter i ansékningar om tillfallig foraldrapenning. En digital
hantering har potential att vara mer kostnadseffektiv for saval
Forsakringskassan som arbetsgivare dan dagens hantering. En digital
[6sning ar i sig ett forenklat satt att redovisa uppgifter enligt forslaget.”
For att redovisa dessa uppgifter maste arbetsgivaren ta fram uppgifter ur
personalsystemet. Arbetstid och franvaro ar tva skilda uppgifter som tas
fram separat ur personalsystemet. Detta kommer medfdra en
omfattande administration for att registrera dessa arbetsuppgifter i
arbetsgivardeklarationen. Det ar vidare inte mojligt att rapportera in
uppgifterna aktuell innevarande I6nemanad. Uppgifter som registreras
senare an lonebryt (ca den 18:e i manaden) kommer att registreras
pafdljande manad eller manader. Stadsledningskontoret delar
Arbetsgivarverkets, Foretagarnas och TCO:s uppfattning pa sidan 298 att
uppgifter om arbetad tid och franvaro i arbetsgivardeklarationer medfor
stora administrativa kostnader. Vidare vikten av att arbetsgivare far
[amna synpunkter pa hur arbetsgivare ska hantera
arbetsgivardeklarationerna. Det finns ocksa svarigheter att kontrollera
uppgifterna i ett alltmer distanserat arbetsliv ddr manga har flexibel
arbetstid och fortroendetid.

Pa sidan 25 tar utredningen upp forslaget om uppgiftsskyldighet for vissa
verksamheter enligt skollagen. Utredningen foreslar att i arenden om
foraldrapenningférmaner ska huvudmannen for den verksamhet enligt
skollagen (2010:800) som ett barn som inte har fyllt 12 ar normalt deltar i,
pa begaran lamna uppgift till Forsakringskassan om nar barnet har varit
franvarande fran verksamheten. Sadan information ska kunna lamnas
under tva ar fran det att franvaron upphorde. Idag fragar
Forsakringskassan om barn varit ndrvarande eller franvarande, inget om
omfattningen under dagen och dessa uppgifter gar att relativt enkelt fa
fram och svara pa.

Nar det daremot géller barn som flyttar mellan forskolor, inom eller
mellan kommuner, kan det vara stora svarigheter att fa fram dessa
uppgifter bakat i tiden. Utifran detta finns en uppenbar risk att
utredningsforslaget kommer medfdra stora administrativa dtaganden for
arbetsgivaren. Uppgifterna ska enligt forslaget férvaras under tva ar, i sig ett
stort administrativt atagande.

Med dessa forbehall instammer Stadsledningskontoret i 6vrigt med

utredningens forslag.

Beslutsunderlag
Remissen

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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Yttrande Personalndmnden
Yttrande Foér- och grundskolenamnden
Yttrande Jamstalldhetsutskottet

Beredningsansvariga
Tomas Jakobsson och Olov Haggstrom

Beslutet ska skickas till

Svaren bor lamnas per e-post till s.remissvar@regeringskansliet.se och
med kopia till maria.lidstrom@regeringskansliet.se. Ange diarienummer
$2022/02803 och remissinstansens namn i amnesraden pa e-
postmeddelandet. Svaret bor ldmnas i tva versioner: den ena i ett
bearbetningsbart format (till exempel Word), den andra i ett format (till
exempel pdf) som foéljer tillganglighetskraven enligt lagen (2018:1937) om
tillganglighet till digital offentlig service. Remissinstansens namn ska
anges i namnet pa respektive dokument.

Justerares sign: Utdraget bestyrks:
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