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Sammanfattning

Forsakringskassan ar till 6vervdgande del positiv till utredningens forslag. Férslagen ger
i flera avseenden ett enklare och tydligare regelverk och férbéattrar dessutom i viss man
férutsattningarna for att motverka felaktiga utbetalningar och bidragsbrott.

Nar det galler utredningens uppdrag att analysera gransdragningen till omvardnads-
bidraget och vid behov féresla férandringar anser Férsakringskassan dock att det hade
behdvts en grundligare analys och férslag som minskar gransdragningsproblematiken,
och darmed ger ett regelverk som i dessa delar &r systematiskt, tydligt och férutsebart.
Eftersom utredningen féreslar att ratten till tillféllig féraldrapenning ska utvidgas till fler
situationer som &ven kan berattiga till omvardnadsbidrag okar istallet dessa
gransdragningsproblem.

8.3.8 M6te med skola och vissa omsorgsverksamheter som ar foranlett av
barnets sjukdom eller funktionsnedsattning

Forsékringskassan har inga synpunkter pa att ratten till tillfallig féréldrapenning utvidgas
till att &ven omfatta deltagande i méten med skola och andra omsorgsverksamheter.
Som framhalls i betdnkandet kan dock sadan tid beaktas inom ramen fér prévningen av
ratten till omvardnadsbidrag. Eftersom granssnittet mellan tillfallig féraldrapenning och
omvardnadsbidrag redan i nuldget medfér tillampningsproblem vill Férsékringskassan
framhalla att férslaget skapar ytterligare situationer dar férmanerna éverlappar pé ett
satt som kan vara problematiskt. Férsékringskassan lyfte behovet av 6versyn av
bestdmmelserna som reglerar férhallandet mellan omvardnadsbidrag och tillfallig
foraldrapenning redan i samband med att omvardnadsbidraget inférdes
(Forsakringskassans remissvar avseende Ds 2015:58, Forsékringskassans dnr 057576-
2015). Utredningen har haft i uppdrag att analysera denna gransdragning men har enligt
Forsakringskassans uppfattning inte redovisat nagon djupare analys eller lamnat forslag
for att férenkla regelverket och dess tillampning i denna del.

8.3.10 Utredning av ett barns behov av hjélp och stéd fran socialtjansten

Forsakringskassan har inga synpunkter i sak pa att det inférs en ersattningsratt for
situationer da en foralder behdver medverka i en utredning hos socialtjansten.

Enligt den féreslagna allmanna bestdmmelsen om ratten till tillfallig féraldrapenning i 13
kap. 2 § socialférsakringsbalken (SFB) kan tillfallig féraldrapenning ldmnas vid barns
fodelse, behov av vard eller i samband med att ett barn avlidit. | specialmotiveringen
anges att bestdmmelsen &r oférandrad sedan tidigare lydelse av 13 kap. 2 § SFB. Enligt
Forsakringskassans uppfattning kan det finnas skal att komplettera denna bestammelse
for att spegla de nya erséattningsgrundande situationerna. Det framstar inte som
sjalvklart att t.ex. det exempel som ndmns i betdnkandet om utredning av
foraldrafdrmagan (s. 348 i betédnkandet) ryms inom 13 kap. 2 § SFB.
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8.5. Férmanstiden anpassas till féraldrars och barns behov

Forsakringskassan har inga invandningar mot grundtanken att det ska stallas olika krav
pa intyg beroende pa hur manga dagar med tillfallig féréldrapenning som redan har
lAmnats under &ret. Férsékringskassan anser dock att det bor fértydligas hur den
foreslagna méjligheten att fa tillfallig féraldrapenning i 40 dagar per ar "utan krav pa
intyg” férhaller sig till den generella utredningsskyldighet som avilar Férsakringskassan
enligt 110 kap. 13 § SFB. Det bér ocksa tydliggdras hur det féreslagna kravet pa intyg,
utldtande eller liknande till stéd for ratten till tillféllig féraldrapenning for att f& ersattning
for ytterligare dagar ska tolkas. Ska det krévas att prévningen i alla delar utgar fran
underlag som visar om villkoren &r uppfyllda, eller racker det att det férekommer nagon
form av underlag som kan sagas ha betydelse fér beddmningen av i vart fall nagot
villkor? Vad innebar “eller liknande”, och vad ar avsikten med att detta uttryck finns med
i de féreslagna bestdmmelserna i 13 kap. 23 § andra stycket och 26 § andra stycket
SFB men saknas i 13 kap. 28 § SFB, déar det bara star "intyg eller utlatande™?
Sammantaget framstar det som oklart vilka intygskrav som ska galla och vilken reell
skillnad som héarvidlag finns mellan de férsta 40 dagarna under ett ar jamfért med
eventuella ytterligare dagar.

Som framgar i betdnkandet ar det mycket ovanligt att tillfallig féraldrapenning betalas ut
for fler &n 40 dagar per barn och ar, och fér den stora majoriteten handlar det om farre
an 20 dagar per barn och ar. Férsakringskassan tar inte stallning till var en eventuell
grans bér ga men noterar att en 40-dagarsgrans skulle fa begransad betydelse fér de
flesta, &ven om den skulle kunna bidra till att motverka omfattande éverutnyttjande fran
enskilda individer. | betdnkandet anges att en lagre grans skulle medféra belastning pa
hélso- och sjukvarden. Det férutsatter dock att intygskravet for att fa fler &n 40 dagar ska
tolkas sa att det innefattar krav pa intyg fran just halso- och sjukvarden. Som papekats
ovan anser Forsakringskassan dock att férslaget ar oklart i detta avseende.

| betdnkandet och i den féreslagna forfattningstexten anvénds begreppet férmanstid fér
att beskriva 40-dagarsgransen. Forsékringskassans bedémning ar dock att det
begreppet passar mindre val i sammanhanget. S& som Forsékringskassan tolkar
bestdmmelserna ar formanstiden egentligen inte begransad till 40 dagar per barn och
ar, utan erséattning kan beviljas foér ett obegransat antal ytterligare dagar utan nagra
andra tillkommande villkor &n att det ska finnas underlag som stédjer ratten till
ersattning.

Forsakringskassans anser ocksa att den lagtekniska konstruktionen vad galler 40-
dagarsgransen ar onddigt komplicerad. Det vore enligt Férsakringskassans beddmning
mer lattbegripligt att uppstalla krav pa intyg fran forsta dagen i ett &rende om tillfallig
féraldrapenning nér sddan erséattning redan lamnats for 40 dagar under ett &r &n att,
som utredningen foreslar, féreskriva att man vid berékning av férmanstiden ska bortse
fran dagar som det finns intyg fér. Den valda konstruktionen riskerar ocksa att medféra
problem vad galler retroaktiva intyg. Som beskrivs i avsnitt 8.5.6 i betdnkandet innebar
de foéreslagna reglerna namligen att en férsékrad i efterhand kan ge in intyg avseende
tidigare ersattningsperioder och darigenom undga intygskrav fér den aktuella perioden.
Bortsett fran de administrativa utmaningarna med att halla reda pa olika éverhoppnings-
bara perioder kan detta leda till att forsakrade begar retroaktiva intyg fran halso- och
sjukvarden. Férsakringskassans erfarenheter fran sjukférsakringsomradet tydliggor att
det som regel ar svart att intyga sjukdomstillstand i efterhand och att retroaktiva intyg
ofta har ett begransat bevisvéarde.

8.6 Ratt till tillfallig foraldrapenning for fler an en foralder

Forsakringskassan har inget att invanda mot att flera féraldrar ges réatt till tillfallig
féraldrapenning samtidigt men anser att det bor tydliggéras nar detta kan bli aktuellt och
pa vilka grunder olika situationer bér hanteras olika harvidlag.
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Enligt férslaget ska tillfallig féraldrapenning kunna lamnas till tv4 féraldrar vid vard i
samband med sjukdom och smitta medan tillfallig féraldrapenning ska kunna lamnas till
fler 4n tva féraldrar vid besdk hos vardgivare och vid sjukhusvard. | bada fallen kravs att
féréldrarnas gemensamma narvaro ar nédvandig. | specialmotiveringen (s. 492) anges
att kravet p& ndédvandig narvaro till exempel kan vara uppfyllt om féraldrarna behéver fa
information om barnets tillstand och behandling, och i den allm&nna motiveringen (s.
347) framhalls att gemensam narvaro kan underlatta fér vardpersonalen och gynna ett
jamstallt féraldraskap och gemensam forstaelse hos féraldrarna. Férsakringskassan
beddmer dock att uttrycket "né6dvandig” i lagtexten ar mer strikt an vad dessa
resonemang ger uttryck fér. Det bor fortydligas i vilka situationer flera féraldrar kan fa
ersattning samtidigt, sa att tillAmpningen blir enkel och férutsebar.

| betdnkandet anges att det "rimligen borde vara tillrackligt” att tva féraldrar ges samtidig
ratt till tillfallig féraldrapenning vid vard i samband med sjukdom och smitta men att
utredningen "anser att det bor finnas” erséattningsratt for fler an tva féraldrar vid vard-
besdk och sjukhusvard. Det anges att dessa bedémningar bekréaftats av lakare som
utredningen varit i kontakt med. Férsakringskassan efterlyser en djupare analys av vilka
skal det finns att gbra skillnad pa dessa bada situationer, sarskilt med beaktande av att
det i bada fallen stélls villkor om att den samtidiga nérvaron &r nédvandig.

8.11 Krav pa underlag for ratt till tillfallig féraldrapenning

Forsakringskassan har inget att invanda mot de féreslagna intygskraven men menar att
det bor fortydligas vad som avses med att styrka ratten till ersattning. Det bér med andra
ord tydliggéras i férfattningskommentaren om uttrycket innefattar ett specifikt beviskrav
eller om det ska ges en mer allman betydelse, som en synonym till visa eller bekréfta.

Forsakringskassan noterar att begreppet styrka redan anvands i andra bestammelser i
SFB, bland annat i 27 kap. 25 § avseende lakarintyg i &renden om sjukpenning, och att
det finns olika uppfattningar om det uttrycker ett beviskrav.

8.15 Forutsattningar fér ersattning for arbetslésa

Forsakringskassan tillstyrker férslaget om att den som ar arbetslés och darmed inte har
nagot arbete att avstd ifrdn maste ha avstatt fran arbetsléshetserséattning for att ha ratt
till tillféllig féréldrapenning. Detta ligger i linje med inkomstbortfallsprincipen och
dverensstammer ocks& med hur Forsakringskassan tillampat det befintliga regelverket.

Nar det galler den féreslagna méjligheten att géra undantag fran kravet pa att ha avstatt
fran arbetsldshetserséttning i de fall arbetsldsheten intrdder under en pagaende och
sammanhangande period med hel tillféllig féraldrapenning ser Forsakringskassan vissa
oklarheter. Dels riskerar den féreslagna formuleringen av 13 kap. 4 § andra stycket SFB
att tolkas sa att det &r mojligt att fa arbetsldshetserséttning och tillfallig féréldrapenning
samtidigt, vilket inte férefaller ha varit avsikten. Dels bér det klargéras narmare vad som
avses med begreppet sammanhéngande period i detta sammanhang, dvs. om det ska
uppstéllas krav pé att hel tillféllig féraldrapenning utan avbrott har betalats ut for ett visst
antal dagar innan arbetsldsheten intrader. Det kan ndmnas att Férsakringskassan idag
anvander begreppet period utan nagon nedre grans fér antal dagar. Begreppet period
har betydelse i flera bestdmmelser i SFB, bland annat nar det géller retroaktiva
andringar av sjukpenninggrundande inkomst (26 kap. 6 § andra stycket SFB).

9.3. Tillgang till uppgifter i arbetsgivardeklarationen

Forsakringskassan tillstyrker férslaget om att myndigheten ska ges tillgang till inkomst-
uppgifter i arbetsgivardeklarationen men vill framhalla att det behovs ytterligare
forfattningsandringar for att det ska bli méjligt.
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Skatteverket tillhandhaller redan idag en e-tjanst fér uttAmnande av inkomstuppgifter
fran arbetsgivardeklarationer. Tjadnsten bygger pa utlamnande pa medium fér
automatiserad behandling, inte direktatkomst, och anvénds av Forsakringskassan bland
annat vid utredning av sjukpenninggrundande inkomst. Som ett led i inhAmtandet av
inkomstuppgifter behéver Férsakringskassan lamna ut personuppgifter i form av
personnummer eller samordningsnummer till Skatteverket. Férsékringskassans
mojligheter att lamna ut personuppgifter pa medium fér automatiserad behandling ar
dock reglerade i detalj i 114 kap. 24 § SFB och férordningen (2003:766) om behandling
av personuppgifter inom socialférsakringens administration. Dar saknas rattsligt stéd for
ett sddant utlAmnade i arenden om tillfallig féraldrapenning.

Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten har i en framstallan i december 2020
lamnat férslag pa andringar i 114 kap. SFB och férordningen (2003:766) om behandling
av personuppgifter inom socialférsakringens administration (dnr FK 2020/001747).
Fdrslagen innebér bland annat att de sarskilda reglerna om utldmnande av person-
uppgifter pa medium fér automatiserad behandling upphavs. Om dessa férslag
genomfors, tillsammans med betankandets férslag om andring i férordningen (2001:588)
om behandling av uppgifter i Skatteverkets beskattningsverksamhet, kommer
Forsakringskassan kunna hamta inkomstuppgifter via Skatteverkets e-tjanst aven i
arenden om tillfallig féraldrapenning. Ett alternativ skulle vara att inféra en sarskild
bestammelse i férordningen (2003:766) om behandling av personuppgifter inom
socialférsékringens administration, som méjliggdér uttdmnande av uppgifter pa medium
fér automatiserad behandling i arenden om tillfallig féraldrapenning.

9.4 Uppdrag om behov av ett utékat antal uppgifter i
arbetsgivardeklarationerna

Forsakringskassan avstyrker forslaget att ge Ekonomistyrningsverket (ESV) i uppdrag
att analysera dels mdgjligheterna att utdka antalet uppgifter som lamnas i arbetsgivar-
deklarationerna och dels méjligheterna att anvanda sadana uppgifter fér att motverka
felaktiga utbetalningar och bidragsbrott.

Forsékringskassan anser i och for sig att en méjlighet att via arbetsgivardeklarationerna
fa uppgift om franvaro fran arbetet — oavsett om franvaron beror pa vard av barn, egen
sjukdom eller ndgon annan orsak som kan berattiga till socialférsakringsersattning —
skulle ha mycket stor betydelse fér arbetet mot felaktiga utbetalningar och bidragsbrott.
En s&dan maéjlighet skulle ocksé kunna underlatta fér den enskilde och effektivisera
Forsakringskassans handlaggning. Regeringen har dock gett en sérskild utredare i
uppdrag att utreda denna fraga (dir. 2022:68), varfér nagot uppdrag till ESV inte bér ges.

9.5 Uppdrag om okat antal sarskilda kontroller

Forsakringskassan avstyrker férslaget om att 6ka antalet sarskilda kontroller till minst
fem procent av inkommande ansékningar. Det ligger redan i myndighetens uppdrag och
intresse att genomféra sddana kontroller, och omfattningen av dem ar mer &n en fraga
om resurser an styrning. Férsékringskassan menar att detaljerad malstyrning av detta
slag ar svarférenlig med en modern, tillitsbaserad férvaltningspolitik och tenderar att f&
negativa konsekvenser bland annat fér myndighetens férutsattningar att géra
valgrundade prioriteringar utifran en helhetssyn pa verksamheten. Bland annat riskerar
kvantitativa mal av detta slag leda till att den angivna lagstanivan i praktiken ocksé blir
den hogsta nivan.

9.6 Uppdrag om digital 16sning for kontroll av uppgifter med arbetsgivare
Forséakringskassan &r generellt sett positiv till digitala kommunikationslésningar och
utdékade méjligheter till digitala och automatiserade kontroller, men avstyrker férslaget
om att myndigheten ska ges ett sarskilt uppdrag att ta fram en digital 16sning for
kommunikation med arbetsgivare. Férsékringskassan anser att behovet av och



Forsakringskassan REMISSVAR 5(7)

Datum Var beteckning

2022-10-10 FK 2022/012024

forutsattningarna for en digital kommunikationskanal f6r detta &ndamal inte har
analyserats tillréckligt i utredningen.

Som framgatt ovan anser Férsakringskassan att arbetsgivardeklarationerna som lamnas
manatligen till Skatteverket bor utvecklas sa att de aven inkluderar uppgifter om arbetad
tid och franvaro och att Férsakringskassan bor ges tillgang till dessa uppgifter bland
annat i arenden om tillfallig féréldrapenning. Om detta genomférs minskar behovet av att
kontrollera uppgifter direkt med arbetsgivarna betydligt. Det bér i sammanhanget ocksa
betonas att Férsakringskassan saknar rattsligt stod for att skicka digitala forfragningar i
arenden om tillfallig féréldrapenning (jfr avsnitt 9.3 ovan).

| betédnkandet hénvisas bland annat till den 16sning med fildverféring som anvands foér
arbetsgivare pa sjukférsakringsomradet och det framhalls att befintliga I6sningar i sa
stor utstrackning som mdjligt bér nyttjas. Det bdr dock betonas att den digitala tjansten
for arbetsgivare pa sjukférsakringsomradet avser sjukanmalan och uppgifter om
sjukléneperiod. Dessa uppgifter omfattas av arbetsgivarnas anmélningsskyldighet, dvs.
de lamnas pa arbetsgivarnas egna initiativ och inte efter férfragan fran Férsakrings-
kassan. Forsékringskassan har inte heller i sjukférsékringsarenden nagon digital tjanst
for att efterfraga uppgifter fran arbetsgivare. De befintliga digitala tjansterna skulle
daremot kunna anvandas om det inférdes en anméalningsskyldighet fér arbetsgivarna vid
arbetstagares ledighet fér vard av sjukt barn, motsvarande den anmalningsskyldighet
som finns vid arbetstagarens egen sjukdom. En sddan anmalningsskyldighet skulle
kunna bidra till att minska felutbetalningar och bidragsbrott inom den tillfalliga
féraldrapenningen, men har savitt framgar inte évervagts av utredningen.

9.7 Uppgiftsskyldighet for vissa verksamheter enligt skollagen

Forsékringskassan tillstyrker att &ven fristdende férskolor och skolor ska vara skyldiga
att lamna uppgifter om barns franvaro. Denna skyldighet ar vasentlig fér att Férsakrings-
kassan ska kunna kontrollera ratten till tillfallig féréldrapenning och darmed motverka
felutbetalningar och bidragsbrott.

Enligt férslaget ska uppgifter kunna Iamnas under tva ar fran det att franvaron upphdrde.
Det skulle enligt Forsakringskassans bedémning bli enklare fér den uppgiftsskyldige om
uppgiftsskyldigheten istallet gallde under tva ar fran dagen fér franvaron. Eftersom
tillfallig féraldrapenning &r en dagersattning och ratten till erséattning bedéms dag foér
dag, &ven vid sammanhangande franvaroperioder, skulle en sadan avgrénsning ocksa
béattre stAmma éverens med hur regelverket i 6vrigt ar utformat.

11 Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser

For att genomfdra utredningens férslag kravs omfattande féréandringar i Férsakrings-
kassans IT-system. Dessa forandringar beréknas ta 16—18 manader att genomféra.
Forsakringskassan beddmer darfor att den féreslagna ikrafttradandetidpunkten 1 januari
2024 inte ar realistisk. Férsékringskassan foreslar darfér att de nya reglerna trader i kraft
den 1 juli 2024 eller den 1 januari 2025. | det forra fallet bér dvergadngsbestammelser
géallande férmanstiden dvervagas.

12.1.1 Ekonomiska konsekvenser for staten

Forsakringskassan har svart att vardera uppgifterna om ekonomiska konsekvenser fér
staten da de underlag och berakningar som de baseras pa inte redovisas tydligt.

| de del som avser besparingar kopplade till férslag fér att 6ka kontrollen bedémer
Forsakringskassan dock att berdkningarna ar alltfér optimistiska. Exempelvis lyfter
utredningen fram kravet pa att styrka behovet av ersattning efter 40 dagar som en
férandring som leder till en utgiftsminskning, trots att utredningen i sin analys konstaterat
att det &ar redan i dagslaget ar mycket ovanligt med tillféllig féraldrapenning i mer an 40
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dagar. Nar det galler digitala kontroller mot arbetsgivare, som utredningen ocksa lyfter
fram som en utgiftsminskande atgard, finns det som tidigare papekats rattsliga hinder
som inte adresseras i betdnkandet.

12.1.3 Konsekvenser for Férsakringskassan

Utredningen har beraknat férvaltningskostnaderna for att genomféra de féreslagna
forandringarna till 10 miljoner kronor, vilket uppges vara en beddmning som baseras pa
Oversiktliga uppgifter fran Forsékringskassan. Vilka uppgifter som avses specificeras
inte narmare.

Forsakringskassan har inte tidigare gjort ndgon berakning av vilka kostnader som de
féreslagna féréandringarna medfér fér myndigheten. Férsakringskassan har nu gjort ett
estimat dar inférandekostnaderna beraknats till 13 miljoner kronor, se tabell 1. Det
inkluderar utveckling av IT-system inklusive e-tjansten fér ansékan om tillfallig féraldra-
penning, féréandringar i blanketter och mallar, &ndringar i styrande och stédjande
dokument och olika informationsinsatser. Hur den andrade lagstiftningen i dvrigt
paverkar de I6pande handlaggningskostnaderna a&r mycket svart att berdkna, och
Forsakringskassan kan inte verifiera uppgifterna om minskade handlaggningskostnader
som finns i betédnkandet da det inte framgar vad de baseras pa.

Tabell 1 Forvaltningskostnader i miljontal kronor”

1 2 3 4 5 6 7 8 Summa

Inférande 1 5 0 0 0 0 0 0 6
Nedskrivningar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avskrivningar 0 0 1 1 1 1 1 0 6
Rantor 0 0 0 0 0 0 0 0 1
S:a Inforandekostnader 1 5 2 2 2 2 1 0 13
Handlaggning 0 55 219 219 219 219 219 219 1372
Owrigt 2 2 2 2 2 2 2 2 15
S:a Lopande kostnader 2 57 221 221 221 221 221 221 1 386
Total summa 3 62 223 223 223 223 222 221 1399

1)Ari 2021 ars prisniva med full kostnadstackning

Som framgatt ovan avstyrker Férsakringskassan férslaget att ge myndigheten i uppdrag
att genomfdéra sérskilda kontroller i minst fem procent av &rendena. Fér det fall att
regeringen anda avser att ge ett sddant uppdrag vill Férsékringskassan framhalla att det
forutséatter ytterligare resurser. En utdkning av kontrollerna till fem procent av arendena
skulle enligt Férsakringskassans berakningar krava ytterligare 211 arsarbetare, inte 60
arsarbetare som utredningen anger. Férsakringskassans berakning innefattar, férutom
handlaggning av kontrollerna, &ven hantering av ett 6kat antal kontrollutredningar samt
en 6kning av inkommande samtal till féljd av férlangda handlaggningstider. Denna
berékning grundar sig pa ett infldde av 5 miljoner arenden.

Utredningen tycks mena att den omstandigheten att Férsakringskassan redan har gjort
resursférstarkningar inom kontrollomradet motiverar att en ytterligare ambitionshdjning
pa omradet inte behdver finansieras fullt ut. Férsékringskassan har svart att se logiken i
det argumentet. Vad galler méjligheten att finansiera en 6kning av de sarskilda
kontrollerna genom de 110 miljoner som Férsakringskassan tillférts arligen fran och med
ar 2021 boér framhallas att dessa medel delvis &r villkorade fér bland annat omfattnings-
studier avseende felaktiga utbetalningar samt att det i 6vrigt finns en planering fér hur de
ska anvandas i olika delar av verksamheten. Om en stérre del av dem skulle avséttas
for att 6ka de sérskilda kontrollerna inom den tillfalliga féraldrapenningen skulle det
paverka arbetet mot felaktiga utbetalningar pa andra omraden, exempelvis inom
assistansersattningen och tandvardsersattningen.

Forsakringskassan delar inte heller utredningens bedémning att Férsakringskassan
inom ramen for nuvarande regelverk, med de &ndringar som féreslas, kan géra
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betydande besparingar genom att digitalisera och automatisera kontrollerna. Det
preciseras inte vilka automatiserade kontroller som avses, men de uppgifter som kan
vara aktuella att inhdmta — om barnets sjukdom eller smitta, om barnets franvaro fran
forskola eller skola, om foralderns franvaro fran arbetet, etc. — ar inte mojliga att hamta
digitalt i ett automatiserat fléde. Det skulle férutsatta dels att uppgifterna férekommer i
digital form hos ndgon myndighet eller annan aktér samt att de kan |lamnas ut till
Forséakringskassan digitalt och automatiserat, utan hinder av sekretess eller
dataskyddsregler. Sa ar inte fallet. Bland annat saknar Férsakringskassan, som ovan
framhallits, lagstdd for att IAmna ut personuppgifter pa medium fér automatiserad
behandling i &renden om tillfallig féraldrapenning. Férsakringskassan &r darfér dven
fortsattningsvis hanvisad till att kontrollera dessa &renden genom att stélla fragor till
vardgivare, férskola eller skola, arbetsgivare osv. via brev eller telefon.

12.2.2 Slopade kontaktdagar

Utredningen bedémer att férslaget om slopade kontaktdagar fér féraldrar till barn som
tillhodr personkretsen enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade kommer fa begréansade konsekvenser. Férsékringskassan tar inte stallning till
om de konsekvenser som forslaget medfér &r godtagbara men menar att man vid
beddmningen av konsekvenserna bér utga fran antalet féraldrar som nyttjade
kontaktdagar fére pandemin snarare &n under pandemin. Under ar 2021, det &r som
utredningen lyfter fram, nyttjade cirka 4 500 féraldrar kontaktdagar, vilket kan jamféras
med nastan 15 000 féraldrar under ar 2019.

Forfattningsférslag

Utdver de synpunkter som lamnats ovan och som delvis tar sikte pa utformningen av
forfattningsforslagen har Férsékringskassan féljande synpunkter pa férfattnings-
forslagen.

110 kap. 17 § férsta och andra stycket och 18 § forsta stycket SFB

De foreslagna bestdmmelserna har utformats pa olika satt utan att det framgar att nagon
saklig skillnad ar avsedd. Att Forsakringskassan far kréva att en féralder ger in intyg
torde i sak vara liktydigt med att intyg ska ges in om det inte hos Férsakringskassan
redan finns tillracklig utredning fér att bedéma ratten till ersattning. Férsakringskassan
menar att det dnskvart att bestdmmelserna utformas pa ett likartat satt om ingen skillnad
i sak ar avsedd.

Forsékringskassan har inte nagra synpunkter pa foérslagen i évrigt.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdr Nils Oberg i narvaro av t.f. rattschef
Marie Axelsson, avdelningscheferna Alexandra Wallin och Per Eleblad samt rattslig
expert Pernilla Keinestam Lindell, den senare som féredragande.

Nils Oberg

Pernilla Keinestam Lindell



