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Svar pa remiss av betankandet Hem for barn och unga For en trygg, sdker och
meningsfull vard (SOU 2025:84).

Socialndmnden i Lomma kommun &r i stort positiva till den foreslagna reformen utifran
barnperspektivet och vikten av att sdkerstalla barns skydd. Reformen innebar dock en ambitionshojning
som riskerar att medféra betydande kostnader for kommunerna. Hur finansieringen ska |6sas ar en
central fraga. Om kommunerna sjalva ska bara hela kostnaden, alternativt om statsbidrag
omdisponeras, finns en tydlig risk att andra omraden inom socialtjanstens uppdrag paverkas negativt.

Utmaningar kring genomférandet av reformen:

e Malgruppsindelning och tillgang till platser: Socialndmnden ser positivt pa en tydligare
malgruppsindelning, men ser samtidigt utmaningar nar det galler matchning av barn till ratt
insats. Sarskilt utmanande beddéms det bli fér barn och unga med komplexa och sammansatta
behov, dar flera problemomraden overlappar. Dartill ser Socialndmnden en utmaning i att hitta
platser for dessa individer da krav pa avdelningsstorlek och malgruppsindelning riskerar att
ytterligare forsvara mojligheterna till anpassade l6sningar. Det finns en risk att dessa barn
hamnar mellan stolarna. Det krdvs en struktur som majliggor tillracklig flexibilitet for att mota
olika och féranderliga behov, nagot som forsvaras av detaljerade nationella krav.

¢ Kommunens ansvar vid platsbrist: Socialnamnden efterlyser tydligare besked kring vilket
mandat kommunerna har om ett hem saknas eller det rader platsbrist och behov av skyndsam
placering finns. Det star oklart hur socialtjansten ska agera i sddana situationer.

Nationell placeringssamordning:

Socialnamnden vill lyfta att det kan vara vart att utreda mojligheterna till en nationell
placeringssamordning, mot bakgrund av de utmaningar som namnts ovan kring platsbrist,
malgruppsindelning och flexibilitet i placeringar. En nationell samordning skulle kunna bidra till en mer
effektiv resursanvandning och mer optimal tillgang till platser for barn och unga med sammansatta
behov.

Kompetenskrav for personal:

Socialndamnden stodjer i grunden de foreslagna kraven pa kompetens hos personalen vid hem fér barn
och unga. Samtidigt finns en oro fér hur detta paverkar kompetensférsorjningen inom socialtjansten i

stort. Redan idag finns svarigheter att rekrytera och behalla erfarna medarbetare inom socialt arbete.
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Det ar darfor viktigt att sakerstalla att mojligheter till kompetensutveckling och utbildningsinsatser
finns, samt att dessa finansieras pa ett satt som inte belastar kommunerna ytterligare.

Annikki Tinmark
Forvaltningschef
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