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Goteborgs universitets svar pa remiss av betankandet Hem
for barn och unga: For en trygg, saker och meningsfull
vard (SOU 2025/84)

Detta remissvar fran Géteborgs universitet har handlagts av Samhallsvetenskapliga
fakulteten. Institutionen foér socialt arbete, Juridiska institutionen, Psykologiska institutionen
och Sahlgrenska akademin har inbjudits att lamna synpunkter och kommentarer. Synpunkter
har inkommit fran Institutionen for socialt arbete 2025-10-13.

Institutionen for socialt arbete vid Goteborgs universitet vialkomnar utredningen om att starka
kvaliteten i varden vid hem for barn och unga, men anser att férslagen om utbildningskrav
(kapitel 7.6 i betédnkandet) ar for svaga och otydliga. De menar att personalen bér ha avslutad
hdgskoleexamen, exempelvis socionom- eller socialpedagogexamen, for att sdkerstalla
professionell kompetens och rattssakerhet. Institutionen foreslar tydliga examenskrav for bade
forestandare och behandlingspersonal, dar forestandare i normalfallet ska ha
socionomexamen och en andel av behandlingspersonalen ska ha hdgskoleutbildning inom
relevanta amnen och examen. En sadan reglering skulle battre motsvara ungdomars behov
och harmonisera med internationella standarder

Institutionen for socialt arbetes svar redovisas i sin helhet nedan.

Remissvar faststalldes av Carl Dahlstrom, dekan, vid Samhallsvetenskapliga fakulteten 2025-
10-27.
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Féljande &r svar fran Institutionen for socialt arbete, Géteborgs universitet:

Svar fran Institutionen for socialt arbete gallande SOU 2025-84

Institutionen for socialt arbete vid Goteborgs universitet vilkomnar utredningens ambition att starka
kvaliteten i varden vid hem for barn och unga.

Kompetens vid hem for barn och unga (se kapitel 7.6)

Vi delar bedomningen att personalens kompetens &r en avgorande faktor for trygghet, kontinuitet och
rattssidkerhet. Samtidigt menar vi att de foreslagna kraven pa utbildning inte &r tillrdckligt tydliga eller
hogt stillda for att motsvara det ansvar och den komplexitet som arbetet innebar.

Utredningen redovisar att utbildningsnivan bland personal vid hem for barn och unga varierar och i
manga fall 4r 14g. Enligt den kartldggning som presenteras i kapitel 7.6 har endast cirka en fjardedel av
personalen en akademisk examen (till exempel socionom-, beteendevetar- eller psykologexamen),
medan knappt hélften har minst tvadrig eftergymnasial utbildning. Utredningen har lyft fram barns och
ungas erfarenheter. I dessa berittelser aterkommer 6nskemal om mer kvalificerad personal, s som
socionomer, socialpedagoger och psykologer, med formaga att forstd och beméta komplex problematik
som trauma, psykisk ohélsa och social utsatthet. Ungdomarna beskriver tydligt hur bristande kompetens
hos personalen leder till otrygghet, missforstand och bristande stod.

Trots denna problembeskrivning foreslar utredningen inte ndgot krav pé avslutad examen, utan endast
att personalen ska ha ”minst tvaarig eftergymnasial utbildning, eller motsvarande”. Formuleringen &r
bred och otydlig, och innebér att dven kortare eller ofullstdndiga studier kan uppfylla kravet.
Utredningen framhéller visserligen behovet av kompetensutveckling och handledning, men férdjupar
inte diskussionen om vad en professionell grundkompetens bor innebdra. Sammantaget innebar detta att
forslaget inte star i proportion till den brist pa kvalificerad personal som utredningen sjélv pavisar.

Mot denna bakgrund framstér utredningens forslag som otillrackligt. Kravet pa “minst tvaarig
eftergymnasial utbildning, eller motsvarande” &r vagt och innebér varken krav pa examen eller tydlig
anknytning till en profession inom socialt arbete. En sddan formulering riskerar att inkludera mycket
korta yrkesutbildningar och dven ofullstdndiga studier. Det motsvarar inte den professionskompetens
som behdvs for att mdta de barn och unga som placeras i hem for vard eller boende.

Institutionen menar att det bor stéllas krav pa avslutad examen, exempelvis socionomexamen,
socialpedagogexamen eller annan relevant hogskoleexamen, for personal som arbetar direkt med vard,
behandling och omsorg. En avslutad examen sdkerstéller inte bara viss kunskapsniva utan ocksé
forstaelse for yrkesetiska principer, réttsliga ramar och vetenskaplig grund.
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Internationell jimforelse

Utredningen konstaterar sjélv att Sverige ligger efter flera nordiska lénder, sarskilt Finland, dér bade
bemanning och kompetens &r tydligt reglerade och dar legitimerade socialarbetare utgdr grunden i
institutionsvarden. Trots detta véljer utredningen att stanna vid ett generellt och 1&gt formulerat
utbildningskrav.

Institutionen for socialt arbete vill darfér understryka att professionell kompetens inte kan garanteras
genom enbart utbildningsldngd, utan genom examenskrav och tydlig professionsanknytning. Vi dr
medvetna om de rekryteringssvarigheter som finns inom omréadet, men vigen framét méaste vara
langsiktiga satsningar pa kompetensforsorjning, vidareutbildning och handledning

Forestindare respektive behandlingspersonal

Institutionen anser att det finns en poéng i att skilja mellan kraven for forestandare och
behandlingspersonal. Dessa roller har olika uppdrag och kréaver dérfor olika typer av kompetens.

e Forestdndaren har ett 6vergripande ansvar for ledning, rittssdkerhet, samordning och
kvalitetsarbete. For denna roll bor det stillas krav pa socionomexamen eller annan relevant
hogskoleexamen omfattande minst 180 hogskolepoéng, samt dokumenterad erfarenhet av
socialt arbete, ledarskap och samverkan mellan huvudmaén.

e Inom behandlingspersonalen bor det finnas en samlad kompetens som innefattar relevant
hogskoleutbildning inom socialt arbete, socialpedagogik, psykologi eller motsvarande. En
andel av personalen med ansvar for det direkta relationsarbetet bor ha sdédan examen. Dessa
medarbetare bor ocksa omfattas av krav pa kontinuerlig handledning och fortbildning. Ett
sddant dubbelt kravsystem mojliggor att den dagliga varden vilar pa professionell grund
samtidigt som verksamheten leds av personer med kvalifikationer att sékerstélla kvalitet,
rattssidkerhet och samordning.

Rekommendation

For att sdkerstilla att institutionsvarden vilar pa en professionell grund rekommenderar Institutionen for
socialt arbete att kravet pa utbildning i lag eller foreskrift formuleras enligt foljande principer:

Forestdndare ska ha relevant hdgskoleexamen motsvarande minst 180 hogskolepodng inom socialt
arbete eller nirliggande amnesomréade, samt dokumenterad erfarenhet av ledarskap och socialt arbete.

Verksamheten bor sékerstélla att en viss andel av behandlingspersonalen har relevant hogskoleexamen
inom socialt arbete, socialpedagogik, psykologi eller motsvarande. Ovrig behandlingspersonal bér ha
minst tvadrig eftergymnasial utbildning. Undantag far endast géras om sirskilda skil foreligger, och da
ska kompletterande utbildning och handledning erbjudas.

En sadan reglering skulle tydliggora att arbetet vid hem for barn och unga ar kvalificerat socialt arbete
som kraver yrkesutbildning, etisk medvetenhet och vetenskaplig forankring, i linje med béade
ungdomarnas uttryckta behov och internationella jamforelser.
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