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TRELLEBORGS KOMMUN

Till socialdepartementet Diarienummer S2025/00629

Remissvar av promemorian ”"Jobbpremie — ett
incitament for att oka drivkrafterna till
sjalvforsorjning”

Trelleborgs kommun tillstyrker forslagen

- att en tillfallig jobbpremie infors for att utoka det ekonomiska utbytet for den som
gar fran forsorjningsstod till arbete,

- att Socialstyrelsen bor ges i uppdrag att ta fram ett informationsmaterial om
jobbpremien, som kommunerna kan anvinda,

- att lamplig myndighet ges i uppdrag att utvirdera effekterna av jobbpremien.

Dérutover vill kommunen gora foljande medskick;

Positivt att subventionerade anstillningar inte exkluderas

I betdnkandet exkluderas subventionerade anstéllningar som
introduktionsanstéllningar och nystartsjobb (inkomst fran anstéllning som erbjudits
av kommunen eller fran skyddat arbete foreslas inte utgora inkomst som grundar
ratt till jobbpremie), vilken inte gors i promemorian.

Det dr positivt att dessa subventionerade anstillningar inte exkluderas, di det kan
vara en viktig vig in i arbetslivet.

Positivt med statlig myndighet som hanterar jobbpremie samt risk for 6kad
administration i kommuner vid inférande

Enligt promemorian ska Forsékringskassan, efter ansokan, prova och betala ut
jobbpremien, till skillnad mot i utredningen SOU 2025:15 dir kommunen foreslogs
ha en storre roll for genomforandet av jobbpremien. I promemorian framgar att
Forsdakringskassan behover fa ta del av uppgifter fran bland annat kommunen om
den sdkande har fatt forsorjningsstdd under kvalificeringstiden och inte far
forsorjningsstdd for den manad som ansdkan om jobbpremie avser. Att ldimna ut
uppgifter pa begéran av en statlig myndighet ar inte ndgon ny uppgift for
kommunen, men troligen kommer det administrativa arbetet 6ka for kommunen i
samband med inforande av jobbpremie.

Avveckla jobbstimulans vid inférandet av jobbpremie

Trelleborgs kommun anser att jobbpremie ér ett béttre forslag 4n nuvarande
jobbstimulans inom det ekonomiska bistdndet. Kommunen instimmer med det som
framkommer i utvérderingar om jobbstimulans i SOU 2025:15, och menar att
jobbstimulans kan ha en inlasningseffekt {for att vara kvar i ekonomiskt bistand,
dvs. okar inte drivkraften att ta ett arbete p4 samma sdtt som jobbpremien.

Reglerna som styr jobbstimulans gor tillimpningen komplicerad och har inneburit
en O0kad administration for kommuner och fler kontroller, vilket konkurrera med
tiden for att stodja den s6kande med arbetsmarknadsinsatser mot sjalvforsorjning.
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Jobbstimulansen ar svér att samordna mellan kommuner dé s6kande av ekonomiskt
bistdnd kan s6ka om jobbstimulans i en annan kommun vid till exempelvis flytt.
Kommunen foreslar darfor att jobbstimulansen tas bort i samband med inforandet
av jobbpremie.

For Trelleborgs kommun genom arbetsmarknadsndmnden;

Némndsordforande Kristoffer Lindstrii
Forvaltningschef Maida Engqvist



