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Arbetsmarknadsförvaltningen 

Postadress: Box 20, 231 21 Trelleborg 

Organisationsnummer: 212000-1199   

 Hemsida: www.trelleborg.se 

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@trelleborg.se 

Telefon: 0410-73 30 00 

 

Till socialdepartementet    Diarienummer S2025/00629 
 
 
Remissvar av promemorian ”Jobbpremie – ett 
incitament för att öka drivkrafterna till 
självförsörjning”  
 

Trelleborgs kommun tillstyrker förslagen 

- att en tillfällig jobbpremie införs för att utöka det ekonomiska utbytet för den som 

går från försörjningsstöd till arbete,   

- att Socialstyrelsen bör ges i uppdrag att ta fram ett informationsmaterial om 

jobbpremien, som kommunerna kan använda,  

- att lämplig myndighet ges i uppdrag att utvärdera effekterna av jobbpremien.  

 

Därutöver vill kommunen göra följande medskick;  

 

Positivt att subventionerade anställningar inte exkluderas 

I betänkandet exkluderas subventionerade anställningar som 

introduktionsanställningar och nystartsjobb (inkomst från anställning som erbjudits 

av kommunen eller från skyddat arbete föreslås inte utgöra inkomst som grundar 

rätt till jobbpremie), vilken inte görs i promemorian.  

Det är positivt att dessa subventionerade anställningar inte exkluderas, då det kan 

vara en viktig väg in i arbetslivet. 

 

Positivt med statlig myndighet som hanterar jobbpremie samt risk för ökad 

administration i kommuner vid införande  

Enligt promemorian ska Försäkringskassan, efter ansökan, pröva och betala ut 

jobbpremien, till skillnad mot i utredningen SOU 2025:15 där kommunen föreslogs 

ha en större roll för genomförandet av jobbpremien. I promemorian framgår att 

Försäkringskassan behöver få ta del av uppgifter från bland annat kommunen om 

den sökande har fått försörjningsstöd under kvalificeringstiden och inte får 

försörjningsstöd för den månad som ansökan om jobbpremie avser. Att lämna ut 

uppgifter på begäran av en statlig myndighet är inte någon ny uppgift för 

kommunen, men troligen kommer det administrativa arbetet öka för kommunen i 

samband med införande av jobbpremie.  

 

Avveckla jobbstimulans vid införandet av jobbpremie 

Trelleborgs kommun anser att jobbpremie är ett bättre förslag än nuvarande 

jobbstimulans inom det ekonomiska biståndet. Kommunen instämmer med det som 

framkommer i utvärderingar om jobbstimulans i SOU 2025:15, och menar att  

jobbstimulans kan ha en inlåsningseffekt för att vara kvar i ekonomiskt bistånd, 

dvs. ökar inte drivkraften att ta ett arbete på samma sätt som jobbpremien.  

 

Reglerna som styr jobbstimulans gör tillämpningen komplicerad och har inneburit 

en ökad administration för kommuner och fler kontroller, vilket konkurrera med 

tiden för att stödja den sökande med arbetsmarknadsinsatser mot självförsörjning.   
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Jobbstimulansen är svår att samordna mellan kommuner då sökande av ekonomiskt 

bistånd kan söka om jobbstimulans i en annan kommun vid till exempelvis flytt. 

Kommunen föreslår därför att jobbstimulansen tas bort i samband med införandet 

av jobbpremie. 

 

  
För Trelleborgs kommun genom arbetsmarknadsnämnden;   

 

Nämndsordförande Kristoffer Lindstrii 

Förvaltningschef Maida Engqvist 

 

 

 

 


