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Promemorian Jobbpremie — ett incitament for att oka
drivkrafterna till sjalvforsorjning

Remiss fran Socialdepartementet
Remisstid den 9 juni 2025

Forslag till beslut

Borgarrddsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar foljande.

1. Remissen besvaras med hédnvisning till vad som ségs i stadens
promemoria.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Foredragande borgarradet Alexander Ojanne

Sammanfattning av arendet

Socialdepartementet har remitterat promemorian Jobbpremien — ett incitament for att
oka drivkrafterna till sjilvforsorjning till bland annat Stockholms stad for yttrande.
Promemorian foresldr en tidsbegransad statlig ersittning kallad jobbpremie till den
som under en viss tid fatt forsorjningsstdd och som efter det far inkomst av
anstéllning.

Forslagen foreslds trdda i kraft den 1 januari 2026.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden och
socialndmnden.

Pa grund av kort remisstid har socialférvaltningen inkommit med ett kontorsyttrande.

Stadsledningskontoret avstyrker forslaget om en jobbpremie, dd man anser att 0kade
ekonomiska drivkrafter inte dr tillrickligt utan att andra insatser behovs for att fler
ska komma in 1 arbete.

Arbetsmarknadsndmnden har inga synpunkter kring huruvida en jobbpremie ska
inforas eller inte. Dock har arbetsmarknadsndmnden l&dmnat en del kommentarer
avseende utredningens forslag och att det behovs fler insatser 4n ekonomiska
incitament for att hjélpa fler att komma in i arbete.
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Socialférvaltningen avstyrker forslaget om en jobbpremie, dd man anser att
utredningen om jobbpremie fokuserar for mycket pa ekonomiska incitament och inte
tittar tillrackligt pa den 6vriga problematiken som kan bidra till att en person inte &r i
arbete.

Foredragande borgarradets synpunkter

Tillvdgagangssitt for att f4 in ménniskor som star utanfor arbetsmarknaden i arbete
och avsluta behovet av ekonomiskt bistdnd behover stindigt utvecklas och forbattras.
Dock anser jag, i likhet med socialforvaltningen och stadsledningskontoret, att
forslaget om en jobbpremie ldmnar mycket att 6nska vad géller den fullstindiga
problembilden bakom att en person stir utanfor arbetsmarknaden.

Utredningens fokus ligger pé att bristande ekonomiska drivkrafter dr det enda som
leder till att ménniskor gar pd forsdrjningsstdd. Jag anser att detta ar ett véldigt
endimensionellt sétt att se pa detta, nir det ofta finns manga andra skal till att man
uppbér forsorjningsstod.

Det kan stdmma for en liten del av bistindsmottagarna i Stockholms stad att bristande
ekonomiska drivkrafter dr det enda hindret for att komma in i och klara ett arbete,
men detta stimmer inte in pd majoriteten. Snarare handlar det ofta om forutsittningar
och mojligheter att komma in i arbete och huruvida en person &r arbetsfor, ndgot som
ekonomiska drivkrafter inte hjilper till med. Det finns stora risker i att anta att
ekonomiska incitament dr det enda hindret for en person som inte ir i arbete. For
manga bistdndsmottagare dr det darfor osannolikt att just en jobbpremie kommer att
leda till 6vergéng till arbete och att en person som varit bistindsmottagare ska klara
det arbetet ldngsiktigt om man inte har fler drivkrafter 4n det ekonomiska.

Stockholms stad arbetar idogt med en aktiv arbetsmarknadspolitik for att ménniskor
ska fi langsiktig héllbar etablering pd arbetsmarknaden. Det handlar om
arbetsmarknadsinsatser som dr individanpassade och genom en stérkt
vuxenutbildning dir elever far det stod de behdver. For att en person som stédr 1angt
ifrdn arbetsmarknaden ska kunna etablera sig pa arbetsmarknaden pa ett 1angsiktigt
och héllbart sitt krdvs omfattande stod och insatser, sdrskilt utbildningsinsatser.
Samtidigt kan det finnas en ekonomisk osékerhet f6r personer med kort
utbildningsbakgrund att borja studera. Regeringen har foreslagit att studiestartsstodet
for personer som star langt ifran arbetsmarknaden ska avskaffas. Att stiarka
forutséttningarna for kortutbildade bistindsmottagare att studera ér en viktig del vid
sidan av ekonomiska incitament for att kunna gé direkt till arbete.

Jag instimmer dven med stadsledningskontoret och socialférvaltningen om att ett
inférande av jobbpremien maste foregés av ett avskaffande av jobbstimulansen. Som
utredningen papekat sd anses handldggningen av jobbstimulansen vara betungande
och svarhanterlig enligt socialsekreterare, samtidigt som jobbstimulansen inte heller
haft en sérskilt stor ekonomisk betydelse for bistindsmottagare.
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Varje ménniska har individuella behov och olika livssituationer, ddrfor behdvs
individuell planering fran kommunens héll och insatser som passar personen dér de
befinner sig i livet. Jag anser att det behovs andra typer av dtgarder 4n de som foreslas
hér for att komma till en mer fullindad 16sning pa hur kommunerna kan hjélpa till
med att fa in fler 1 arbete.

I 6vrigt hdnvisar jag till stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Stockholm den 4 juni 2025

Alexander Ojanne

Bilaga

Remiss — Promemorian — Jobbpremie — ett incitament for att 6ka drivkrafterna till
sjalvforsorjning, dnr KS 2025/454-1.1.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sérskilt uttalande av borgarraden Christofer Fjellner, Dennis Wedin och Andrea
Hedin (alla M) enligt foljande.

Arbetsmarknadsforvaltningen skriver i sitt svar att utredningen riskerar att overskatta
betydelsen av ekonomiska incitament. Moderaterna vill hér, med stod 1 den samlade
nationalekonomiska forskningen, snarare understryka det motsatta: problemet i
svensk arbetsmarknadspolitik dr den genomgéende underskattningen av ekonomiska
drivkrafter for att ménniskor ska kunna ta steget fran bidrag till arbete. Samtidigt
finns det i1 dag en stor grupp langtidsarbetslosa som star ldngt ifran arbetsmarknaden
och saknar de kvalifikationer som kravs. Det ar viktigt att — sdrskilt pa individniva —
erkidnna hur utmanande den situationen dr. I manga fall kridvs mer &n ekonomiska
incitament fOr att ndrma sig mélet om egen forsorjning. Har spelar bade kommuner
och staten en avgdrande roll genom insatser inom rehabilitering, utbildning och
arbetstraning. Ekonomiska drivkrafter &r inte allt, men de 4r en nédvéndig grund. Om
vart socialforsékringssystem och skattesystem utformas utan dessa i atanke skulle
Sverige ha visentligt hogre arbetsloshet, farre arbetade timmar och ett lagre valstand.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande av Christofer Fjellner, Johan Paccamonti och Sophia Granswed
Baat (alla M) som é&r likalydande med Moderaternas sérskilda uttalande i
borgarradsberedningen.

Ersittaryttrande av Nike Orbrink (KD) enligt foljande.

Socialforvaltningen och stadsledningskontoret framhéller i sina remissvar att
betydelsen av ekonomiska incitament dr ringa och att forslaget om jobbpremie darfor
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bor avstyrkas. Kristdemokraterna delar inte uppfattningen, utan menar att ekonomiska
incitament ar en viktig drivkraft for att ménniskor ska ta steget fran bidrag till arbete.
Det dr dock inte den enda, utan starka ekonomiska incitament maste d4ven paras med
andra typer av arbetsmarknadsinsatser som exempelvis utbildning och arbetstréning.
Det gar diaremot inte, som forvaltningen och kontoret, att bortse fran betydelsen av
det ekonomiska incitamentet som en jobbpremie skulle utgora.
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Arendet

Regeringskansliets promemoria Jobbpremien — ett incitament for att oka
drivkrafterna till sjdlvforsorjning innehaller forslag om en ny tidsbegrinsad statlig
erséttning kallad jobbpremie som ska utga till den som under viss tid har fatt
forsorjningsstod och som dérefter har fatt inkomst av anstdllning och ddrmed inte
langre uppbar forsorjningsstdod. Jobbpremien syftar till att 6ka bistandsmottagares
ekonomiska drivkrafter till arbete och sjélv{orsorjning.

Forsdkringskassan foreslds bli den myndighet som vid en ansdkan ska préva och
betala ut jobbpremien. Ovriga bestimmelser kopplade till jobbpremien presenteras i
korthet nedan.

Sex manaders kvalificeringstid. For att ta del av jobbpremien foreslas att
personen ska ha fatt forsorjningsstod under sex manader 1 foljd.

Inkomst av anstéllning ger ritt till jobbpremie. Olika anstéllningsformer
rdknas inklusive subventionerade anstillningar ger ritt till jobbpremien, dock
inte inkomster av ndringsverksamhet.

Jobbpremie kan inte ges till den som samtidigt far forsorjningsstod. Den som
ar kvalificerad for jobbpremien och har inkomst av arbete men som samtidigt
ingar i hushéllsgemenskap dir hushéllet ansdker om och fir forsorjningsstod,
kan inte fa jobbpremie for samma period. Ddaremot kan bada tva vuxna
personer i en hushéllsgemenskap ha ritt till jobbpremie, om de bada har
inkomst av anstéillning och hushéllet inte ldngre har f6rsérjningsstod.

Jobbpremien kan som hogst uppga till 15 procent av arbetsinkomsten. Taket
for ersittning foreslas vara 25 000 kronor, vilket innebér att inkomster
déarutdver inte paverkar jobbpremiens storlek. Det innebér att det maximala
beloppet som individen kan f& dr 3 750 kronor per ménad. Jobbpremien
foreslés vara skattefri.

Jobbpremie under maximalt 18 ménader. Den som har kvalificerat sig for
jobbpremien ska kunna fa en utbetalning per manad i maximalt 18 méanader.

Regleringen ska gélla under tva ar. Regeringen foresldr att jobbpremien infors
som en tillféllig reglering under tva ar, for att mdjliggora utvirdering och
eventuella justeringar.

Forslagen foreslds trdda i kraft den 1 januari 2026.

Remissammanstallning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden och
socialndmnden.

Pé grund av kort remisstid har socialforvaltningen inkommit med ett kontorsyttrande.
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Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 5 maj 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret avstyrker regeringens forslag att infora en jobbpremie.
Forslaget om en jobbpremie bygger pa att 6kade ekonomiska incitament hos
bistandsmottagare antas leda till 6kad sysselsdttning och ett minskat
bistandsmottagande. Det forutsitter att det ar bristande ekonomiska drivkrafter som
gor att individer ansoker om forsorjningsstod. For ménga bistdndsmottagare ar det
osannolikt att en jobbpremie kommer att leda till arbete 1 storre utstrackning eftersom
svérigheterna i forsta hand handlar om forutsattningar och mdjligheter att f ett arbete
snarare dn ekonomiska incitament. Vilket lyfts i Betdnkandet — Stédrkta drivkrafter
och mgjligheter for bistdndsmottagare (SOU 2025:15) som uppskattar att antalet
bistdndsmottagare som bade har mgjlighet att fa och klara ett arbete och bristande
ekonomiska incitament att arbeta utgor en liten andel av bistindsmottagarna.

Utvérderingar av liknande satsningar i andra lander visar att jobbpremier inte har haft
ndgra positiva sysselséttningseffekter for bistindsmottagare. Stadsledningskontoret
instdmmer 1 att, i det fall en jobbpremie for personer som gér fran bistand till arbete
anda infors, behover satsningen utvirderas. En utvérdering av den foreslagna
jobbpremiens effekter, pa kort sikt men framfor allt pa langre sikt, ar viktigt for att
beddma hur den hér typen av ekonomiska incitament paverkar bistindsmottagares
forvarvsarbetsgrad i praktiken.

I det fall jobbpremien &ndé infors instimmer stadsledningskontoret i promemorians
bedomning att, en forutsittning for att jobbpremien ska kunna ge positiva
sysselsattningseffekter dr att bistindsmottagare kénner till mojligheten och forstir vad
jobbpremien innebér for dem. Jobbpremien ér personlig men det ekonomiska
bistandet utgér fran hushéllet. En person som bdrjar arbeta men ingér 1 ett hushall
som far ekonomiskt bistand kan alltsa inte fa del av jobbpremien (om inte tva vuxna
personer 1 hushallet gér till arbete), men hushéllet kan déremot ta del av
jobbstimulansen.

Stadsledningskontoret bedomer att det kan vara svart for en arbetslds individ i ett
bistandshushdll med flera vuxna att ta till sig och dverblicka de ekonomiska foljderna
av de olika satsningarna. Informationsinsatser fran socialtjdnsten och andra
myndigheter som mdter malgruppen kommer vara centralt. Stadsledningskontoret
instimmer darfor i forslaget att Socialstyrelsen, i det fall jobbpremien infors, bor fa i
uppdrag att ta fram ett informationsmaterial som kommunerna kan anvénda for att
informera om jobbpremien.

Stadsledningskontoret bedomer ocksa, i det fall en jobbpremie &nda infors, att det &r
lampligt att Forsakringskassan ansvarar for hanteringen, d4 jobbpremien &r en statlig
ersittning och en samlad hantering vid en nationell myndighet forefaller dd vara mest
praktiskt och effektivt.
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Stadsledningskontoret dr vidare av uppfattningen att ett inférande av en jobbpremie i
sadant fall borde foregas av ett avskaffande av jobbstimulansen. Jobbstimulansen ar
sarskild berdkningsregel som infordes av regeringen &r 2013. Berdkningsregeln
innebér att 25 procent av inkomsterna vid en anstédllning inte beaktas vid bedomning
av ratten till ekonomiskt bistdnd for den som har haft ekonomiskt bistdnd i mer &n sex
manader 1 foljd. I likhet med den féreslagna jobbpremien ar syftet att géra det mer
ekonomiskt 16nsamt for bistdndsmottagare att arbeta.

Forslaget om jobbpremie omfattar endast personer som helt lamnar ekonomiskt
bistand for 1onearbete, medan jobbstimulansen utgar till personer som fortsatt ansoker
om och far ekonomiskt bistand. En ny studie visar att jobbstimulansen har liten
ekonomisk betydelse for stora grupper med ekonomiskt bistdnd. ! En forklaring kan
vara att det &r relativt ovanligt att bistdindsmottagare har en loneinkomst samtidigt
som de far ekonomiskt bistdnd. Samma studie visar att en jobbpremie enligt forslaget
har storre inverkan pé bistdindsmottagares totala inkomst jamf{ort med
jobbstimulansen.

Utredningen som ldmnat betdnkandet Stéarkta drivkrafter och mojligheter for
bistdndsmottagare har inom ramen f{0r sitt arbete intervjuat sdvil kommuner som
bistdndsmottagare om jobbstimulansen och det framgar tydligt att jobbstimulansen ar
forenad med inldsningseffekter och sa invecklade regler att tillimpningen blir svar att
hantera. Frdn kommunernas sida beskriver man att jobbstimulansen 4r betungande att
handldgga och medfor extra administrativa kostnader.

Utredningen konstaterar vidare att det inte dr mojligt att utvédrdera jobbstimulansen,
men att den deskriptiva analys som de har gjort indikerar att det 4r osannolikt att den
bidrar till ndgra stora sysselséttningseffekter for samhallet.

Slutligen vill stadsledningskontoret podngtera att en langsiktig etablering pa
arbetsmarknaden krédver andra typer av satsningar, omfattande stdd och insatser, till
exempel utbildningsinsatser. Utbildning kan utgora ett steg till en mer langsiktigt
héllbar anstéillning. Samtidigt kan det finnas en ekonomisk osdkerhet for personer
med kort utbildningsbakgrund att borja studera.

Regeringen har 1 Promemorian — Avveckling av studiestartstodet foreslagit att
studiestartsstodet for personer som stdr 1dngt ifrdn arbetsmarknaden ska avskaffas,
trots att stirka de ekonomiska incitamenten och forutséttningarna for kortutbildade
bistindsmottagare att studera dr en viktig del vid sidan av ekonomiska incitament for
att g direkt till arbete. Stockholms stad har i sitt yttrande éver promemorian i fraga
avstyrkt forslaget.

Stockholms stad noterar att remissen redovisar hur forslaget bedoms bidra till barns
ratt till liv, 6verlevnad och goda forutséttningar for barnets optimala utveckling.

' TFAU Rapport 2025:7. En beskrivning av jobbstimulansen, 16neinkomster och ekonomiskt bistand.
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Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen anser remissen besvarad i
enlighet med vad som sdgs i stadsledningskontorets tjdnsteutldtande.

Arbetsmarknadsnamnden

Arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 22 april 2025
foljande.
Arbetsmarknadsndmnden beslutar att hdnvisa till forvaltningens tjénsteutlatande
som sitt yttrande over remissen.

Sdrskilt uttalande av Per Rosencrantz (M), se Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutldtande daterat den 16 april 2025 har i
huvudsak foljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inga synpunkter p4 om en jobbpremie ska inforas
eller inte. Forvaltningen har f6ljande kommentarer kring forslaget:

Lampligt att Forsikringskassan hanterar en eventuell jobbpremie

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer i promemorians forslag att
Forsdkringskassan ska hantera jobbpremien. Premien é&r tillfdllig, statlig och
inkomstbaserad, vilket talar for att en samlad hantering vid en nationell myndighet ar
mest praktiskt och effektivt. Socialtjdnsten kan dndd informera om mojligheterna till
jobbpremie.

Bra att jobbpremien utvirderas

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer i att en eventuell jobbpremie for personer
som gar frén bistand till arbete behdver utvirderas. Utvarderingar av liknande
satsningar 1 andra lédnder visar att jobbpremier inte har haft ngra positiva
sysselsattningseffekter for bistindsmottagare. En utvirdering av den foreslagna
jobbpremiens effekter, pa kort sikt men framfor allt pa ldngre sikt, dr viktigt for att
beddma hur den hir typen av ekonomiska incitament paverkar bistindsmottagares
forvarvsarbetsgrad i praktiken.

Viktigt med informationsinsatser

Arbetsmarknadsforvaltningen instimmer 1 promemorians beddmning att en
forutséttning for att jobbpremien ska kunna ge positiva sysselséttningseffekter ar att
bistdndsmottagare kénner till mdjligheten och forstar vad jobbpremien innebar for
dem.

Jobbpremien dr personlig men det ekonomiska bistdndet utgér fran hushéllet. En
person som borjar arbeta men ingar i ett hushéll som far ekonomiskt bistdnd kan
alltsd inte {4 del av jobbpremien (om inte tvd vuxna personer i hushallet gér till
arbete), men hushallet kan ddremot ta del av jobbstimulansen.
Arbetsmarknadsforvaltningen bedomer att det kan vara svéart for en arbetslos individ 1
ett bistdndshushall med flera vuxna att ta till sig och dverblicka de ekonomiska
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foljderna av de olika satsningarna. Informationsinsatser fran socialtjdnsten och andra
myndigheter som moter malgruppen kommer vara centralt. Forvaltningen instimmer
1 forslaget att Socialstyrelsen bor fa i uppdrag att ta fram ett informationsmaterial som
kommunerna kan anvénda for att informera om jobbpremien.

Risk att Gverskatta betydelsen av ekonomiska incitament

Forslaget bygger pé att 6kade ekonomiska incitament leder till 6kad sysselsittning
och minskat bistdindsmottagande. Det forutsitter dock att det &r bristande ekonomiska
drivkrafter som gor att individer ansdker om forsorjningsstod. Jobbpremien kan ha
positiva effekter och ge 6kad disponibel inkomst for en del bistindsmottagare.
Arbetsmarknadsforvaltningen vill dock betona att for ménga bistindsmottagare dr det
inte sannolikt att en jobbpremie kommer att leda till 6vergang till arbete eftersom
svérigheterna i forsta hand handlar om forutsittningar och mdjligheter snarare dn
ekonomiska incitament. Detta dr ocksd ndgot som lyfts fram i1 utredningen Starkta
drivkrafter och mdjligheter for bistandsmottagare (SOU 2025:15) som uppskattar att
antalet bistdndsmottagare som bade har mdjlighet att fa och klara ett arbete och
bristande ekonomiska incitament att arbeta utgor en liten andel av
bistdndsmottagarna. Arbetsmarknadsforvaltningen delar utredningens bedomning.

Langsiktig etablering pa arbetsmarknaden kréver andra satsningar

Etablering pd arbetsmarknaden for bistdndsmottagare som star langt ifran ett arbete
kréver ofta omfattande stdd och insatser, till exempel utbildningsinsatser. Utbildning
kan ocksé vara steget till en mer langsiktigt héllbar anstéllning. Samtidigt kan det
finnas en ekonomisk osédkerhet for personer med kort utbildningsbakgrund att borja
studera. Regeringen har foreslagit att studiestartsstodet for personer som star langt
ifrén arbetsmarknaden ska avskaffas. Att stirka de ekonomiska incitamenten och
forutsittningarna for kortutbildade bistindsmottagare att studera ar en viktig del vid
sidan av ekonomiska incitament for att ga direkt till arbete. Orsaken &r att det for
manga bistdndsmottagare ar en lang véag till en langsiktigt hallbar etablering pa
arbetsmarknaden.

Socialforvaltningen

Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 14 april 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Socialforvaltningen avstyrker regeringens forslag att infora en jobbpremie. Forslaget
om en jobbpremie bygger pa att 6kade ekonomiska incitament hos bistindsmottagare
antas leda till 6kad sysselséttning och ett minskat bistdindsmottagande. Det forutsitter
att det dr bristande ekonomiska drivkrafter som gor att individer ansdoker om
forsorjningsstdd. Socialforvaltningen vill betona att for manga bistindsmottagare ar
det sannolikt att en jobbpremie inte kommer att leda till arbete i storre utstrackning
eftersom svérigheterna 1 forsta hand handlar om forutséttningar och moéjligheter att fa
ett arbete snarare an ekonomiska incitament, vilket ocksa lyfts i Betdnkandet —
Starkta drivkrafter och mojligheter for bistdindsmottagare.
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I det fall en jobbpremie dnda inférs bedomer socialforvaltningen det lampligt att
Forsdkringskassan ansvarar for hanteringen, da jobbpremien ér en statlig erséttning
och en samlad hantering vid en nationell myndighet forefaller da vara mest praktiskt
och effektivt.

Socialforvaltningen instimmer 1 att jobbpremien i fraga vid ett eventuellt inférande i
sé fall noga behover utvérderas, 1 synnerhet da utvirderingar av liknande satsningar i
andra ldnder inte har pavisat nigra positiva sysselséttningseffekter for

bistandsmottagare. Det blir darfor viktigt att folja resultatet och effekterna i Sverige.

Jobbstimulansen é&r sérskild berdkningsregel som infordes av regeringen ar 2013.
Beridkningsregeln innebir att 25 procent av inkomsterna vid en anstéllning inte
beaktas vid beddmning av rétten till ekonomiskt bistand for den som har haft
ekonomiskt bistand i mer &n sex manader i foljd. I likhet med den foreslagna
jobbpremien ar syftet att géra det mer ekonomiskt I6nsamt for bistindsmottagare att
arbeta.

Forslaget om jobbpremie omfattar endast personer som helt lamnar ekonomiskt
bistdnd for 16nearbete, medan jobbstimulansen utgar till personer som fortsatt ansdker
om och far ekonomiskt bistdnd. En ny studie visar att jobbstimulansen har liten
ekonomisk betydelse for stora grupper med ekonomiskt bistdnd.? En forklaring kan
vara att det ar relativt ovanligt att bistindsmottagare har en 16neinkomst samtidigt
som de far ekonomiskt bistind. Samma studie visar att en jobbpremie enligt forslaget
har storre inverkan pé bistdindsmottagares totala inkomst jamf{ort med
jobbstimulansen.

Socialforvaltningen dr av uppfattningen att ett inforande av en jobbpremie i sddant
fall borde foregds av ett avskaffande av jobbstimulansen. Utredningen som ldmnat
betidnkandet Stirkta drivkrafter och mdjligheter for bistandsmottagare har inom
ramen foOr sitt arbete intervjuat sdval kommuner som bistdndsmottagare om
jobbstimulansen och det framgér tydligt att jobbstimulansen ar férenad med
inldsningseffekter och sd invecklade regler att tillimpningen blir svér att hantera. Fran
kommunernas sida beskriver man att jobbstimulansen dr betungande att handldgga
och medfor extra administrativa kostnader.

Utredningen konstaterar vidare att det inte &r mojligt att utvédrdera jobbstimulansen,
men att den deskriptiva analys som de har gjort indikerar att det dr osannolikt att den
bidrar till ndgra stora sysselsittningseffekter for samhéllet.

Socialforvaltningens kontorsutlatande 6versinds till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

2 TFAU Rapport 2025:7. En beskrivning av jobbstimulansen, 16neinkomster och ekonomiskt bistind.
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Reservationer m.m.

Arbetsmarknadsnamnden

Sarskilt uttalande av Per Rosencrantz (M)

Forvaltningen skriver 1 sitt svar att utredningen riskerar att Gverskatta betydelsen av
ekonomiska incitament. Moderaterna vill hir, med stod 1 den samlade
nationalekonomiska forskningen, snarare understryka det motsatta: problemet i
svensk arbetsmarknadspolitik dr den genomgédende underskattningen av ekonomiska
drivkrafter for att ménniskor ska kunna ta steget fran bidrag till arbete.

Samtidigt finns det i dag en stor grupp langtidsarbetslosa som stér langt ifran
arbetsmarknaden och saknar de kvalifikationer som krévs. Det &r viktigt att — sérskilt
pa individnivé — erkénna hur utmanande den situationen &r. I manga fall krdvs mer 4n
ekonomiska incitament for att nirma sig malet om egen forsorjning. Har spelar bade
kommuner och staten en avgorande roll genom insatser inom rehabilitering,
utbildning och arbetstraning.

Ekonomiska drivkrafter &r inte allt, men de dr en nddvindig grund. Om vért
socialforsakringssystem och skattesystem utformas utan dessa i dtanke skulle Sverige
ha viasentligt hogre arbetsloshet, farre arbetade timmar och ett lagre vélstand.
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