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Bilaga 1- Yttrande over Jobbpremien - ett incitament for
att oka drivkrafterna till sjalvforsorjning

Bakgrund

Ronneby kommun har av Regeringskansliet blivit utsedd till en av flera
remissinstanser avseende promemorian Jobbpremien — ett incitament for att 6ka
drivkrafterna till sjdlvforsorjning. Ronneby kommun har parallellt med detta
ocksd besvarat remissforfragan avseende betdnkandet av utredningen om
drivkrafter och mgjligheter 1 forsorjningsstodet SOU 2025:15 dér jobbpremie
ocksd var ett av forslagen. Den centrala fordndringen i det nya forslaget som
skickats ut genom aktuell promemoria dr att hanteringen av ansokan, beddmning
och utbetalning istéllet sker via Forsdkringskassan dir det i det ursprungliga
forslaget var tinkt att hanteras via kommunernas socialnimnder.

Svar fran Ronneby kommun

Ronneby kommun stéller sig negativ till ett inférande av jobbpremien utifran att
det saknas evidens och tydliga resultat fran liknande atgérder nir de genomforts 1
andra ldnder. Det har i de fallen gatt att se smd om ens ndgra effekter efter
inforandet och det bedoms inte ge ndgot avgorande eller ldngsiktigt incitament for
att oka drivkrafter till sjalvforsorjning. En avgorande fraga dar darfor om
forutsdttningarna 1 Sverige gor att det finns anledning att tro att detta skulle
fungera béttre jimfort med Danmark eller 1 andra liknande exempel dér
jobbpremie inforts, som Nederldnderna exempelvis. I utredningen ser det inte ut
att finnas nagra beligg for att atgiarden skulle ha battre chans att ge goda effekter
1 Sverige. Vi tror inte heller att dtgirden kommer att ha en positiv effekt pa den
malgrupp som den &r tinkt att paverka, det vill sdga personer med en lang tid med
ekonomiskt bistdnd dir antagandet &r att drivkraften eller motivationen till att ta
ett arbete ir 1g. Atgdrden har troligen bittre effekt for de som stdr nirmre
arbetsmarknaden. 1 hogre grad bor istdllet fokus vara pa att skapa
kunskapsbaserade metoder inom arbetsmarknadsomradet for att kunna erbjuda
atgdrder med goda utsikter att paverka mojligheten till egen forsérjning. Detta i
kombination med verktyg som underldttar for arbetsgivare att ta emot nya
arbetstagare som statt utanfor arbetsmarknaden en ldngre tid. Det tror vi skulle
paverka drivkrafterna till sjalvforsorjning i storre utstrackning.

Om det dnd4 beslutas om att det ska inforas en jobbpremie sa stéller sig Ronneby
kommun positiv till fordndringen avseende vilken aktér som hanterar
jobbpremien utifran den nagot mairkliga situation som skulle uppstda om en
medborgare uppmanas att ta en fornyad kontakt nér vél arbete inskaffats for att
av socialndmnden soka en ersittning pd nytt, &ven om den &r av en annan karaktér.
Vidare sag kommunen risker med en 6kad administration i det tidigare forslaget
dér socialndmnd 1 respektive kommun skulle hantera jobbpremien. Dock flyttas
det administrativa arbetet till Forsdkringskassan istéllet och frdgan &r om



2025-05-30 2(2)

jobbpremien i sig utgor ett sddan bra drivkraft for att skaffa ett arbete att det i
langden 16nar sig att utéka det administrativa arbetet och kostnaderna kopplat till
detta. Ronneby kommun beddmer att det inte gor det. Det utifran att det saknas
evidens och uppmatt resultat av den hér typen av atgirder vilket gor det svart att
berdkna om nyttan av inforandet matchar den faktiska kostnaden.
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