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Bilaga 1- Yttrande över Jobbpremien - ett incitament för 
att öka drivkrafterna till självförsörjning 

 

Bakgrund 

Ronneby kommun har av Regeringskansliet blivit utsedd till en av flera 

remissinstanser avseende promemorian Jobbpremien – ett incitament för att öka 

drivkrafterna till självförsörjning. Ronneby kommun har parallellt med detta 

också besvarat remissförfrågan avseende betänkandet av utredningen om 

drivkrafter och möjligheter i försörjningsstödet SOU 2025:15 där jobbpremie 

också var ett av förslagen. Den centrala förändringen i det nya förslaget som 

skickats ut genom aktuell promemoria är att hanteringen av ansökan, bedömning 

och utbetalning istället sker via Försäkringskassan där det i det ursprungliga 

förslaget var tänkt att hanteras via kommunernas socialnämnder. 
 

 

Svar från Ronneby kommun 

Ronneby kommun ställer sig negativ till ett införande av jobbpremien utifrån att 

det saknas evidens och tydliga resultat från liknande åtgärder när de genomförts i 

andra länder. Det har i de fallen gått att se små om ens några effekter efter 

införandet och det bedöms inte ge något avgörande eller långsiktigt incitament för 

att öka drivkrafter till självförsörjning. En avgörande fråga är därför om 

förutsättningarna i Sverige gör att det finns anledning att tro att detta skulle 

fungera bättre jämfört med Danmark eller i andra liknande exempel där 

jobbpremie införts, som Nederländerna exempelvis. I utredningen ser det inte ut 

att finnas några belägg för att åtgärden skulle ha bättre chans att ge goda effekter 

i Sverige. Vi tror inte heller att åtgärden kommer att ha en positiv effekt på den 

målgrupp som den är tänkt att påverka, det vill säga personer med en lång tid med 

ekonomiskt bistånd där antagandet är att drivkraften eller motivationen till att ta 

ett arbete är låg. Åtgärden har troligen bättre effekt för de som står närmre 

arbetsmarknaden. I högre grad bör istället fokus vara på att skapa 

kunskapsbaserade metoder inom arbetsmarknadsområdet för att kunna erbjuda 

åtgärder med goda utsikter att påverka möjligheten till egen försörjning. Detta i 

kombination med verktyg som underlättar för arbetsgivare att ta emot nya 

arbetstagare som stått utanför arbetsmarknaden en längre tid. Det tror vi skulle 

påverka drivkrafterna till självförsörjning i större utsträckning. 

 

Om det ändå beslutas om att det ska införas en jobbpremie så ställer sig Ronneby 

kommun positiv till förändringen avseende vilken aktör som hanterar 

jobbpremien utifrån den något märkliga situation som skulle uppstå om en 

medborgare uppmanas att ta en förnyad kontakt när väl arbete inskaffats för att 

av socialnämnden söka en ersättning på nytt, även om den är av en annan karaktär. 

Vidare såg kommunen risker med en ökad administration i det tidigare förslaget 

där socialnämnd i respektive kommun skulle hantera jobbpremien. Dock flyttas 

det administrativa arbetet till Försäkringskassan istället och frågan är om 
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jobbpremien i sig utgör ett sådan bra drivkraft för att skaffa ett arbete att det i 

längden lönar sig att utöka det administrativa arbetet och kostnaderna kopplat till 

detta. Ronneby kommun bedömer att det inte gör det. Det utifrån att det saknas 

evidens och uppmätt resultat av den här typen av åtgärder vilket gör det svårt att 

beräkna om nyttan av införandet matchar den faktiska kostnaden.  
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