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Remiss av promemorian: Jobbpremie - ett incitament for att
oka drivkrafterna till sjalvforsorjning

Sammanfattning

Region Gotland tillstyrker regeringens forslag om att infora en tidsbegransad statlig
jobbpremie som syftar till att 6ka incitamenten att 6verga fran forsorjningsstod till
egen forsorjning. Premien kan utgora ett viktigt komplement i den samlade
arbetsmarknadspolitiken, sirskilt 1 regioner dar langtidsarbetsloshet och strukturella
kompetensglapp ir patagliga.

Samtidigt pekar bade nationell forskning och Gotlands socialférvaltning pa att
ekonomiska incitament ensamma sillan racker for att bryta ett langvarigt
bistandsberoende. Foér manga individer dr hinder som ohilsa, bristande utbildning
eller arbetslivserfarenhet mer avgoérande dn ekonomiska marginaleffekter.

Region Gotland understryker dirfér behovet av att kombinera jobbpremien med
individanpassade insatser, sisom arbetslivsinriktad rehabilitering och vigledning.
Genom ett sadant helhetsgrepp 6kar forutsittningarna for att stodet ska fa verklig
effekt och bidra till en hallbar arbetsmarknadsetablering.

Yttrande

Region Gotland ser positivt pa promemorians Gvergripande malsittning att 6ka
drivkrafterna till arbete genom en riktad, statligt finansierad jobbpremie.
Konstruktionen, dir premien ges till individer som efter minst sex manaders
forsorjningsstod gar over till Ionearbete utan fortsatt bistind, bedéms vara bade
andamalsenlig och administrativt hanterbar.

Att Forsdkringskassan foreslas ansvara for provning och utbetalning av premien ar
en bra 16sning, som skapar férutsittningar for likvardig tillimpning 6ver landet och
minskar den administrativa belastningen fér Socialférvaltningen.

Region Gotland gor bedémningen att det dr korrekt att ligga administrationen hos
en statlig myndighet, eftersom jobbpremien ar en tillfillig, inkomstbaserad atgard.
Region Gotland delar dven bedomningen att Socialstyrelsen bor fa i uppdrag att ta
fram tydligt informationsmaterial riktat till kommuner och malgrupper.
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Region Gotland menar vidare att jobbpremien inte kan férvantas ha nagra storre
effekter pa sysselsittningen i sin nuvarande form. Erfarenheter fran andra linder
visar att liknande reformer haft begrinsade effekter pa arbetsmarknads-etablering,
sarskilt for grupper med sammansatta stddbehov. For manga bistindsmottagare
handlar utmaningen inte primirt om ekonomiska incitament, utan om strukturella
hinder sasom ohilsa, spriksvirigheter eller lag utbildningsniva.

Tidigare reformer

Tidigare insatser som jobbstimulansen visar att ekonomiska incitament i praktiken
ofta nar ett begrinsat urval av bistindsmottagare. Endast en liten andel av
malgruppen anvinde stimulansen, och utvirderingar har visat pa lag triffsikerhet,
och lag effekt pa sysselsittning.

Det finns dock evidens for att drivkrafter fungerar bast for individer som har viss
arbetsférmaga, forankring i sambhillet och relativt kort vég till arbete. Stérre och mer
varaktiga effekter uppnas forst nir ekonomiska incitament samverkar med andra
insatser, sasom arbetslivsinriktad rehabilitering, utbildning och coachning.

Gotland

Gotlands arbetsmarknad priglas av sdsongsvariationer, begriansat arbetsutbud inom
vissa sektorer och demografiska utmaningar. Manga arbetsgivare, sirskilt inom vard,
skola och omsorg, signalerar kompetensbrist. En triffsikert utformad jobbpremie
kan under ritt omstindigheter frimja 6vergang till arbete 1 dessa bristyrken om
individen ges ritt stod att ta sig hela vigen dit.

Region Gotland anser att den statliga jobbpremien har storst potential om den
integreras i ett bredare atgirdspaket, dir Arbetstérmedlingen pa Gotland,
Avdelningen fér Arbetsliv och etablering samt socialtjinst samverkar. Aven
samordning inom ramen for samordningsférbundet Finsam kan stirka effekten av
reformen.

Risker

Region Gotland ser féljande risker med foreslagen Jobbpremie:
e Begrinsade sysselsittningseffekter for grupper med komplexa stédbehov.
o Selektivitet, dar endast de som redan stir nira arbetsmarknaden omfattas.
e Risk for felaktiga utbetalningar om kontrollmekanismer inte ar robusta.

Utifran detta rekommenderar Region Gotland:
1. Att jobbpremien kombineras med arbetslivsinriktad rehabilitering och
utbildningsinsatser.
2. Att Forsakringskassan ges tydliga riktlinjer och tillrickliga resurser for
uppfoljning och kontroll.
3. Att reformen utvirderas 16pande med fokus pa sysselsattningseffekter och
malgruppens sammansattning.

Region Gotland ser jobbpremien som ett bra forslag for att minska
lingtidsarbetsloshet och 6ka sjalviorsorjning, men betonar vikten av att den anvinds
som ett verktyg i en storre verktygslida. Genom att kombinera ekonomiska
incitament med praktiskt stod som utformas efter individens férutsittningar 6kar
chanserna avsevirt att atgirden bidrar till en mer inkluderande och hallbar
arbetsmarknad.
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