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Remissvar till promemorian: Jobbpremie — ett
incitament for att 6ka drivkrafterna till sjalvforsorjning

Sammanfattning

Det dr viktigt for kommunerna att klienter som nér egen forsorjning far sé
stort ekonomiskt utbyte som méjligt jimfort med ekonomiskt bistind. Aven
om uppdraget att handldgga promemorians férslag om jobbpremie faller pa
Forsékringskassan vill Norrkdpings kommun dnda betona vikten av
enkelhet 1 ans6kningsforfarandet.

Norrkopings kommun noterar det inte klargdrs hur inkomst fran
jobbpremien riknas in vid beddmning om hur mycket a-kassa den enskilde
kan fa. Det dr vanligt forekommande att klienter gar till arbete men att
framforallt tidsbegriansade anstéllningar 16per ut. Forutsatt att klienten
betalat avgift till en a-kassa under ett ars tid har det betydande inverkan pa
summan a-kassa som betalas ut, om inkomst fran jobbpremien riaknas in
eller inte. Rdknas den som inkomst likt inkomst frén arbete minskar risken
att klienten dnnu en gang behdver anséka om ekonomiskt bistdnd fran
socialndmnden.

3.1 En jobbpremie ska oka det ekonomiska utbytet for den som
gar fran forsorjningsstod till arbete

Norrkdpings kommun tillstyrker inte utredningens forslag i sin helhet.
Kommunens bedomning &r att det behover finnas en storre flexibilitet dn
den foreslagna kvalificeringsperioden om att ha tagit emot ekonomiskt
bistdnd sex ménader i f6ljd. Det dr vanligt att en klient har tillfélliga avbrott
frén ekonomiskt bistdnd av olika skél och ddrmed kan ménga uteslutas fran
mojligheten att ansdka om jobbpremie av skidl som kan bero pa bade
klienten sjélv och administrativa faktorer. I och med att kommunerna med
denna promemoria inte foreslas bli handldggande myndighet behdver detta
potentiella problem adresseras infor ett beslut.

Norrkopings kommun instimmer 1 utredningens beddmning att den som vill
ansdka om jobbpremie for en manad inte ska ha fatt forsorjningsstod for
samma mdnad, men delar inte beddmningen att det inte spelar ndgon roll om
klienten har en hel- eller deltidstjinst. Norrkdpings kommun anser att det
bor undersokas vidare om det dven 1 detta avseende kan fé fel effekt mot en
storre grupp én vad utredningen bedomer ar fallet. Det &r exempelvis vanligt
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med sa kallade timanstédllningar dédr inkomster 1 forekommande fall inte
racker for nodvéndiga utgifter. Norrkdpings kommun bedomer att i de fall
heltid, eller betydande del av heltid, inte nds med en anstéllning kan det
fortfarande finnas skil att betrakta timanstillningar eller deltidstjédnster som
en progression. Att villkoren for jobbpremie breddas med exempelvis
utgangspunkt i heltidslon i fallen med deltidsanstéllning kan vara ett
exempel pa 16sning.

3.8 Uppdrag till myndigheter

Sett till kommunens roll 1 forslaget till jobbpremie, som framforallt handlar
om att informera medborgarna om mgjligheten att ansoka, bedomer
Norrkdpings kommun att det dr viktigt att det finns gott om tid mellan beslut
i riksdagen och ikrafttrddande. Eftersom jobbpremien foreslés vara tillfillig,
tva ar enligt forslaget, behdver hinsyn tas till att full kénnedom och
medvetenhet om fordndringar i kommunal verksamhet kan ta tid. Darmed
behover det finnas tid for att forbereda verksamheterna for de foreslagna
fordndringarna, for att perioden om tvé ar ska innehélla sé lite storningar
och avvikelser som mojligt.
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