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Yttrande over promemorian Jobbpremie -
ett incitament for att oka drivkrafterna till
sjalvforsorjning

Myndigheten for delaktighet (MFD) arbetar med att frdmja, guida och stodja
samhillets aktorer att genomfora sina uppdrag utifrdn hela befolkningens behov
och forutsittningar. MFD ldmnar f6ljande yttrande.

Sammanfattning

MFD tillstyrker Regeringskansliets forslag pa jobbpremie. Myndigheten delar
Regeringskansliets uppfattning att det finns fordelar med att Forsékringskassan
ansvarar for administrationen av jobbpremien samt att premien ska kunna utgé vid
samtliga former av subventionerade anstillningar som kan bli aktuella for
personer med funktionsnedséttning. Myndigheten noterar samtidigt att det finns
en sarskild incitamentsproblematik specifikt for skyddade anstéllningar hos
Samhall, vilket regeringen bor beakta 1 den fortsatta beredningen.

Myndighetens synpunkter

MFD tillstyrker Regeringskansliets forslag om att infora en tillfallig jobbpremie
for att 6ka de ekonomiska drivkrafterna att bli sjidlvforsorjande och minska
marginaleffekterna for den som gér frn forsorjningsstod till arbete. Myndigheten
delar ocksé Regeringskansliets uppfattning om att det finns ett véarde i att en
person som dr sjalvforsorjande inte ska behdva ansoka om en jobbpremie hos
kommunens socialndmnd. Jobbpremien foreslds inte vara en behovsprovad insats
enligt socialtjanstlagen, utan &r en fristdende statlig erséttning till den enskilde
som baseras pa dennes inkomst. Regeringskansliet framhéller ocksé att det
sammantaget kommer att rora sig om forhédllandevis fa drenden sett 6ver hela
landet, varfor det framstar som mer kostnadseffektivt att samla provningen s som
foreslas hos Forsdkringskassan.

MEFD delar ocksa Regeringskansliets uppfattning att jobbpremien ska kunna utga
vid samtliga anstédllningar, vilket inte minst dr viktigt for att frimja
subventionerade anstillningar for personer med funktionsnedséttning som medfor
nedsatt arbetsforméga. I detta ssammanhang kan till exempel noteras att
Samhallutredningen (SOU 2025:29) framhaller att anstéllningsformen skyddat
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arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA) framstar som underutnyttjad', och att den
forskningsgenomgéang som Utredningen om drivkrafter och moéjligheter 1
forsorjningsstodet (SOU 2025:15) har genom{fort, visar att kommunala
arbetsmarknadsanstillningar och subventionerade anstéllningar kan ge bra
arbetsmarknadsutfall for mottagare av ekonomiskt bistdnd?.

MFD beddmer samtidigt att det i den fortsatta beredningen kan finnas skél for
regeringen att uppmarksamma den sdrskilda incitamentsproblematik som géller
for skyddat arbete hos Samhall (men inte skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare). Som framgér av Samhallutredningen (SOU 2025:29) finns det idag
risk for inldsningseffekter som kan innebéra att personer som har utvecklat
forméga till arbete pa reguljira arbetsmarknaden #nd4 blir kvar hos Samhall.’
Forutom de negativa effekter detta kan medfora for dessa individer, till exempel 1
form av att de inte ges mdjlighet till varaktig etablering péd den reguljira
arbetsmarknaden, resulterar det ocksa i att platser i skyddat arbete hos Samhall
sdllan blir lediga och tillgéngliga for nya arbetssokande som har behov av en
sadan plats.

Arendets handlaggning

I den slutliga handldggningen av drendet har generaldirektor Malin Ekman Aldén
(beslutande), avdelningschef Annika Streiler och utredare Henrik Elmefur
(foredragande) deltagit.

Myndigheten for delaktighet
[elektroniskt underskriven]

Malin Ekman Aldén

1 SOU 2025:29. Okad kvalitet hos Samhall och fler végar till skyddat arbete, s. 248.

2 80U 2025:15. Stérkta drivkrafter och méjligheter for bistandsmottagare, volym 2, s.
1052-1053.

3 80U 2025:29. Okad kvalitet hos Samhall och fler véagar till skyddat arbete, s. 243-246.
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