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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR
PA PROMEMORIAN JOBBPREMIE — ETT INCITAMENT FOR ATT
OKA DRIVKRAFTERNA TILL SJALVFORSORINING

Sammanfattning

Jamstilldhetsmyndigheten avstyrker forslaget. Det finns inte tillrdckligt stod i forsk-
ning eller tidigare erfarenheter for att en jobbpremie bidrar till att 6ka sysselsétt-
ningen eller minska bistandsmottagande. Utredningens jamstélldhetsanalys ar brist-
fillig och det finns risker for att jobbpremien bidrar till minskad ekonomisk jam-
stalldhet mellan kvinnor och mén.

Synpunkter enligt utredningens disposition

3.1 En jobbpremie ska oka det ekonomiska utbytet for den som gar frén
forsérjningsstad till arbete

Jamstélldhetsmyndigheten avstyrker forslaget. Det finns inte tillrdckligt stod i forsk-
ning eller tidigare erfarenheter for att en jobbpremie bidrar till att 6ka sysselsétt-
ningen eller minska bistdndsmottagande.

Jobbpremie ges inte till den som samtidigt far forsorjningsstod

Jamstélldhetsmyndigheten menar att utformningen forutsétter att forsorjningsstodet
individualiseras. Ritten till jobbpremie &r individuell, till skillnad frdn ekonomiskt
bistand som prévas pa hushallsniva. En individ som har rtt till jobbpremie kan dérfor
gd miste om premien med hénvisning till att hushallet fortfarande &r beroende av
forsorjningsstod. Det finns ocksa individer som trots att de har en anstéllning ar be-
roende av kompletterande forsorjningsstod. Att arbeta och ha forsérjningsstod pa
grund av otillrdcklig inkomst &r vanligare bland utrikes fodda kvinnor och min samt
inrikes fodda kvinnor.! Det innebir att inrikes fodda mén i hégre utstrickning kvali-
ficerar sig for premien vilket bidrar till minskad ekonomisk jamstélldhet.

! Socialstyrelsen (2024) Férsorjningshinder och indamél med ekonomiskt bistind 2023, Tabell 5. Antal
vuxna bistdndsmottagare efter inrikes respektive utrikes fodda samt kon och vanligast forekommande f6rsorj-
ningshinder, ar 2023

1(2)


mailto:s.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:s.sof@regeringskansliet.se

2025-06-03
Remissvar $2025/00629
Diarienummer: ALLM 2025/120

Jobbpremiens storlek

Om premien infors borde den baseras pa ett schablonbelopp och inte pa individens
bruttolon for att bidra till syftet for bade kvinnor och mén. Kvinnor arbetar i genom-
snitt firre timmar 4n mén och har i genomsnitt ldgre Ioner. Detta innebér att de i
genomsnitt kommer att fa ldgre premie dven om de uppfyller villkoren. Om drivkraf-
terna till arbete ska vara lika stora for kvinnor och mén bor forslaget beakta osakliga
16neskillnader mellan kvinnor och mén, lagre 16nenivaer inom yrken dér kvinnor ar i
majoritet samt skillnader i forutsittningar att erbjudas ett heltidsarbete mellan yrken
dér kvinnor &r 1 majoritet och yrken ddr mén &r i majoritet.

3.2 Forsakringskassan provar och beslutar om jobbpremien efter ansékan

Jamstilldhetsmyndigheten avstyrker forslaget. En utformning dér den enskilde sjilv
maste soka premien och ldmna in underlag riskerar att missgynna individer med
samre sprakkunskaper eller digital vana.

6.3 Konsekvenser for jémstélldheten

Utredningens jdmstilldhetsanalys &r bristféallig. I den foreslagna utformningen riske-
rar jobbpremien att minska den ekonomiska jamstédlldheten mellan kvinnor och mén.
Detta eftersom férre kvinnor &n mén kommer att kvalificera sig till premien och den
genomsnittliga premien for de kvinnor som kvalificerar sig till den kommer att vara
lagre dn for min. De ekonomiska drivkrafterna att ga fran forsorjningsstod till sjalv-
forsorjning — sjdlva syftet med premien — skulle vara olika for kvinnor och for mén.

For Jamstélldhetsmyndigheten

Peter Vikstrom
Avdelningschef

Evelina Johansson
Utredare

I drendets slutliga handlidggning har enhetscheferna Jens Sandahl och Line Sill deltagit.
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