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Socialdepartementet

Jobbpremien - ett incitament for att dka
drivkrafterna till sjalvforsérjning

Inspektionen for socialférsakringen (ISF) har granskat foérslagen och
bedémningarna med utgdngspunkt i hur de bedéms paverka rattsséker-
heten och effektiviteten inom socialférsakringsomradet. ISF begrénsar
darfor sina synpunkter till de férslag och bedémningar som berér
socialférsakringsomradet.

ISF:s installning till férslagen och bedémningarna

3.2 Férsakringskassan prévar och beslutar om jobbpremien
efter ansdkan

ISF kan varken tillstyrka eller avstyrka forslaget i avsnitt 3.2 att
Férsékringskassan ska handldgga drenden om jobbpremie.

ISF kan varken tillstyrka eller avstyrka forslaget eftersom det inte ar
mojligt att utifrdn promemorian ta stéllning till om det just &r
Férsakringskassan som ar den myndighet som ar bast [ampad for
uppgiften. I promemorian saknas utredning av om och i sa fall vilka andra
statliga myndigheter som skulle kunna vara mer lampade.

ISF vill pdpeka att uppdraget att handlagga drenden om jobbpremie saknar
tydlig koppling till socialférsakringsomradet och kommer innebéra att
Férsakringskassan, som redan i dag har ett diversifierat uppdrag, far
ytterligare ansvarsomraden som ligger utanfér deras huvuduppdrag, att
administrera socialférsakringarna. S8 som uppdraget beskrivs i
promemorian kommer det att inneb&ra en hel del administration bade nar
det galler att manuellt préva och besluta om jobbpremie p& manadsbasis,
och i arbetet med omprévning, aterkrav, 16pande uppféljning och styrning.

Om Forsakringskassan far uppdraget &r det viktigt att det finns en
finansiering av de kostnader som ar kopplade till inférande och hantering
av jobbpremien som ar hallbar éver tid. Utan ratt forutsattningar for
Forsékringskassan kan riskerna for felaktiga utbetalningar dka fér
jobbpremien specifikt men det riskerar ocksa att fa negativa konsekvenser
for effektiviteten och rattssakerheten inom socialforsakringen.
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Férslagen och bedémningarna i avsnitt 3.3-3.6 och 3.8

For det fall Férsakringskassan far uppdraget att handldgga drenden om
jobbpremie tillstyrker ISF forslagen och delar beddmningarna i avsnitt 3.3-
3.6 och 3.8.

Detta yttrande har beslutats av den vikarierande generaldirektéren Dan
Ljungberg. Utredaren Sandra Engelbrecht har varit féredragande. I
beredningen har ocksd utredaren Geoffrey Bogaert deltagit. Vid den slutliga
handlaggningen har enhetscheferna Sofie Cedstrand, Mans Nerman, Elin
Sundberg och den tillférordnade enhetschefen Maria Gustavson samt
chefsjuristen Madelene Bougas L66f deltagit.

Dan Ljungberg
Sandra Engelbrecht
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