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Remiss av promemorian: Jobbpremie — ett
incitament for att oka drivkrafterna till
sjalvforsorjning

Beslut

1. Socialnamnden foreslas besluta att éverlamna nedanstaende
remissvar till promemoria "Jobbpremie — ett incitament for att
Oka drivkraften till sjalvforsorjning”

Beskrivning av arendet

Enkdpings kommun har valts ut som remissinstans for att ldmna synpunkter
och besvara forslagen i promemorian "Jobbpremie — ett incitament for att
Oka drivkrafterna till sjalvforsorjning”. Socialnamnden har pa uppdrag av
Kommunstyrelsen ansvar for att besvara remissen.

Jobbpremien ingar i den nationella utredningen om bidragsreformer som
presenterades i slutbetdnkandet "Starkta drivkrafter och majligheter for
bistandsmottagare” SOU2025:15.

Reformen syftar bland annat till att géra det mer ekonomiskt [6nsamt att ga
fran bidrag till arbete. Bidragsreformen omfattar tre delar; bidragstak, stegvis
kvalificering till valfarden och ett aktivitetskrav for att fa forsorjningsstod.

Promemorian foreslar en tidsbegransad statlig ersattning, sa kallad
jobbpremie, till den som under en viss tid fatt forsérjningsstdod och som efter
det far inkomst av anstallning. Férordningen som reglerar jobbpremien
foreslas att trada i kraft 1 januari 2026 och darefter vara giltig under 2 ar.

| detta remissvar behandlas endast forslagen om jobbpremie.
Socialnamnden besvarar remissen om bidragstak i annan skrivelse.

Utredningen foreslar att personer som lamnar ekonomiskt bistand for
|6bnearbete ska ges mojlighet att anséka om en sa kallad jobbpremie i syfte
att 6ka de ekonomiska drivkrafterna till arbete och sjalvforsorjning.

Kontakta kommunen: telefon: 0171-62 50 00, e-post: kommunen@enkoping.se
Webbadress: enkoping.se

Postadress: Enkopings kommun, 745 80 Enk&ping

Organisationsnummer: 212000-0282
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Regeringen féreslar att jobbpremien ska vara magjlig att soka for alla typer av
anstallningar, aven former av subventionerade anstallningsformer samt
kommunala arbetsmarknadsanstallningar.

Beslutsunderlag
Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:
e Svar pa remiss av promemorian Jobbpremie — ett incitament for att
Oka drivkrafterna till sjalvforsorjning, SN2025/147, 2025-04-30

e Remiss promemorian Jobbpremie — ett incitament for att 6ka
drivkraften till sjalvforsorjning, SN2025/147

Sandlista

Socialdepartementet
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2025-04-30 SN2025/147

Socialférvaltningen

Hanna Rdéngren

0171625637
hanna.rongren@enkoping.se

Svar pa remiss av promemorian Jobbpremie - ett
incitament for att oka drivkrafterna till sjalvforsorjning

Sammanfattning

Enkdpings kommun har valts ut som remissinstans for att Iamna synpunkter och
besvara forslagen i promemorian "Jobbpremie — ett incitament for att 6ka
drivkrafterna till sjalvforsorjning”. Socialndmnden har pa uppdrag av
Kommunstyrelsen ansvar for att besvara remissen.

Promemorian féreslar en tidsbegransad statlig ersattning, sa kallad jobbpremie, till
den som under en viss tid fatt férsorjningsstdd och som efter det far inkomst av
anstallning. Férordningen som reglerar jobbpremien foreslas att trada i kraft 1
januari 2026 och darefter vara giltig under 2 ar.

Bakgrund

Jobbpremien ingar i den nationella utredningen om bidragsreformer som
presenterades i slutbetankandet "Starkta drivkrafter och mojligheter for
bistandsmottagare” SOU2025:15.

Reformen syftar bland annat till att gora det mer ekonomiskt I6nsamt att ga fran
bidrag till arbete. Bidragsreformen omfattar tre delar; bidragstak, stegvis
kvalificering till valfarden och ett aktivitetskrav for att fa forsorjningsstod.

| detta remissvar behandlas endast férslagen om jobbpremie. Socialndmnden
besvarar remissen om bidragstak i annan skrivelse.

Ar 2013 inférde regeringen en sa kallad jobbstimulans. Detta innebér en sarskild
berakningsregel for inkomster av anstallning fér den som har férsérjningsstod.
Jobbstimulansen innebar att 25 procent av inkomsterna vid anstéllning inte
beaktas vid beddmning av ratten till ekonomiskt bistand. Formanen kan endast ges
den enskilde i maximalt 18 manader under en tvaarsperiod.

I likhet med férslagen om jobbpremie ar malsattningen att géra det mer ekonomiskt
I6nsamt for bidragsmottagare att arbeta.

Postadress BesoOksadress Telefon (véxel) Plusgiro Webbadress
Enkopings kommun Kallgatan 4-6 0171-62 50 00 3304 17-7 www.enkoping.se
Socialférvaltningen

Telef Org. E-post
745 80 Enkdping eletax rg.nr pos

212000-0282 socialforvaltningen@enkoping.se
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Utredningens forslag

Utredningen foreslar att personer som lamnar ekonomiskt bistand for I6nearbete
ska ges mojlighet att ansdka om en sa kallad jobbpremie i syfte att 6ka de
ekonomiska drivkrafterna till arbete och sjalvférsorjning. Premien ska betalas ut av
Forsakringskassan efter ansékan och beslut och utgar fran den sdkandes
bruttolén, som mest 3 750kr per manad i maximalt 18 manader under en
tvaarsperiod.

Regeringen foreslar att jobbpremien ska vara mgjlig att séka for alla typer av
anstallningar, aven former av subventionerade anstallningsformer samt
kommunala arbetsmarknadsanstaliningar.

Premien ges inte till den som samtidigt far férsorjningsstdd. Det innebar att om en
person ingar i ett hushall som samtidigt far férsérjningsstdd, kan en person i
hushallet inte fa jobbpremie.

Forordningen om jobbpremie foreslas att galla i tva ars tid fran ikrafttradandet for
att mojliggéra utvardering och eventuella justeringar.

Socialnamndens synpunkter

Socialndmnden [dmnar inget eget stallningstagande i huruvida en jobbpremie ska
inforas eller inte.

Namnden lamnar dock foljande synpunkter och kommentarer pa promemorians
forslag.

Forsakringskassan ansvarar for hantering av en eventuell jobbpremie
Socialndmnden instdmmer i promemorians forslag om att Forsakringskassan ska
vara ansvarig myndighet for jobbpremien. En individ som Idmnat ekonomiskt
bistand for egen forsérjning genom lénearbete ska inte langre och mer an
nddvandigt behdva behalla kontakten med socialtjansten for att fa tillgang till
jobbpremien. Det ses aven som mer effektivt och praktiskt att samla ansvaret inom
en statlig myndighet premien ar tillfallig.

Socialnamnden informerar redan idag s6kande av ekonomiskt bistdnd om
mdjligheter och skyldigheter i kontakten med andra myndigheter, varfér information
om jobbpremien bedéms kunna hanteras i redan befintliga kontakter.

Sarskild hansyn och information behdver [amnas i de fall en person i hushallet far
I6nearbete med tanke pa att jobbpremien da inte beviljas.

Incitament for arbete och sjalvforsorjning
Forslaget syftar till att 6kade ekonomiska incitamenten att na arbete och
sjalvforsorjning.
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Socialnamnden staller sig bakom Regeringens viljeinriktning om att det ska I6na
sig att arbeta istéllet for att uppbara ekonomiskt bistand eller andra bidragsformer.
Socialnamnden vill dock poangtera att férslagen inte bedéms vara grundade i de
omfattande behov av stéd och insatser som bistandsmottagare langt fran
arbetsmarknaden har idag.

Jobbpremien kan ses som en sprangbrada for individer som redan idag har goda
forutsattningar och majligheter att Iamna ekonomiskt bistand och na arbete pa den
reguljara arbetsmarknaden. Premien beddms daremot inte underlatta och férkorta
behovet av ekonomiskt bistand fér malgrupper som star langt fran
arbetsmarknaden idag, t.ex. spraksvaga och personer med psykisk och fysisk
sjukdom. Namndens beddémning ar att jobbpremien med stor sannolikhet inte
kommer leda till en dvergang till arbete eftersom svarigheterna i férsta hand
handlar om individuella férutsattningar och mojligheter snarare an ekonomiska
incitament.

En risk som kan ses ar att forslaget kan leda till 6kade skillnader mellan grupper
inom ekonomiskt bistand, dar de med goda férutsattningar snabbare nar
arbetsmarknaden medan de som star langre ifrdn segmenteras och har sma
mojligheter till forflyttning mot arbete och egen férsorjning.

Mojligheterna att na den reguljara arbetsmarknaden och egen forsérjning genom
Ionearbete paverkas aven av en rad omvarldsfaktorer som konjunkturlaget,
inflation, férandrat varldslage med tullavgifter och hogre kvalifikationer till tidigare
enklare arbeten. Jobbpremien bedéms inte kunna kringga dessa faktorer och leda
till 6kade majligheter att na arbete och sjalvférsorjning for den malgrupp som har
omfattande behov av stéd och insatser for att na arbete.

Socialndmnden vill sarskilt lyfta fram att det saknas utvardering och forskning som
motiverar att inféra jobbpremie. Premien bedéms inte leda till varken kort eller
langsiktiga effekter pa varken sysselsattning eller att minska det ekonomiska
bistandet. Utredningen befarar endast sma eller inga effekter pa kort sikt.

Den nya socialtjanstlagen som trader i kraft 1 juli staller hdgre krav pa att
socialtjanstens verksamheter ska arbeta utifran forskning och evidensbaserade
metoder. Aven om socialtjansten inte ges ett huvudansvar for jobbpremien sa ar
det av stor vikt att de forslag som foreslas utgar fran vetenskapliga grunder.
Socialndmnden ser en risk i att jobbpremien kan skapa en falsk trygghet och
motivation till att na arbete pa den reguljara arbetsmarknaden. Ett tankbart
scenario kan vara ett fortsatt behov av kompletterande forsérjningsstéd om
inkomsten ar for lag trots jobbpremie, alternativt behov av att stka forsérjningsstod
pa nytt da jobbpremien avslutats efter 18 manader till féljd av otillrackliga
inkomster.

Socialndmndens sammanvagda bedémning ar att jobbpremien kommer leda till
liten eller begransad mdjlighet for individer som lamnar ekonomiskt bistand att na
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sjalvférsorjning. Individer som kvalificerar sig for jobbpremien kan redan idag
lamna ekonomiskt bistand och na sjalvforsorjning med stdéd av andra
anstallningsformer och stéd, oavsett jobbpremien.

Barnriattsperspektiv

Socialndmnden har ett sarskilt ansvar for att beakta barnrattsperspektivet och
barnperspektiv.

Namndens beddmning ar att férslagen i promemorian ar har tagit hansyn till ett
barnrattsperspektiv da det ur manga aspekter ar positivt for barn att vuxna i
familjen arbetar och kan bli sjalvférsérjande.

Foraldrar som har ett arbete att ga till kan ses som goda forebilder for sina barn
och pa sikt &ven 6ka motivationen till studier och arbete for barnet. Det kan ses
som en riskfaktor for barn att vaxa upp i en familj i behov av ekonomiskt bistand
utifran flera perspektiv, bland annat tillgangen och majligheten att delta i
fritidsaktiviteter. Barn som vaxer upp i familjer med ekonomiskt bistand har aven en
Okad risk for att sjalva ha behov av ekonomiskt bistand som vuxna.

Om jobbpremien kan leda till att foraldrar kan lamna det ekonomiska bistandet och
bli sjalvforsorjande, kan det leda till flera positiva effekter for barnen i dessa
familjer. Pa sikt kan det aven leda till goda och jamlika uppvaxtvillkor da familjen
befinner sig i en mer stabil ekonomisk situation.

Bilaga
Remiss — promemorian Jobbpremie — ett incitament for att 6ka drivkraften ill
sjalvforsorjning

Hanna Réngren
Utvecklare
Enkopings kommun
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