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Diarienummer: Socn 2025/68 Sociala sektorn

Jobbpremie — ett incitament for att oka
drivkrafterna till sjalvforsorjning -
remissvar

Forslag till beslut

Sociala sektorns forslag till beslut
Socialndmnden beslutar

att bifalla forslaget till remissvar.

Arendebeskrivning

Eksj6 kommun har tagit del av forslaget och fatt i uppgift att limna ett remissvar
om att inféra en jobbpremie som en ny form av ekonomiskt stod i syfte att
underlitta individers évergang fran f6rsorjningsstod till egen forsoérjning. Vi ser
positivt pa flera delar av forslaget men vill samtidigt lyfta ett antal farhdgor och
utvecklingsbehov.

Kommunen stiller sig positiv till grundtanken bakom jobbpremien, dir stod ges
efter avslutad forsorjningsstodsperiod. Detta upplevs som mer motiverande och
tydligt jimfért med den nuvarande jobbstimulansen, da det riktar sig till personer
som tagit konkreta steg mot sjalvforsorjning. Ett sidant incitament har potential
att uppmuntra till en héllbar etablering pa arbetsmarknaden.

Vi ser dven positivt pa att kvalificeringstiden foreslas vara sex manader med
torsorjningsstod. Denna tidsram dr rimlig och sikerstéller att premien riktas till
individer som inte har en alltf6r svag anknytning till arbetsmarknaden.
Kommunen delar utredningens resonemang 1 att en alltfér lang kvalificeringstid
inte berér malgruppen for tinkta jobbpremien, de som star nira arbete.

Kommunen ser positivt pa att olika former av anstéllningar, inklusive
subventionerade anstillningar, omfattas av ritten till jobbpremien. Detta édr viktigt
eftersom subventionerade anstéllningar ofta utgor ett fOrsta steg in pa

arbetsmarknaden fOr personer som statt langt ifran arbete under en lingre tid.
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Det ar ocksa fordelaktigt att forslaget 1 utredningen gor gillande att huvuddelen
av administrationen av ersattningen foreslas ligga hos Forsikringskassan. Det blir
ett tydliggérande gentemot individen att det inte 4r en kommunal ersittning utan
en statlig ersittning man ansoker om i och med att de inte lingre uppbar
torsorjningsstod.

Samtidigt vill kommunen lyfta vissa farhdagor. En sirskild utmaning dr den
administrativa belastning som kan komma att uppsta nir kommunen férvintas
limna uppgifter om ett drende som inte lingre ar aktivt inom var verksamhet,
nagot som riskerar att skapa ett ineffektivt merarbete.

Vi vill ocksa uppmarksamma den risk vi ser for en frivillig inlasningseffekt om
man i kommande regeringsbeslut behaller bide nuvarande jobbstimulansen och
den foreslagna jobbpremien. Utredningen har fort ett resonemang i frigan och
anser 1 sin bedomning att de olika ekonomiska férmanerna inte éar jamforbara
med varandra eller kan ses som att de skulle skapa inldsningseffekter da de
inkomster som individen skulle ha dr sa pass hoga att de inte lingre skulle ha
ritten till ekonomiskt bistand. Detta resonemang delar inte kommunen da den
nuvarande jobbstimulansen i méanga fall genererar en hogre total ersittning i och
med hogre procentsats av inkomst som undantas i berdkningen (25% av
nettolon). Det finns inte heller i dagens system med jobbstimulans ett 6vre tak for
hur stor del av nettolonen som kan undantas vid berikning av férsorjningsstod,
vilket i praktiken innebir att det kan vara mer ekonomiskt fordelaktigt for
individen att arbeta deltid och samtidigt fa f6rsorjningsstdd, dn att helt limna
bistandet och i stillet ta del av jobbpremien.

Utifran kommunens perspektiv vill vi betona vikten av att regeringen sikerstiller
en noggrann uppfoljning och utvirdering av jobbpremiens faktiska effekter. Nar
reformen har varit i bruk en tid dr det avgorande att analysera om den lett till de
onskade resultaten — bade pa kort sikt, i form av 6vergang fran f6rsorjningsstod
till egen forsorjning, och pa lingre sikt vad giller individers etablering pa
arbetsmarknaden och 6kade ekonomiska sjilvstindighet. Vi anser vidare att det dr
viktigt att f6lja upp i vilken utstrickning personer atervander till forsérjningsstod
efter att ha natt maximal tid med jobbpremien.

Vi vill ocksa uppmirksamma att reformen i sin nuvarande utformning berdr en
relativt begrinsad malgrupp och ar tidsmaissigt avgrinsad till 18 manader. Fragan
maste stillas om detta ar tillrickligt f6r att skapa varaktiga forindringar i
individers livssituation. Det finns en risk att personer aterkommer till ekonomiskt
bistand efter att stodet upphort, vilket skulle motverka reformens langsiktiga
syfte.

Eksj6 kommun ser sammanfattningsvis att jobbpremien kan vara ett positivt
tillskott i arbetet med att minska beroendet av ekonomiskt bistind, men betonar
vikten av att atgirden utformas pa ett sitt som ér hallbart 6ver tid, administrativt
hanterbart och rittvist i sin triffsikerhet.
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Barnkonsekvensanalys

Jobbpremien kan paverka barn till férildrar som far f6rsorjningsstéd. Om fler
torildrar far arbete och egen inkomst kan det ge 6kad trygghet i barnens vardag.
Det kan ocksa stirka barnets ratt till utveckling och skilig levnadsstandard enligt
barnkonventionen. Vi ser positivt pa att jobbpremien kan goéra det littare for
familjer att limna bistind. Samtidigt finns en risk att barn paverkas negativt om
forildrar stannar kvar i bistaindet fOr att fa ritt till stodet. Darfor dr det viktigt att
folja upp hur barn paverkas bade pa kort och lang sikt. Om jobbpremien inte
leder till varaktiga forbittringar kan barn dter paverkas av ekonomisk utsatthet.
Det ar ocksa viktigt att insatser som paverkar familjers ekonomi inte skapar extra
stress eller oro f6r barn. Kommunen anser att barnets basta alltid ska beaktas nir

nya stodformer infors.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Anna Estvik, enhetschef ekonomiskt bistand, 2025-05-21
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