
 

 

  

 

 
 
 
Remissvar avseende promemorian-Jobbpremie ett incitament 
för att öka drivkrafterna till självförsörjning  

  
  
  
Sammanfattning  
 

• Förvaltningen tillstyrker utredningens förslag om en jobbpremie 
 
 
 
Svar på remiss 
Utredningen föreslår en förordning till att en tillfällig och skattefri jobbpremie införs. Jobbpremien 
ska enligt förslaget vara tidsbegränsad och en statlig ersättning- till den som under en viss tid fått 
försörjningsstöd och därefter får inkomst av en anställning.   
  
Förslaget om Jobbpremie innebär i korthet:   
• Sex månaders kvalificeringstid. För att ta del av jobbpremie föreslås att personen ska ha fått 
försörjningsstöd under sex månader i följd.   
  
• Inkomst av anställning ger rätt till jobbpremie. Olika anställningsformer räknas, till exempel 
tillsvidareanställningar eller tidsbegränsade anställningar. Vidare kan det vara fråga om 
subventionerade anställningar. Inkomster av näringsverksamhet ger enligt förslaget inte rätt till 
jobbpremie.   
  
• Jobbpremie kan inte ges till den som samtidigt får försörjningsstöd. Det innebär också att om 
personen ingår i ett hushåll som samtidigt får försörjningsstöd så kan en person i hushållet inte få 
jobbpremie.   
  
• Jobbpremien kan som högst uppgå till 15 procent av arbetsinkomsten. Taket för ersättning föreslås 
vara 25 000 kronor, dvs. inkomster därutöver påverkar inte jobbpremiens storlek. Det innebär att det 
maximala beloppet som den enskilde kan få är 3 750 kronor per månad. Jobbpremien ska vara 
skattefri.   
  
• Jobbpremie under maximalt 18 månader. Den som har kvalificerat sig för jobbpremien ska kunna få 
den i maximalt 18 månader.   
  
• Regleringen ska gälla under två år. Regeringen föreslår att jobbpremien införs som en tillfällig 
reglering under två år, för att möjliggöra utvärdering och eventuella justeringar.  
 
I förslaget ska Försäkringskassan pröva, besluta om och betala ut jobbpremien.  
  
  



 

 

 
Förvaltningens förslag och synpunkter  
 
Ärendet har beretts inom individ och familjeomsorgen av enheten för ekonomiskt bistånd och 
arbetsmarknads- och integrationsenheten Vuxen.  
 
 

Förvaltningen tillstyrker förslaget om en förordning om en statlig jobbpremie 
 
Jobbpremien ökar det ekonomiska utbytet för de biståndsmottagare som lämnar försörjningsstöd för 
arbete. Ökade ekonomiska drivkrafter kan antas leda till ökad sysselsättning och minskat 
biståndsmottagande. Detta förutsätter dock att biståndsmottagarna initialt har bristande 
ekonomiska drivkrafter samt möjligheten att få och behålla ett arbete.  

Förvaltningen anser att en jobbpremie inte är en garanti för ett minskat biståndsberoende och ökad 
sysselsättning då det krävs att de berörda individerna faktiskt har möjligheten att få och behålla ett 
arbete. Faktorer som utbildning, arbetsmarknadens efterfrågan och individens förutsättningar är 
avgörande för att individen ska lyckas. Ett system som enbart fokuserar på ekonomiska drivkrafter 
kan behöva kompletteras med stödåtgärder som utbildning, praktikplatser och riktade insatser för 
att vara effektivt. Om det största hindret ligger i brist på utbildning, arbetslivserfarenhet eller att 
arbetsmarknaden inte har tillräckligt med öppningar uteblir effekten. Utan detta riskerar 
jobbpremien att bli ineffektiv eftersom den ekonomiska drivkraften i sig inte kan övervinna 
strukturella hinder. 

Förvaltningen instämmer i promemorians förslag att Försäkringskassan ska hantera jobbpremien. 
Premien är tillfällig, statlig och inkomstbaserad vilket talar för att en samlad hantering av en statlig 
myndighet är mest praktisk och effektiv. Socialtjänstens uppdrag är att informera om premien då 
detta är en förutsättning för att jobbpremien ska kunna ge positiva sysselsättningseffekter, att 
biståndsmottagare känner till och förstår innebörden av en jobbpremie.  
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