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Remissvar avseende promemorian-Jobbpremie ett incitament
for att 6ka drivkrafterna till sjalvforsorjning

Sammanfattning

e Forvaltningen tillstyrker utredningens forslag om en jobbpremie

Svar pa remiss

Utredningen foreslar en forordning till att en tillfallig och skattefri jobbpremie infors. Jobbpremien
ska enligt forslaget vara tidsbegransad och en statlig ersattning- till den som under en viss tid fatt
forsorjningsstod och darefter far inkomst av en anstéllning.

Forslaget om Jobbpremie innebar i korthet:
* Sex manaders kvalificeringstid. For att ta del av jobbpremie foreslas att personen ska ha fatt
forsorjningsstod under sex manader i foljd.

* Inkomst av anstdllning ger rdtt till jobbpremie. Olika anstallningsformer raknas, till exempel
tillsvidareanstéallningar eller tidsbegransade anstéllningar. Vidare kan det vara fraga om
subventionerade anstallningar. Inkomster av naringsverksamhet ger enligt forslaget inte ratt till
jobbpremie.

» Jobbpremie kan inte ges till den som samtidigt fdr férsérjningsstdd. Det innebar ocksa att om
personen ingar i ett hushall som samtidigt far forsorjningsstdd sa kan en person i hushallet inte fa
jobbpremie.

e Jobbpremien kan som hégst uppga till 15 procent av arbetsinkomsten. Taket for ersattning foreslas
vara 25 000 kronor, dvs. inkomster darutover paverkar inte jobbpremiens storlek. Det innebar att det
maximala beloppet som den enskilde kan fa ar 3 750 kronor per manad. Jobbpremien ska vara
skattefri.

e Jobbpremie under maximalt 18 mdnader. Den som har kvalificerat sig for jobbpremien ska kunna fa
den i maximalt 18 manader.

® Regleringen ska gdlla under tva dr. Regeringen foreslar att jobbpremien inférs som en tillfallig
reglering under tva ar, for att mojliggora utvardering och eventuella justeringar.

| forslaget ska Forsakringskassan préva, besluta om och betala ut jobbpremien.



Forvaltningens forslag och synpunkter

Arendet har beretts inom individ och familjeomsorgen av enheten fér ekonomiskt bistdnd och
arbetsmarknads- och integrationsenheten Vuxen.

Forvaltningen tillstyrker forslaget om en forordning om en statlig jobbpremie

Jobbpremien 6kar det ekonomiska utbytet for de bistdndsmottagare som lamnar forsorjningsstod for
arbete. Okade ekonomiska drivkrafter kan antas leda till 6kad sysselsittning och minskat
bistandsmottagande. Detta forutsatter dock att bistdndsmottagarna initialt har bristande
ekonomiska drivkrafter samt méjligheten att fa och behalla ett arbete.

Forvaltningen anser att en jobbpremie inte dr en garanti for ett minskat bistandsberoende och 6kad
sysselsattning da det krévs att de berorda individerna faktiskt har maojligheten att fa och behalla ett
arbete. Faktorer som utbildning, arbetsmarknadens efterfragan och individens forutsattningar ar
avgorande for att individen ska lyckas. Ett system som enbart fokuserar pa ekonomiska drivkrafter
kan behova kompletteras med stodatgarder som utbildning, praktikplatser och riktade insatser for
att vara effektivt. Om det storsta hindret ligger i brist pa utbildning, arbetslivserfarenhet eller att
arbetsmarknaden inte har tillrdackligt med 6ppningar uteblir effekten. Utan detta riskerar
jobbpremien att bli ineffektiv eftersom den ekonomiska drivkraften i sig inte kan 6vervinna
strukturella hinder.

Forvaltningen instammer i promemorians forslag att Forsakringskassan ska hantera jobbpremien.
Premien ar tillfallig, statlig och inkomstbaserad vilket talar for att en samlad hantering av en statlig
myndighet ar mest praktisk och effektiv. Socialtjanstens uppdrag ar att informera om premien da
detta ar en forutsattning for att jobbpremien ska kunna ge positiva sysselsattningseffekter, att
bistandsmottagare kanner till och forstar inneborden av en jobbpremie.
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