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Upphovsritten pd den digitala inre marknaden (Ds 2021:30)

Arbetsdomstolen, som granskat forslagen utifran domstolens
verksamhetsomrade, har foljande synpunkter pa forslagen.

I utredningen diskuteras inte narmare hur den foreslagna lydelsen av 29 §
upphovsrittslagen forhéller sig till upphovsrittsliga verk som arbetstagare
skapar inom ramen for sin anstillning. I korthet anses foljande gilla. Aven
nir inget uttryckligen avtalats genom anstédllningsavtalet, torde en dvergang
till arbetsgivaren av upphovsrittigheter till det som arbetstagaren presterat
inom ramen for anstillningen i vissa fall kunna dga rum underforstatt redan
genom anstillningsforhéllandets beskaffenhet. Som en allmén tumregel
brukar anforas att arbetsgivaren inom sitt verksamhetsomréde och for sin
normala verksamhet far utnyttja sddana verk som tillkommer som ett resultat
av tjinstedligganden och sirskilda ataganden gentemot arbetsgivaren.
Arbetsgivarens ritt avser utnyttjanden for de &andamal som kan forutses nér
verket tillkommer. D4 uttrycklig reglering saknas far ledning sokas i
anstéllningsforhéllandets art samt branschens allménna villkor och
sedvénjor, se t.ex. AD 2019 nr 53. Om 6vergangen ska anses avse den
ekonomiska rétten 1 dess helhet eller anses ge arbetsgivaren viss nyttjanderatt
torde fa 10sas pd samma sitt. D& upphovsrétten helt eller delvis dvergatt till
arbetsgivaren pa detta sétt dr utgdngspunkten vidare att arbetstagaren inte har
ritt till ndgon annan eller ytterligare erséttning &n sin lon.

Det finns enligt Arbetsdomstolens mening skil att tydliggora hur 29 § ska
tillimpas 1 fraga om dvergéng till arbetsgivaren av upphovsritter som skapas
inom ramen for en anstdllning. Utredningen framhaller att 29 § omfattar
rittigheter som Gverlats inom ramarna for ett anstdllningsavtal (s. 252), men
det bor tydliggoras om bestammelsen ar tillimplig pa en sddan formlos
overgang av upphovsritten som beskrivits ovan. Vidare bor belysas om
arbetstagarens sedvanliga 16n 1 sddana fall kan vara skélig ersittning for
overlételsen av upphovsritten och hur beddmningen av om ersattningen ér
skélig 1 sddana fall bor goras.
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Som anges i promemorian innebar regleringen 1 29 § upphovsrittslagen — om
ritt till ersittning — att ocksa rattigheter som overléats inom ramen for ett
anstillningsavtal omfattas (s. 252). Aven informationsreglerna i 29 a och

29 b §§ blir da tillimpliga pa en Overlatelse 1 ett anstdllningsforhallande.

129 c § foreslas att niar information lamnats enligt 29 a eller 29 b § ska
upphovsmannen vid tilldmpning av 6 § foretagshemlighetslagen anses ha fatt
del av informationen i fortroende 1 samband med en affarsférbindelse.
Domstolen utgar fran att bestimmelsen inte dr avsedd att tillimpas i det fallet
att upphovsmannen dr en arbetstagare och overlatelsen skett i ett
anstéllningsforhallande. Ett klargorande &r onskvirt.

I fraga om ikrafttrddandet anges att de nya reglerna inte paverkar redan
ingadngna avtal. Det dr inte ovanligt att det i anstillningsavtal finns
uttryckliga bestimmelser om 6verlatelse av upphovsritt avseende det som
(senare) produceras inom ramen for anstéllningen. Saddana bestimmelser kan
ocksa, t.ex. pa grund av konkludent handlande, ibland intolkas i befintliga
anstillningsavtal (och uppdragsavtal). Arbetsdomstolen utgar frén att i de fall
ett anstillnings- eller uppdragsavtal ingatts fore ikrafttradandet ska de nya
reglerna, med undantag for 29 § andra stycket upphovsrittslagen, inte
tillimpas pa réttigheter som till f6ljd av avtalet forvérvas efter
ikrafttridandet. Ett klargdrande i forarbetena av vad som avses 1 detta fall ar
dock onskvirt.

Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,
Karin Renman, Jonas Malmberg och Séren Oman.
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