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Remissvar Ett mer konkurrenskraftigt system for
stod vid korttidsarbete

Almega ar bransch- och arbetsgivarorganisation for Sveriges tjanstesektor. Vi vill
harmed lamna vara synpunkter pa - Ett mer konkurrenskraftigt system for stod
vid korttidsarbete (SOU 2018:66)

Generella synpunkter

Almega staller sig positiv till forslaget om ett utvecklat system for korttidsarbete i
delbetdankande Ett mer konkurrenskraftigt system for stod vid korttidsarbete
(SOU 2018:66) med foljande tillagg.

Utredningens perspektiv utgar i huvudsak fran ett industriellt fokus och en
industriell logik. Med de forutsattningar som rader i naringslivet och den
strukturella utveckling som skett ar det av betydande vikt att de atgarder som
genomfors ocksa framforallt tar utgangspunkt i en tjanstelogik och utifran den
kunskapsintensiva tjanstesektorns behov och villkor.

Implementeringen och det fortsatta arbetet bor darfor ske i nara dialog med
denna sektor. Och har ar vi givetvis behjalpliga i att fa till detta.

Konkreta synpunkter
5a§

Manga tjanstebranscher ligger ofta tidigt i konjunkturcykler och darfor ar
mojligheten for enskilda foretag att kunna anséka om korttidsarbete en viktig
komplettering av det befintliga systemet. Det ar viktigt att det tillampningen Stod
till enskild arbetsgivare enligt 5 a § inte tillampas alltfor restriktivt. Det ar vidare
av central betydelse att Tillvaxtverket och Skattemyndigheten inte tillampar
bestammelserna for Korttidsarbete pa olika satt.

Almega vill ocksa framhalla att det ar viktigt att forutsattningarna i 5 a § inte
tolkas som att befintliga konsultuppdrag eller inhyrning av arbetskraft maste
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avslutas innan stdd kan ges eller att avtal om sadana uppdrag inte kan ingas
medan stod utgar. Sadant samarbete med externa parter ar en central del av
manga foretags uppbyggnad och kompetensforsorjning, att beskara den
mojligheten skulle hamma foretagens mojligheter till aterhamtning.

Kapitel: 7.9 Inkomsttak

Givet den helt avgorande faktorn att kunna behalla nyckelkompetens och skapa
mojlighet for foretagen att vara langsiktiga i sina kompetensinvesteringar kravs
ett kraftigt hojt inkomsttak. Vi foreslar att inkomsttaket utokas till minimum

60 000 kronor for att vara konkurrenskraftigt for Sverige och utgora ett
anvandbart verktyg daven for kunskapsintensiva tjansteforetag.

Ovrigt

| 6vrigt stodjer vi de synpunkter som inldmnats fran Svenskt Naringsliv.
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