nsyn-och trangpere

Okad jamstalldiet i

.
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Jamstalldhe ter Nina Larsson
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Malsattningar pa omradet

« Ett samhalle fritt fran diskriminering.

« Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

 EU-rattslig princip: Lika lon for kvinnor - — -
och man for lika eller likvardigt arbete. : )

@ Regeringskansliet Arbetsmarknadsdepartementet 2



Bakgrund till dagens forslag

* Diskriminering som har samband med
kon i fraga om |0n ar forbjudet.

 Lang historia av systematiskt arbete — o
skyldighet att genomfora 16 1
I6nekartlaggning sedan 1994. |l

* Loneskillnaden mellan kvinnor och man ?12 :
2024 var 10,2 procent. o

* Den oforklarade loneskillnaden 2024

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012 |
2013 |
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021 |
2022 |
2023 |
2024 |

uppgick till 4,6 procent.

o A I I Léneskillnad llan kvi h mén 2024
Lonetransparensdirektivet ska S s iow
genomforas i svensk ratt.
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Viktiga utgangspunkter for regeringen

* Fokus pa att starka tillampningen av likaloneprincipen
och darigenom motverka osakliga loneskillnader.

« Bidra till det jamstalldhetspolitiska delmalet om ekonomisk
jamstalldhet och till malet for politiken mot diskriminering.

* Begransa den administrativa bordan for arbetsgivare.

* Varna den svenska arbetsmarknadsmodellen och parternas
autonomi.

« Behalla systematiken i arbetet med aktiva atgarder och
lonekartlaggning.

@ Regeringskansliet Arbetsmarknadsdepartementet



Begransad regelborda med bibehallen struktur

» Arbetsgivare med 25 eller fler
anstallda ska genomfora en skriftlig
lonekartlaggning — viss regellattnad.

 Alla arbetsgivare ska fortsatta gora
lonekartlaggningar.

« Arbetsgivare ska fortsatta att
samverka med arbetstagare.

—i;’ﬁ —=

m Arbetssokande Arbetstagare Lonerapporter Rattsfoljder
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Information till arbetssokande

* Arbetsgivaren ska lamna information om
ingangslon eller ingangsloneintervall till
arbetssokande for att mojliggora en
iInformerad |oneforhandling.

 Arbetsgivare far inte fraga en
arbetssokande om [on fran en anstallning
hos en annan arbetsgivare.

m Arbetssokande Arbetstagare Lonerapporter Rattsfoljder
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Information till arbetstagare

* |[nformation om kriterier for Ioner, lonenivaer och
oneutveckling.

 Information om genomesnittlig Ion for arbetstagare som
utfor lika eller likvardigt arbete.

Tillgangligt format for personer med funktionsnedsattning.

Arbetstagare far inte hindras fran att lamna information
om sin lon till annan.

m Arbetssokande Arbetstagare Lonerapporter Rattsfoljder
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Lonerapportering

 Vissa arbetsgivare ska sammanstalla en |lonerapport:
o 250 eller fler arbetstagare: arligen.
o 100-249 arbetstagare: vart tredje ar.

Rapporten ska innehalla uppgifter om bland annat skillnader |
genomsnittlig lon mellan kvinnor och man.

Uppfoljning ska ske om skillnaden i genomsnittlig Ion ar
5 procent eller mer.

Lonerapporterna ska lamnas till och delvis offentliggoras av DO.

Arbetstagare ska informeras om innehallet i Ionerapporterna.

m Arbetssokande Arbetstagare Lonerapporter Rattsfoljder
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Tillsyn och sanktioner

DO utovar tillsyn over att lagen foljs.

Arbetsgivare som bryter mot bestammelserna om insyn i
lonesattningen ska vara skyldiga att betala skadestand.

Arbetsgivare som inte lamnat bland annat Ionerapporten
till DO ska vara skyldig att betala en sanktionsavqift.

Regler om forelaggande vid vite fortsatter att galla — starkt
mojlighet for arbetstagarorganisationer.

m Arbetssokande Arbetstagare Lonerapporter Rattsfoljder
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Domstolsprovning

Mojlighet till domstolsprovning av diskriminering fortsatter galla.

* Den som anser sig ha blivit diskriminerad ska kunna begara att fa
det faststallt — galler for alla lagens samhallsomraden och
diskrimineringsgrunder.

Preskriptionstiden for diskriminering i fraga om lon forlangs till 3 ar.

Arbetsgivare som inte har fullgjort sina insynsskyldigheter ska visa
att diskriminering inte har skett.

m Arbetssokande Arbetstagare Lonerapporter Rattsfoljder
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Tidsplanen framat

« Lagradsremissen beslutad
| dag — 15 januari 2026.

* Proposition sa snart som mgjligt.

« Lagandringarna foreslas trada i
kraft den 1 juli 2026.

/tho: Jens Lindstrom/Johnér Images
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F-l och trans

okad | mstalldAet |

Jamstalldhetsm N|na Larsson
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