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Arets bilaga om ekonomisk jimstilldhet bestir av fyra avsnitt. Efter en inledning
beskrivs 1 avsnitt 2 utvecklingen av och skillnaden mellan kvinnors och mins
individuella disponibla inkomst sedan mitten av 1990-talet. I avsnitt 3 redovisas
kvinnors och mins arbetsinkomster och hur dessa har paverkats av skillnader mellan
kvinnor och min pa arbetsmarknaden. Avslutningsvis analyseras 1 avsnitt 4 hur de
reformer som genomfdrts under mandatperioden har paverkat fordelningen av
ekonomiska resurser mellan kvinnor och min, samt hur reformerna har paverkat
drivkrafterna till arbete.

Sammanfattning

Ar 2023 var skillnaden i disponibel inkomst mellan kvinnor och min i
genomsnitt 20 procent i dldersgruppen 20—65 dr och 26 procent i aldersgruppen
66 4r och ildre. Skillnaden vid medianen (det mittersta virdet) av disponibel
inkomst var ligre: 14 procent i dldersgruppen 20—65 dr och 16 procent i
aldersgruppen 66 ar och éldre.

Béde kvinnors och mins reala disponibla inkomster sjonk under 2022 och 2023
till £8ljd av den héga inflationen dessa ar. Mins disponibla inkomst sjénk nigot
mer dn kvinnors, vilket fick till f6ljd att inkomstskillnaderna minskade. Detta
gillde frimst i dldersgruppen 66 ar och ildre. I dldersgruppen 20—65 4r minskade
kvinnors och mins disponibla inkomst ungefir lika mycket.

1 dldersgruppen 20—65 ér var den genomsnittliga skillnaden mellan kvinnors och
mins disponibla inkomst i stort sett oférindrad mellan 2013 och 2023, medan
skillnaden vid medianen minskade med 3 procentenheter. I dldersgruppen 66 ar
och ildre minskade den genomsnittliga skillnaden med 2 procentenheter och
medianen med 3 procentenheter.

Kapitalinkomsternas 6kade betydelse bidrog till att skillnaden 1 genomsnittlig
disponibel inkomst minskade mindre 4n medianen. Detta beror pi att fler min
dn kvinnor har héga kapitalinkomster. En liten grupp med hoga kapitalinkomster
Okar medelvirdet betydligt, samtidigt som det inte paverkar medianen.

Vid en analys av tio inkomstgrupper (dir inkomstgrupp 1 dr den tiondel av
kvinnorna respektive minnen med lidgst disponibel inkomst och inkomstgrupp
10 dr den tiondel med hoégst disponibel inkomst) 6kade kvinnors disponibla
inkomst mer 4n mins 1 inkomstgrupp 2—9 mellan 2013 och 2023. Trots att det
genomsnittliga inkomstgapet varit oférindrat de senaste tio dren har gapet alltsa
minskat 1 dtta av tio inkomstgrupper.

Kvinnor och min arbetar till stor del i olika yrken och niringsgrenar, och
l6nerna i kvinnodominerade yrken ofta dr ligre dn i mansdominerade. Detta
bidrar till kvinnors ligre arbetsinkomster. Eftersom arbetsinkomsterna ocksa till
stor del ligger till grund f6r inkomstbaserade transfereringar sisom
torildrapenning, sjukpenning och inkomstgrundade pensioner paverkar
skillnaden i arbetsinkomster skillnaden i disponibel inkomst bade direkt via
arbetsinkomsten och indirekt via andra inkomster.

Skillnaden mellan kvinnors och mins arbetsinkomst i aldersgruppen 20-65 ar
minskade frin i genomsnitt 27 procent 2013 till 23 procent 2023. Under samma
period minskade skillnaden vid medianen frin 25 procent till 20 procent.

De minskade skillnaderna i arbetsinkomst mellan 2013 och 2023 kan framfor allt
tillskrivas minskande skillnader i 16n per timme. De minskade l6neskillnaderna
beror i sin tur till stor del pd att uppdelningen mellan kvinnor och min inom
olika yrken har blivit mindre. Skillnaden i arbetsinkomster minskade ocksd nagot
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till £f6ljd av att skillnaden mellan kvinnors och mins faktiskt arbetade tid
minskade.

—  FPorindringar i befolkningens sammansittning har paverkat inkomstgapet.
Andelen ildre, utrikes f6édda och andelen som har en eftergymnasial utbildning
6kade mellan 2008 och 2023. En 6kad andel dldre och utrikes f6dda fick till f6ljd
att skillnaden i disponibel inkomst mellan kvinnor och min minskade marginellt,
medan den 6kade utbildningsnivin bidrog till att minska skillnaden i disponibel
inkomst relativt mycket. Det beror frimst pa att andelen med eftergymnasial
utbildning 6kat mer bland kvinnor 4n bland min, och att sysselsittningsgraden
bland kvinnor med hégre utbildningsniva dr hégre dn bland kvinnor med ligre
utbildningsniva.

—  Andelen sjilvférsorjande kvinnor ér ligre dn andelen sjilviorsérjande mén. Detta
beror frimst pd att kvinnor studerar i hégre utstrickning dn min och pa att
kvinnors sysselsittningsgrad dr ligre dn mins.

—  Regeringens foreslagna reformer av skatter och transfereringar bedéms samman-
taget 6ka kvinnors disponibla inkomst och képkraft procentuellt mer dn mans
under mandatperioden. Satsningar pa vilfirdstjanster under mandatperioden
bedéms tillfalla kvinnor i hégre utstrickning dn man.

—  Drivkrafterna till arbete har stirkts f6r bade kvinnor och méin under mandat-
perioden. Det ekonomiska utbytet av att arbeta mer f6r de som redan har ett
arbete har Okat, liksom det ekonomiska utbytet av att ga frin arbetsléshet till
arbete.

1 Inledning

I enlighet med ett beslut i riksdagen har regeringen sedan 1988 redovisat férdelningen

av ekonomiska resurser mellan kvinnor och min som en del av budgetpropositionen
(prop. 1987/88:105, bet. 1987/88:AU17, rskr. 1987/88:364).

Riksdagens 6vergripande mal for jamstilldhetspolitiken 4r att kvinnor och min ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Férdelningen av ekonomiska
resurser ir en central del av detta mal. Delmalet om ekonomisk jamstilldhet innebar
att kvinnor och min ska ha samma méjligheter och villkor i friga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjilvstindighet livet ut, se skrivelsen Makt, mal och myndighet —
feministisk politik for en jamstalld framtid (skr. 2016/17:10). Vidare inbegtiper
delmalet att kvinnor och min ska ha samma méjligheter och forutsittningar i fraga
om tillgdng till arbete och samma méijligheter och villkor i friga om savil anstillnings-
och I6nevillkor och andra arbetsvillkor som utvecklingsmdijligheter i arbetet. Malet har
ett livscykelperspektiv som innebir att det avlénade arbetet ska ge ekonomisk trygghet
och sjilvstindighet dven under pensionsaren.

1.1 Data och begrepp

Analyserna av kvinnors och mins inkomster grundar sig 1 huvudsak pa Sveriges
officiella inkomstférdelningsstatistik som fr.o.m. 2013 baseras pa Totalrdknad
inkomsttérdelningsstatistik (TRIF) och innan dess pa Hushallens ekonomi (HEK).
For 2013-2021 grundas analyserna pa ett urval frin TRIF, bendmnt Statistiskt
analysregister (STAR). Datamaterial, modeller, metoder, begrepp och definitioner
beskrivs ndrmare i Finansdepartementets rapport Teknisk bilaga till Ekonomisk
jamstilldhet september 2025, som finns pa regeringen.se. Analyserna av kvinnors och
mins situation pa arbetsmarknaden baseras huvudsakligen pa Statistiska centralbyrins
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(SCB) arbetskraftsundersékningar (AKU). Definitioner och férklaringar av begrepp
som anvinds 1 AKU finns pa scb.se.

Individuell disponibel inkomst ar relevant ur ett
jamstalldhetsperspektiv

Ur ett jamstélldhetsperspektiv dr det relevant att analysera hur stora resurser individen
direkt férfogar 6ver. Ekonomisk sjilvstindighet dr en viktig aspekt av den ekonomiska
jamstilldheten. Kvinnors och mins ekonomiska vilfird paverkas dven av de
ekonomiska férhallandena i hushéllet. Kvinnomaktutredningen menade dock att
ekonomisk vilfird inte bara dr en friga om konsumtionsniva, utan att ritten till egna
inkomster dr en visentlig del av den ekonomiska vilfirden, se betinkandet Kvinnort,
min och inkomster — Jamstilldhet och oberoende (SOU 1997:87). Dirfo6r beskriver
denna bilaga kvinnors och mins individuella inkomster frin marknaden respektive
vilfardsstaten.

Individuell disponibel inkomst (i fortsittningen disponibel inkomst) bestir av summan
av individens inkomst fran l6ner, niringsverksamhet, kapital och transfereringar minus
direkt skatt. Transfereringar som gar till hushallet, t.ex. bostadsbidrag, delas vid
berikningen av disponibel inkomst lika mellan sammanboende par.

Offentligt subventionerade individuella vilfirdstjinster, som t.ex. skola och hilso- och
sjukvard, star for en stor del av den offentliga sektorns utgifter. Virdet av dessa
tjdnster ingar inte i den disponibla inkomsten, men 4r en visentlig del av de
ekonomiska resurser som kvinnor och min kan ta del av. Dirf6ér beaktas effekterna av
satsningar pa vilfirdstjdnster i den analys av effekterna av regeringens politik som
avslutar denna bilaga.

2 Kvinnors och mans inkomster

I detta avsnitt beskrivs utvecklingen av kvinnors och mins disponibla inkomst, vilket
utgér summan av 16ner, inkomst fran niringsverksamhet, kapitalinkomst och olika
transfereringar minus direkt skatt. Avsnittet beskriver utvecklingen sedan 1995 med
fokus pd den senaste tioarsperioden for vilken det finns tillginglig inkomststatistik,
2013-2023. I avsnittet redogérs ocksa f6r hur olika inkomstslag har bidragit till
inkomstgapet mellan kvinnor och min dver tid. Eftersom sammansittningen av
disponibel inkomst varierar Gver livet redovisas utvecklingen separat fér
aldersgrupperna 20—65 4r samt 66 4r och dldre i stora delar av avsnittet.! I den yngre
aldersgruppen ér de flesta aktiva pd arbetsmarknaden och i den dldre har de flesta
limnat arbetslivet.

21 Okad disponibel inkomst men liten férindring
av gapet

Ar 2023 uppgick den genomsnittliga disponibla inkomsten bland kvinnor 20 ar och
aldre till 309 000 kronor, och till 396 000 kronor bland min (se diagram 2.1). Den
senaste tioarsperioden for vilka data finns tillgingliga, 2013-2023, 6kade bade
kvinnors och mins disponibla inkomst med 1 genomsnitt 14 procent. Eftersom bade

"1 tidigare bilagor om ekonomisk jamstéalldhet redovisades utvecklingen separat for aldersgrupperna 20—64 &r och

65 ar och aldre. Vissa aldersgranser i pensionssystemet och i angransande trygghets- och skattessystem hojdes fran
65 till 66 ar 2023. Av denna anledning andras ocksa aldersgranserna till 20—65 ar och 66 ar och aldre. | syfte att kunna
gobra jamforelser mellan olika ar dndras aldersgranserna aven 6vriga ar.
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kvinnors och mins reala disponibla inkomst 6kade lika mycket var inkomstgapet
(skillnaden mellan kvinnors och miéns disponibla inkomst) f6r den genomsnittliga
disponibla inkomsten densamma 2023 som den var 2013, 22 procent. Om jimforelsen
1 stilllet gérs mellan kvinnors och méns medianinkomst (den mittersta kvinnan och
mannen 1 kvinnors respektive méns inkomstférdelning), framtrider en annan bild av
inkomstgapet mellan kvinnor och min. Inkomstgapet f6r medianinkomsten var
knappt 18 procent 2023. Sedan 2013 har inkomstgapet vid medianinkomsten minskat
med 3 procentenheter.

Diagram 2.1 Disponibel inkomst och inkomstgap i aldersgruppen 20 ar och dldre
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Anm.: Inkomsterna anges i 2023 ars priser.
Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och TRIF) och egna berakningar.

Inkomstgapet storst bland kvinnor och man med hdog disponibel
inkomst

Inkomstgapet mellan kvinnor och min varierar i olika grupper och beror pa nivin pa
deras disponibla inkomst. Nir kvinnor och min delas upp i inkomstgrupper ar
inkomstgapet minst fér kvinnor och min med lag disponibel inkomst och storst f6r
kvinnor och min med hég disponibel inkomst (se diagram 2.2).2

2 Indelningen i inkomstgrupper gors separat fér kvinnor respektive man. Inkomstgapet mellan kvinnor och méan i
inkomstgrupp 1 avser skillnaden mellan de 10 procent kvinnor som har lagst disponibel inkomst och de 10 procent
maéan som har lagst disponibel inkomst. Inkomstgapet mellan kvinnor och méan i inkomstgrupp 10 avser skillnaden
mellan de 10 procent kvinnor som har hégst disponibel inkomst och de 10 procent man som har hogst disponibel
inkomst.
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Diagram 2.2 Genomsnittligt inkomstgap i inkomstgrupper
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Anm.: Indelningen i inkomstgrupper gors separat for kvinnor respektive man. Inkomstgapet mellan kvinnor och méan i
inkomstgrupp 1 avser skillnaden mellan de 10 procent kvinnor som har Iagst disponibel inkomst och de 10 procent
man som har lagst disponibel inkomst. Inkomstgapet mellan kvinnor och méan i inkomstgrupp 10 avser skillnaden
mellan de 10 procent kvinnor som har hégst disponibel inkomst och de 10 procent man som har hogst disponibel
inkomst.

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

Ar 2023 hade kvinnor ligre disponibel inkomst 4n min i samtliga inkomstgrupper
férutom 1 inkomstgrupp 1, den tiondel av kvinnorna respektive mannen med ligst
disponibel inkomst. Kvinnors hégre disponibla inkomst 1 inkomstgrupp 1 berodde i
huvudsak pa att kvinnors transfererings- och pensionsinkomster var hdgre dn méns i
denna grupp. I inkomstgrupp 10, inkomstgruppen med de hégsta disponibla
inkomsterna, var inkomstgapet dubbelt sd stort som gapet i inkomstgrupperna 2-9.
Inkomstgapet i den hégsta inkomstgruppen forklaras frimst av att méns kapital-
inkomster var betydligt hdgre dn kvinnors. I inkomstgrupperna 1-9 var kapital-
inkomsternas betydelse f6r gapet obetydlig i férhallande till Gvriga inkomster, och
gapet 1 inkomstgrupp 2-9 berodde frimst pa mins hogre arbetsinkomster.

Mellan 2013 och 2023 dkade kvinnors disponibla inkomst mer 4n méns i inkomst-
grupp 2-9. I inkomstgrupp 1 och 10 6kade i stillet méns disponibla inkomst mer dn
kvinnors. Trots att det genomsnittliga inkomstgapet varit oférindrat de senaste

10 dren har gapet alltsa minskat i atta av tio inkomstgrupper.

Eftersom den disponibla inkomsten i inkomstgrupp 10 var hogre dn i andra
inkomstgrupper, och inkomstskillnaden mellan kvinnor och min i kronor betydligt
storre 1 inkomstgrupp 10 4n i Gvriga inkomstgrupper, hade detta stor paverkan pa det
genomsnittliga inkomstgapet. De 6kade inkomstskillnaderna mellan kvinnor och min
1 den hégsta inkomstgruppen bidrog till att det genomsnittliga inkomstgapet i stort
sett var detsamma 2023 som 2013.

Inkomsterna i toppen av foérdelningen paverkar dock inte medianvirdet, som miter
det mittersta virdet i fordelningen. Det dr denna skillnad som férklarar skillnaden i
niva och utveckling av det genomsnittliga inkomstgapet och inkomstgapet vid
medianen.

2.2 Inkomstgapet varierar over livscykeln

Det genomsnittliga inkomstgapet mellan kvinnor och min kan delas upp pé de
inkomstslag som bildar disponibel inkomst. Dirigenom kan varje enskilt inkomstslags



Prop. 2025/26:1 Bilaga 3

bidrag till gapet beriknas. Ett positivt virde innebir att mins inkomster av
inkomstslaget dr hégre dn kvinnors, och bidrar didrmed till att 6ka inkomstgapet,
medan ett negativt virde innebir det motsatta.

I diagram 2.3 redovisas det genomsnittliga inkomstgapet, inkomstgapet vid medianen
och inkomstslagens bidrag till det genomsnittliga inkomstgapet i ettarsklasser 2023.

Av diagrammet framgir att det genomsnittliga inkomstgapet mellan kvinnor och min
hade en tydlig dldersprofil. Fram till omkring 35 ars dlder 6kade inkomstgapet, fran
omkring 5-10 procent i 20-drséaldern till ca 20 procent i 35-arsaldern. I 45-arsaldern
Okade inkomstgapet igen, och var i 55-drsdldern ca 25 procent. Vid 65 ars alder 6kade
inkomstgapet yttetligare f6r att i 75-arsildern uppga till ca 30 procent. Inkomstgapet
minskade direfter med stigande dlder.

Inkomstgapet vid medianen var mindre dn det genomsnittliga inkomstgapet i de flesta
aldrar 2023, och aldersprofilen var flackare. Inkomstgapet vid medianen 6kade till 25—
30-drsdldern och lag pd ungefir samma niva till 60—65 érsdldern, dd inkomstgapet ater
okade. Vid 70-arsildern borjade inkomstgapet vid medianen minska igen.

Diagram 2.3 Inkomstgap och inkomstslagens bidrag till det genomsnittliga
inkomstgapet efter alder, 2023
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Anm.: Bidraget fran ett enskilt inkomstslag till det totala inkomstgapet berdknas som 100 (méns genomsnittliga inkomst
fran inkomstslaget — kvinnors genomsnittliga inkomst fran inkomstslaget) / méns genomsnittliga disponibla inkomst.
Bidragen fran de olika inkomstslagen summerar till det totala inkomstgapet.

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

De olika inkomstslagens paverkan pd det genomsnittliga inkomstgapet varierade 6ver
livscykeln 2023. Fram till omkring 35 4rs alder 6kade arbetsinkomstens betydelse for
inkomstgapet successivt. Skatter och transfereringar verkade i motsatt riktning, medan
kapitalinkomster spelade en relativt liten roll f6r inkomstgapet bland de yngre. Fran
35 till 45 érs alder minskade arbetsinkomstens betydelse f6r inkomstgapet. Samtidigt
Okade kapitalinkomsternas betydelse med stigande ilder, och den utjimnande effekten
fran olika transfereringar avtog. Uppgangen 1 inkomstgapet mellan 45- och 55-ars-
aldern orsakades frimst av att kapitalinkomsternas betydelse for inkomstgapet 6kade.
Pensionsinkomsternas betydelse f6r inkomstgapet 6kade fran 60- till 75-arsaldern. Vid
70 drs dlder avtog kapitalinkomsternas betydelse for gapet, vilket fick till f6ljd att
inkomstgapet minskade i dldersgruppen 75-85 ir.

Runt 65-drsdldern minskade arbetsinkomsternas betydelse f6r inkomstgapet, och i
stillet 6kade pensionsinkomsternas betydelse. Av bl.a. detta skil 4r det befogat att
analysera aldersgrupperna 20—65 ar och 66 dr och dldre var for sig.
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Arbetsinkomsterna bidrar mest till inkomstgapet i aldersgruppen
20-65 ar, men betydelsen har minskat 6ver tid

Arbetsinkomster utgér det storsta inkomstslaget 1 dldersgruppen 20—65 ér. Det dr
ocksa detta inkomstslag som bidrar mest till det genomsnittliga inkomstgapet (se
diagram 2.4). Bidraget fran arbetsinkomster har dock minskat samtidigt som
kapitalinkomsternas bidrag till gapet har 6kat under en lingre period. Sedan 2013 har
det sammanlagda bidraget frin arbetsinkomster och kapitalinkomster varit i princip

ofdrindrat. Den utjimnande effekten av skatter och transfereringar har inte férandrats
sedan 2013.

Kvinnors disponibla inkomst har 6kat mer 4n méns i storre delen av férdelningen,
men pa samma sitt som for hela befolkningen 20 dr och dldre (se diagram 2.2) har
mins disponibla inkomst 1 den 6versta inkomstgruppen 6kat mer dn kvinnors i
aldersgruppen 20—65 dr. Detta far till f6ljd att det genomsnittliga inkomstgapet var
nira nog detsamma 2023 som det var 2013 i dldersgruppen 20—65 ér, medan
inkomstgapet vid medianen minskade med 2—3 procentenheter mellan 2013 och 2023.

Diagram 2.4 Inkomstgap och inkomstslagens bidrag till det genomsnittliga
inkomstgapet i aldersgruppen 20—-65 ar
Procentenheter
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Anm.: Staplarna visar inkomstslagens bidrag till det genomsnittliga inkomstgapet. Ett positivt varde innebar att méans
inkomster av inkomstslaget ar hdgre @n kvinnors, och darmed bidrar till att 6ka inkomstgapet, medan ett negativt varde
innebar det motsatta.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och TRIF) och egna berakningar.

Pensionsinkomster bidrar mest till inkomstgapet for de aldre, men
betydelsen har minskat over tid

I aldersgruppen 66 dr och idldre dr pensionsinkomster det storsta inkomstslaget.
Eftersom mins pensionsinkomster i genomsnitt dr hdgre dn kvinnors bidrar detta
inkomstslag mest till det genomsnittliga inkomstgapet mellan kvinnor och min, dven
om betydelsen har minskat sedan 2013 (se diagram 2.5). Under samma period har den
utjimnande effekten av skatter och transfereringar minskat. Utvecklingen speglar
kvinnors 6kade arbetskraftsdeltagande sedan 1970-talet. Kvinnor i den yngre delen av
aldersgruppen 66 ar och ildre har férvirvsarbetat i hégre utstrickning 4n de éldre 1
gruppen, vilket har bidragit till att kvinnors inkomstrelaterade pensioner har 6kat 6ver
tid. Denna utveckling har minskat behovet av andra transfereringar och likasa minskat
skillnaden i skatteinbetalningar mellan kvinnor och min.



Prop. 2025/26:1 Bilaga 3

Arbetsinkomsternas bidrag till inkomstgapet ér relativt litet i dldersgruppen och har
minskat sedan 2013. Samtidigt har kapitalinkomsternas betydelse 6kat.

I dldersgruppen 66 ér och dldre uppgick det genomsnittliga inkomstgapet till

26 procent 2023, medan gapet vid medianen uppgick till 16 procent. Bade det
genomsnittliga inkomstgapet och inkomstgapet vid medianen var relativt oférindrat
mellan 2013 och 2022. Ar 2023 minskade dock gapen relativt kraftigt eftersom
garantipensionen héjdes detta ar till £6ljd av den héga inflationen. Detta fick till f61jd
att det genomsnittliga inkomstgapet minskade med 2 procentenheter mellan 2013 och
2023, medan gapet vid medianen minskade med 3 procentenheter.

Diagram 2.5 Inkomstgap och inkomstslagens bidrag till det genomsnittliga
inkomstgapet i aldersgruppen 66 ar och aldre
Procentenheter
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Wi Skatt Inkomstgap medel

Inkomstgap median

Anm.: Staplarna visar inkomstslagens bidrag till det genomsnittliga inkomstgapet. Ett positivt varde innebér att méans
inkomster av inkomstslaget ar hdgre @n kvinnors, och bidrar darmed till att 6ka inkomstgapet, medan ett negativt varde
innebar det motsatta.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK och TRIF) och egna berakningar.

2.3 Disponibel inkomst 2023

Kvinnors marknadsinkomster ar lagre an mans men
transfereringar och skatter utjamnar inkomsterna i aldersgruppen
20-65 ar

I dldersgruppen 20—65 dr hade min i genomsnitt hdgre arbets- och kapitalinkomster
(tillsammans bildar arbetsinkomster och kapitalinkomster marknadsinkomster) och
betalade dirfor ocksa mer 1 skatt 4n kvinnor 2023, medan kvinnor i genomsnitt
mottog hégre transfereringar 4n man.

Ar 2023 uppgick kvinnors genomsnittliga arbetsinkomster till 77 procent av mins (se
tabell 2.1). Detta berodde p4 att kvinnors sysselsittningsgrad var ldgre dn mins, att
torvirvsarbetande kvinnor i genomsnitt arbetar firre timmar 4n min och att kvinnors
l6ner per arbetad timme var ldgre 4n méns. Fér en mer utforlig beskrivning av orsaker
till skillnader mellan kvinnors och mins arbetsinkomster, se avsnitt 3.

Kvinnors kapitalinkomster uppgick i genomsnitt till 39 procent av mins 2023.3
Kvinnors ligre kapitalinkomster berodde till viss del pa att firre kvinnor d4n min hade
kapitalinkomster, men frimst pd att kvinnors kapitalinkomster i genomsnitt var lagre

3 Kapitalinkomsterna &r mycket ojamnt férdelade i befolkningen. En liten andel kvinnor och mén har mycket héga
kapitalinkomster, vilket 6kar medelvardet. De allra flesta har kapitalinkomster som ar betydligt lagre an genomsnittet.
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an mans. Det var frimst finansiella kapitalvinster, t.ex. vinster vid forsiljning av aktier
m.m., men dven utdelningar frin famansbolag, som bidrog till att minnens
kapitalinkomster var hogre dn kvinnornas.

Eftersom mins arbetsinkomster och kapitalinkomster i genomsnitt var hdgre dn
kvinnors var mins marknadsinkomster 1 genomsnitt hdgre dn kvinnors 2023.

Skatter och transfereringar bidrog till att minska de ekonomiska skillnaderna mellan
kvinnor och min 2023. Bade 16ne- och férsérjningsrelaterade transfereringar var i
genomsnitt hégre £6r kvinnor dn f6r min.*

Kvinnors lonerelaterade transfereringar var 1 genomsnitt 42 procent hégre 4n mins
2023. Skillnaden berodde till stor del p4 att kvinnor var sjukskrivna i hégre
utstrackning 4n mén, och pa att kvinnor tog ut en storre andel av férdldrapenningen
an man.

Kvinnors férsérjningsrelaterade transfereringar var i genomsnitt 77 procent hdgre dn
mins 2023. Fler kvinnor 4n min hade f6rsérjningsrelaterade transfereringar. Detta
berodde frimst pd att det var vanligare att kvinnor var ensamstiende forildrar med
hemmavarande barn och att flera forsérjningsrelaterade transfereringar, sisom
bostadsbidrag till barnfamiljer och underhallsstéd, i stor utstrickning gar till
ensamstdende forildrar. Det var ocksa fler kvinnor d4n min som studerade och fick
studiestod.

Eftersom kvinnors inkomster i genomsnitt var ligre 4n méns och skatten pé
torvirvsinkomster dr progressiv, betalade kvinnor mindre skatt 4n min. Kvinnornas
skatteinbetalningar uppgick 2023 i genomsnitt till 67 procent av minnens, vilket
bidrog till att minska skillnaden i disponibel inkomst mellan kvinnor och min.
Sammantaget uppgick kvinnors disponibla inkomst till 80 procent av mins i
aldersgruppen 2065 ar.

Tabell 2.1 Fran marknadsinkomst till individuell disponibel inkomst, 20-65 ar, 2023
Medelinkomst i tusental kronor och andel i procent
Medelinkomst fér samtliga Andel med inkomst Medelinkomst fér de med inkomster
Kvinnors Kvinnors
and_(_el av and_(_-zl av
mans méns
Kvinnor Man  inkomst Kvinnor Méan Kvinnor Man inkomst
Arbetsinkomster 328 427 77 88 89 373 478 78
Kapitalinkomster 27 70 39 80 80 34 88 39
Marknadsinkomster 355 497 71 94 94 380 526 72
Lonerelaterade transfereringar 31 22 142 43 34 74 66 112
Forsorjningsrelaterade
transfereringar 18 10 177 62 55 29 18 157
Pensioner 8 11 78 8 7 107 150 71
Samtliga inkomster fore skatt 413 540 76 99 98 418 549 76
Skatt 88 132 67 95 95 92 138 67
Disponibel inkomst 325 409 80 100 100 326 410 80

Anm.: Inkomsterna anges i 2023 ars priser.

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

4 Loénerelaterade transfereringar har till uppgift att ersatta inkomstbortfall under arbetslivet nar individen inte kan
forvarvsarbeta pa sitt ordinarie arbete pa grund av t.ex. sjukdom eller vard av barn, sasom sjukpenning och
foraldrapenning. Aven arbetsloshetserséttning ingar i de Ionerelaterade transfereringarna.

Férsorjningsrelaterade transfereringar &r transfereringar vars syfte bl.a. &r att utjamna skillnader i férsérjningsansvar,
sadsom barnbidrag, bostadsbidrag, underhallsstdd och studiestdd. Aven ekonomiskt bistand ingar i de
forsorjningsrelaterade transfereringarna.

10
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Inkomstrelaterade pensioner bidrar till inkomstgapet men skatter,
grundskydd och transfereringar jamnar ut skillnaderna i
aldersgruppen 66 ar och aldre

I dldersgruppen 66 ér och dldre utgdr pensionsinkomster den storsta inkomstkallan
tér bade kvinnor och min (se tabell 2.2). Mins inkomstgrundade allminna pension
och tjinstepension var hogre dn kvinnors 2023. Bada dessa typer av pension baseras
pa tidigare arbetsinkomster, och eftersom mins arbetsinkomster varit hogre dn
kvinnors slir detta igenom pa de inkomstgrundade pensionerna. De pensioner som
inte baseras pa tidigare arbetsinkomster (t.ex. garantipension och inkomstpensions-
tilligg) var ddremot hogre fér kvinnor dn fér min. Sammanlagt var méns pensions-
inkomster hégre dn kvinnors, och 2023 uppgick kvinnors pensionsinkomster i
genomsnitt till 76 procent av miéns.

Aven mins arbetsinkomster var 2023 i genomsnitt hégre dn kvinnors i aldersgruppen
0606 dr och dldre. Kvinnors arbetsinkomster uppgick i genomsnitt till 55 procent av
mins, vilket frimst berodde pa att fler min dn kvinnor férvirvsarbetade efter 65 érs
alder, men ocksé pa att méns arbetsinkomster var hégre dn kvinnors bland de som
forvirvsarbetade.

Likasé var mins kapitalinkomster hégre dn kvinnors i aldersgruppen 66 ar och éldre
2023. Detta berodde frimst pa att mins finansiella kapitalvinster och utdelningar fran
famansbolag var hogre dn kvinnors.

De l6nerelaterade transfereringarna var relativt laga och férhillandevis jaimnt
térdelade mellan kvinnor och min 2023. Kvinnors inkomster fran férsérjnings-
relaterade transfereringar var ddremot i genomsnitt mer 4n dubbelt sa hdga som mans.
Detta berodde pa att fler kvinnor 4n mién fick bostadstilligg och dldreférsoriningsstod,
som en foljd av att fler kvinnor 4n min hade liga pensioner.

Skatterna bidrog till att jimna ut skillnaderna i disponibel inkomst mellan kvinnor och
min. Sammantaget uppgick kvinnors disponibla inkomster till 74 procent av mins i
aldersgruppen 66 ar och ildre 2023.

Tabell 2.2 Fran marknadsinkomst till individuell disponibel inkomst, 66 ar och aldre, 2023
Medelinkomst i kronor och andel i procent
Medelinkomst fér samtliga Andel med inkomst Medelinkomst fér de med inkomster
Kvinnors Kvinnors
andel av andel av
mans mans
Kvinnor Mén inkomst Kvinnor Mén Kvinnor Méan inkomst
Arbetsinkomster 22 41 55 20 31 110 132 84
Kapitalinkomster 56 98 57 88 87 63 112 57
Pensioner 236 313 76 99 99 239 317 75
Lonerelaterade transfereringar exkl.
pensioner 0 0 71 1 1 49 50 97
Forsorjningsrelaterade transfereringar exkl.
pensioner 9 4 203 21 1 45 43 104
Samtliga inkomster fore skatt 324 457 7 100 100 325 458 Il
Skatt 59 100 59 99 99 59 101 59
Disponibel inkomst 266 357 74 100 100 266 357 74

Anm.: Inkomsterna anges i 2023 ars priser.
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.
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24 Forandringar i befolkningens sammansattning
paverkar inkomstgapet

Sveriges befolkning férindras kontinuerligt. Under de senaste decennierna har andelen
aldre okat, liksom utbildningsnivan i befolkningen. Aven andelen kvinnor och min
fédda utanfor Sverige har 6kat. Eftersom medelinkomsten, liksom inkomstgapet
mellan kvinnor och min, varierar inom olika grupper har befolkningens samman-
sittning betydelse for storleken pd inkomstgapet i hela befolkningen. Ett exempel pa
att medelinkomsten och inkomstgapet varierar mellan olika grupper ir att den
disponibla inkomsten 1 genomsnitt dr ligre for yngre dn f6r medelalders, dvs. det finns
skillnader 1 medelinkomsten e/lan dessa bada grupper. Det dr ocksa si att
inkomstskillnaderna mellan kvinnor och min ir storre inom gruppen medelalders dn
inom gruppen yngre, dvs. det finns skillnader i storleken pa inkomstgapet mellan
kvinnor och min znom de bada aldersgrupperna. Det innebir att om andelen
medeléalders personer kar i befolkningen tenderar det att bidra till att inkomstgapet
for hela befolkningen 6kar, 4ven om det inte skett nigon férdndring av skillnaden i
medelinkomst mellan dldersgrupperna, och inkomstgapet inom respektive dldersgrupp
varit oférindrat.

I detta avsnitt redovisas hur férdndringar i befolkningens sammansittning vad giller
alder, utbildningsnivi och fédelseregion paverkat inkomstgapet mellan kvinnor och
min mellan 2008 och 2023.5 Fokus ligger uteslutande pa effekterna av férindrade
relativa befolkningsandelar, medan skillnaderna i inkomstnivd mellan grupper och
inkomstgapet inom grupper hills konstant.® Metoden som anvinds kan med andra
ord indikera ett svar pa fragan vad inkomstgapet mellan kvinnor och min skulle vara
om befolkningsstrukturen avseende ilder, utbildningsniva och fédelseregion var
densamma som 2008 men allt annat, sisom inkomstnivan i olika grupper och
skillnader mellan kvinnor och mins disponibla inkomst inom grupper, var densamma
som 2023.7

Befolkningens sammansattning har férandrats de senaste
decennierna

Det har skett relativt stora forindringar i befolkningens sammansittning mellan 2008
och 2023 vad giller alder, fédelseregion och utbildningsniva. Under perioden héjdes
utbildningsnivin, och andelen f6dda utanfér Europa samt andelen ildre Skade (se
diagram 2.6). Férindringarna gick i samma riktning f6r kvinnor och min, men det
fanns skillnader i storleken pa férindringarna. Till exempel 6kade bade andelen
kvinnor och min med lingre eftergymnasial utbildning mellan 2008 och 2023, men
andelen kvinnor 6kade mer dn andelen min.

Perioden 2008-2023 minskade andelen i aldern 35-65 ir i befolkningen, ungefir lika
mycket f6r kvinnor och min. Under samma period kade i stillet andelen 66 dr och

5 Demografiska férandringar gar langsamt, och det kravs i de flesta fall en Iangre tidperiod for att det ska ske nagra
storre forandringar i befolkningen. Darfoér redovisas betydelsen av forandringar i befolkningens sammansattning under
en langre period an enbart under den senaste tioarsperioden. Startaret 2008 valjs i denna analys da det ar forsta aret
med jamforbara data.

8 Den metod som anvands i detta avsnitt fér att kvantifiera bidraget fran féréandringar i befolkningens sammansattning
till det forandrade inkomstgapet mellan kvinnor gar i korthet ut pa foljande: Befolkningen i datamaterialet 2023 viktas
om for att replikera aldersstrukturen, utbildningsnivan och andelen fédda i olika fodelseregioner i 2008 ars
datamaterial. Omviktningen goérs separat for kvinnor och man. De genomshnittliga inkomsterna och inkomstgapet i
respektive aldersgrupp halls dock konstanta pa 2023 ars niva. Inkomstgapet mellan kvinnor och man beréknas déarefter
pa nytt utifran det omviktade datamaterialet. Skillnaden mellan inkomstgapet i det omviktade och det ursprungliga
datamaterialet for 2023 tillskrivs forandringar i befolkningsstrukturen. Se mer detaljerad information i den tekniska
bilagan.

7 | avsnittet redovisas enbart effekter pa det genomsnittliga inkomstgapet. Effekten pa inkomstgapet vid medianen gar i
samma riktning som det genomsnittliga inkomstgapet.
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aldre. Andelen ildre min 6kade mer dn andelen dldre kvinnor, vilket berodde pa att
mins medelilder 6kade mer 4n kvinnors.

Mellan 2008 och 2023 6kade andelen utrikes fédda kvinnor och min 1 befolkningen.
Medan andelen kvinnor och min fédda i1 Sverige och 6vriga Norden minskade, 6kade
andelen kvinnor och min fédda i 6vriga Europa, Afrika och Asien samt Gvriga
vitlden. Den 6kade andelen kvinnor och min fédda 1 Afrika och Asien berodde till
stor del p4 att flyktinginvandringen var férhdllandevis hég fran nagra linder pa dessa
kontinenter under perioden.

Utbildningsnivan i den vuxna befolkningen 6kade mellan 2008 och 2023. Andelen
kvinnor och min med hégst férgymnasial och gymnasial utbildning minskade medan
andelen med eftergymnasial utbildning 6kade, sirskilt andelen med ling eftergymnasial
utbildning. Andelen kvinnor med hdgst férgymnasial och kort gymnasial utbildning
minskade mer dn andelen min med motsvarande utbildning. Det motsatta giller
andelen med eftergymnasial utbildning, dir andelen kvinnor 6kade mer 4n andelen
min. En férklaring till att andelen med f6rgymnasial och gymnasial utbildning
minskade 4r att dldre fédelsekohorter, dir en hég andel hade kortare utbildning, avled
mellan 2008 och 2023. Samtidigt tillkom yngre fédelsekohorter, dir en hdgre andel
hade eftergymnasial utbildning.

Diagram 2.6 Forandrad andel av hela befolkningen 20 ar och dldre mellan 2008
och 2023. Kvinnor och man uppdelade efter alder, fodelseregion och
utbildningsniva.

Procentenheter

6

M Kvinnor O Man

Anm.: Vid omviktningen (se fotnot 6) anvands en finare indelning an den som redovisas i diagrammet. For att ge en
6verskadlig bild av befolkningsférandringarna redovisas i diagrammet en grévre indelning.

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

Disponibel inkomst och inkomstgapet varierar i olika grupper

Det finns skillnader mellan kvinnors och mins disponibla inkomst i alla delar av
befolkningen. Aven om nivin pa skillnaderna varierar i olika grupper, ir monstret
tydligt: man har i genomsnitt hdgre disponibel inkomst 4n kvinnor. I de flesta fall,
men inte alla, dr inkomstgapet storre ju hogre den disponibla inkomsten 1 gruppen ir i
genomsnitt (se diagram 2.7).

Nir kvinnor och min delas in i grupper efter alder 6kar den genomsnittliga disponibla
inkomsten med stigande alder fram till aldersgruppen 66—79 ar, da den minskar.
Inkomstgapet mellan kvinnor och min f6ljer ett liknande ménster, dvs. gapet 6kar
med stigande dlder till den dldsta aldersgruppen, da det sjunker.
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Den disponibla inkomsten dr i genomsnitt hogst f6r kvinnor och min fédda i Sverige,
foljt av kvinnor och min fédda i 6vriga Norden, 6vriga virlden och 6vriga Europa.
Kvinnor och min fédda 1 Afrika och Asien har i genomsnitt lagst disponibel inkomst.
Inkomstgapet dr storst mellan kvinnor och mién fédda 1 Sverige och 1 6vriga Norden,
medan det ir ldgre mellan kvinnor och min fédda 1 6vriga Europa, Afrika och Asien
samt 6vriga virlden.

Kvinnor och min med hégre utbildningsniva har i genomsnitt hégre disponibel
inkomst dn de med ligre utbildning. Inkomstgapet dr dock storst mellan kvinnor och
min med lang eftergymnasial utbildning, £6ljt av kvinnor med hogst férgymnasial och
kortare gymnasial utbildning. Det senare beror frimst pa att skillnaden i férvirvs-
frekvens mellan kvinnor och min med hégst f6rgymnasial och kortare gymnasial
utbildning 4r storre dn mellan kvinnor och min med hogre utbildningsniva. Inom
gruppen kvinnor och min med lang eftergymnasial utbildning finns en stor andel med
héga inkomster. Som visades i diagram 2.2 var inkomstgapet storst bland kvinnor och
min med héga inkomster, vilket aterspeglas 1 gruppen med ling eftergymnasial
utbildning.

Diagram 2.7 Genomsnittlig inkomst och inkomstgap 2023. Kvinnor och mén
uppdelade efter alder, fodelseregion och utbildningsniva
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Anm.: Vid omviktningen (se fotnot 6) anvands en finare indelning an den som redovisas i diagrammet. For att ge en
Overskadlig bild av befolkningsforandringarna redovisas i diagrammet en grovre indelning.

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

Forandringar i befolkningens sammansattning har bidragit till att
minska inkomstgapet

Mellan 2008 och 2023 minskade inkomstgapet mellan kvinnor och min frin

23,5 procent till 22,8 procent.? Sammantaget bidrog f6érindringar i dldersstrukturen,
utbildningsnivin och andelen fédda i olika fodelseregioner till att minska inkomst-
gapet mer dn vad inkomstgapet minskade totalt. Medan inkomstgapet minskade med
0,7 procentenheter bidrog férindringar i dldersstrukturen, utbildningsnivan och
andelen f6dda i olika f6delseregioner till att minska inkomstgapet med 3,5 procent-
enheter. Detta innebir att det finns andra férindringar som verkat i riktning mot att
Oka inkomstgapet. Vilka dessa ér ligger dock utanfér denna analys.

Den 6kade utbildningsnivan bland kvinnor och min bidrog under petioden 2008—
2023 till att minska inkomstgapet med 2,6 procentenheter. Detta kan forklaras med att

8 Berakningarna &r gjorda pé ett annat datamaterial &n det som ligger till grund fér resultaten i avsnitt 2.1 och 2.2.
Nivan och férandringen i Inkomstgapet avviker darfér nagot mellan dessa och detta avsnitt.
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andelen kvinnor med eftergymnasial utbildning 6kade mer 4n andelen min med
eftergymnasial utbildning. Dessutom minskade andelen kvinnor med férgymnasial
utbildning mer 4n andelen min med motsvarande utbildning. Eftersom syssel-
sittningsgraden bland kvinnor med férgymnasial utbildning var ligre dn bland min
med férgymnasial utbildning bidrog dven denna férindring till att minska inkomst-

gapet.

Kvinnor och min fédda utanfér Sverige, sirskilt de f6dda utanfér Europa, har i
genomsnitt ligre disponibel inkomst 4n kvinnor och min fédda i Sverige. Detta far till
toljd att med en 6kad andel av befolkningen som var f6dd utanfér Europa 6kade
andelen med en férhillandevis lag disponibel inkomst mellan 2008 och 2023. Efter-
som bade kvinnors och mins disponibla inkomster 4r férhallandevis laga ir inkomst-
gapet mellan kvinnor och min f6dda utanfér Europa mindre 4n inkomstgapet mellan
kvinnor och min fédda i Sverige. Den sammantagna effekten av en 6kad befolknings-
andel f6dd utanfér Europa blev att inkomstgapet mellan kvinnor och min minskade
med 0,5 procentenheter.

Forindringar 1 dldersstrukturen mellan 2008 och 2023 ledde till att inkomstgapet
mellan kvinnor och min minskade nigot. Detta berodde frimst pa att andelen éldre
min 6kat mer 4n andelen ildre kvinnor, sirskilt i dldersgruppen 80 dr och ildre.
Eftersom den disponibla inkomsten i genomsnitt ir ldgre bland bade kvinnor och min
i dldre aldersgrupper dn i yngre aldersgrupper fick detta till f6ljd att andelen min med
torhallandevis ldg disponibel inkomst 6kade, vilket minskade inkomstgapet med

0,5 procentenheter.

Diagram 2.8 Bidrag fran forandringar i befolkningens sammansittning till
inkomstgapet 2008—2023
Procentenheter
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Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

3 Kvinnor och man pa arbetsmarknaden

For de allra flesta i dldrarna 20—65 ar utgdr inkomster fran arbete dvs. 16n och inkomst
av niringsverksamhet den storsta inkomstkallan. Arbetsinkomsten ligger ocksa till stor
del till grund f6r inkomstbaserade transfereringar sisom forildrapenning, sjukpenning
och inkomstgrundade pensioner. En hég arbetsinkomst kar dven méjligheten till
sparande, vilket pa sikt kan bidra till kapitalinkomster.
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Kvinnors arbetsinkomster dr i genomsnitt ligre 4n mins. Skillnaden beror delvis pa att
en ligre andel av kvinnorna forvirvsarbetar och att férvirvsarbetande kvinnor i
genomsnitt arbetar firre timmar 4n mén. Dessutom 4r kvinnors 16n per arbetad timme
1 genomsnitt ligre dn mans, och kvinnors inkomst av niringsverksamhet 4r ldgre dn
mins. I detta avsnitt redovisas utvecklingen av kvinnors och mins arbetsinkomster,

skillnaden mellan kvinnors och mins arbetsinkomster och faktorer som bidrar till
skillnaden.

3.1 Kvinnor har i genomsnitt lagre
arbetsinkomster an man

Kvinnors arbetsinkomster dr 1 genomsnitt ligre 4n mins (se diagram 3.1). Skillnaden
har dock minskat sedan en lingre tid. Under den senaste tioarsperioden for vilken data
finns tillginglig har kvinnors arbetsinkomst i dldersgruppen 20—65 dr 6kat med 1
genomsnitt 15 procent medan mans har 6kat med 10 procent. Skillnaden i
genomsnittlig arbetsinkomst mellan kvinnor och min, det s.k. arbetsinkomstgapet, har
dirfér minskat fran 27 procent till 23 procent. Om skillnaden i stillet berdknas vid
medianen har gapet minskat frin 25 procent till 20 procent under samma period.
Skillnaden mellan kvinnor och mins genomsnittliga arbetsinkomster dr saledes nagot
storre dn skillnaden 1 medianarbetsinkomsterna. Det beror p4 att det finns fler min 4n
kvinnor med hoga arbetsinkomster, vilket paverkar genomsnittet men inte medianen.

Diagram 3.1 Arbetsinkomst och arbetsinkomstgap i aldersgruppen 20-65 ar
Medelinkomst i kronor (2023 ars priser) Arbetsinkomstgap i procent
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9596 97 98 99 00 01 02 03 04 0506 07 08 0910 111213141516 1718 1920 21 22 23
s Kvinnor 1 Man
Arbetsinkomstgap medel (héger axel) — Arbetsinkomstgap median (hdger axel)

Anm.: Arbetsinkomstgapet beraknas som skillnaden mellan kvinnors respektive méns genomsnittliga arbetsinkomst
som andel av mans genomsnittliga arbetsinkomst i aldersgruppen 20—65 ar, oberoende av om de har arbetsinkomst
eller inte. Arbetsinkomstgapet vid medianen berdknas pa motsvarande sétt for medianvardet.

Kallor: Statistiska centralbyran (HEK) och egna berakningar.

3.2 Kvinnors sysselsattningsgrad ar lagre an
mans

En orsak till kvinnors ligre arbetsinkomster dr att kvinnors sysselsdttningsgrad ar ligre
an mans (se diagram 3.2). Kvinnors sysselsittningsgrad 1 dldersgruppen 20—65 ar har
under de senaste tio dren varit 4—6 procentenheter ligre dn mins. Sedan 2022 har
dock skillnaden minskat med drygt tva procentenheter.
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Diagram 3.2 Sysselsittningsgrad och skillnad i sysselsattningsgrad i
aldersgruppen 20-65 ar
Sysselsattningsgrad, procent Skillnad i sysselsattningsgrad, procentenheter
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I < vinnor O Man = Skillnad sysselsattningsgrad (héger axel)

Anm.: Sysselsattningsgrad beréknas som andel kvinnor eller man av befolkningen i en viss aldersgrupp som ar
sysselsatta.

Kallor: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berakningar.

Jamfort med andra medlemsstater i EU dr dock Sverige ett av de linder dér kvinnor
har hogst sysselsittningsgrad. Skillnaden mellan kvinnors och mins sysselsittnings-
grad dr ocksd liten 1 Sverige jamfort med andra medlemsstater.?

Kvinnors och mins sysselsittningsgrad varierar mellan olika grupper i befolkningen.!0
Sysselsittningsgraden dr férhallandevis hog bland min f6dda i Sverige, bland min
tédda 1 6vriga Europa och bland kvinnor f6dda i Sverige. Skillnaden i
sysselsittningsgrad mellan kvinnor och min f6dda i Sverige dr relativt liten. Ddremot
ar skillnaden mellan utrikes f6dda kvinnors och mins sysselsittningsgrad stor, bade
bland de f6dda inom Europa och f6r de f6dda utanfér Europa.

Sysselsittningsgraden varierar ocksd med utbildningsnivan. Bland kvinnor och min
med hogst férgymnasial utbildning ér sysselsittningsgraden relativt 1ag. Det giller
sdrskilt f6r kvinnor, och skillnaden i sysselsittningsgrad dr ddrfor relativt stor i denna
grupp. Bland kvinnor och min med gymnasial eller eftergymnasial utbildning dr
sysselsittningsgraden ddremot hég och skillnaden mellan kvinnor och min ir relativt
liten.

Liten skillnad i arbetsloshet mellan kvinnor och man

Den ldgre sysselsittningsgraden bland kvinnor kan inte forklaras av att arbetslésheten
ir hogre bland kvinnor 4n bland min. Skillnaden i arbetsléshet mellan kvinnor och
min dr relativt liten, och under den senaste tiodrsperioden har arbetslésheten bland
kvinnor varit bide hogre och ldgre dn arbetsldsheten bland min (se diagram 3.3). Det
finns inte heller nagra stérre skillnader i andelen latent arbetssdkande kvinnor och
min.!!

9 Se European Institute for Gender Equality, Gender Equality Index 2024, 2024.
0 For utforligare beskrivning av sysselsattningsgrad efter harkomst, se prop. 2021/22:1 bilaga 3 avsnitt 2.2.
" Latent arbetss6kande definieras i AKU som personer som velat och kunnat ta arbete men som inte har sékt arbete.
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Diagram 3.3 Arbetsloshet och skillnad i arbetsloshet i aldersgruppen 20—65 ar

Arbetsldshet, procent Skillnad i arbetsléshet, procentenheter
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[ Kvinnor O Man = Skillnad arbetsléshet (héger axel)

Anm.: Arbetslshet berdknas som andel kvinnor eller man av arbetskraften i en viss aldersgrupp som ar arbetslosa.
Skillnaden i arbetsléshet beraknas som méans arbetsldshet minus kvinnors arbetsloshet.

Kallor: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berakningar.

Kvinnor deltar i lagre utstrackning i arbetskraften

Kvinnors ligre sysselsdttningsgrad forklaras i stillet av att firre kvinnor 4n mién deltar
i arbetskraften (se diagram 3.4). Kvinnors arbetskraftsdeltagande i dldersgruppen 20—
65 dr har under de senaste tio aren varit 46 procentenheter ligre 4n méns. Sedan
2020 har dock skillnaden minskat med tva procentenheter. De tva frimsta orsakerna
till att kvinnor i hégre utstrickning 4n min stod utanfér arbetskraften 2024 var att de i
hégre utstrickning var heltidsstuderande eller sjuka.!?

Diagram 3.4 Arbetskraftsdeltagande och skillnad i arbetskraftsdeltagande i
aldersgruppen 20-65 ar

Arbetskraftsdeltagande, procent Skillnad i arbetskraftsdeltagande, procentenheter
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B Kvinnor [ Man  =—Skillnad arbetskraftsdeltagande (hdger axel)

Anm.: Arbetskraftsdeltagande berdknas som andel kvinnor eller man av befolkningen i en viss aldersgrupp som deltar i
arbetskraften.

Kallor: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berakningar.

12 Se Statistiska centralbyran (AKU).
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Fler kvinnor har tidsbegransade anstallningar

Forutom att farre kvinnor dn min foérvirvsarbetar, dr kvinnor i hégre utstrickning dn
min tidsbegrinsat anstillda (se diagram 3.5).13 Tidsbegrinsade anstillningar kan tjina
som en sprangbrida till en mer fast férankring pa arbetsmarknaden, men en stor del
av de tidsbegrinsat anstillda har en osiker arbetsmarknadssituation under en lingre
period.!4

Tidsbegrinsade anstillningar kan paverka inkomstgapet mellan kvinnor och mén pa
flera sitt. Tidsbegrinsat anstillda forvirvsarbetar firre timmar dn kvinnor och mén
med tillsvidareanstillningar. Ar 2024 var den faktiska arbetstiden bland tidsbegrinsat
anstillda kvinnor i dldern 20—65 dr 1 genomsnitt 25,3 timmar och 28,8 timmar bland
min. Detta kan jimféras med 28,9 timmar bland tillsvidareanstillda kvinnor och

32,7 timmar bland tillsvidareanstillda min. Det finns ocksd tecken pa att tidsbegransat
anstillda i ldgre utstrickning dn tillsvidareanstillda far del av kompetensutveckling pa
arbetsplatsen,!® vilket 1 férldingningen kan paverka l6neutvecklingen.

Andelen kvinnor och min med tidsbegrinsade anstillningar minskade under perioden
20142024, fran 16 procent till 11 procent bland kvinnor och fran 13 procent till

10 procent bland min. Eftersom andelen kvinnor med tidsbegrinsad anstillning
minskade mer 4n andelen man, minskade skillnaden mellan kvinnor och min, frin
knappt 4 procentenheter till knappt 2 procentenheter.

Diagram 3.5 Andel tidsbegransat anstéllda som andel av anstéllda i
aldersgruppen 20-65 ar
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Kallor: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berakningar.

Det finns flera orsaker till att en hégre andel kvinnor 4n mén har tidsbegrinsade
anstillningar. Kvinnor arbetar 1 hogre utstrickning i niringsgrenar dir tidsbegransade
anstillningar och deltidsarbete ir vanligare, vilket paverkar deras mojlighet att fa fasta
anstillningar. Det kan ocksa finnas strukturella faktorer och normer som paverkar

3 Tidsbegransad anstallning omfattar olika former av tillfalliga anstéliningar. Den vanligaste formen 2024 var
timanstallningar med 6verenskommet schema. Vikariat och prov- eller praktikanstallningar var ocksa vanliga.
Anstallningsformer skiljer sig dock mellan kvinnor och man. Vikariat var betydligt vanligare bland kvinnor, medan prov-
eller praktikanstallningar var relativt vanligare bland man.

4 Berglund m.fl. Tidsbegransat anstélldas framtida arbetssituation, Arbetsmarknad & Arbetsliv, 23 (2), 2017.

'5 Se Adolfsson m.fl., Temporary employment, employee representation, and employer-paid training: a comparative
alanysis, European Sociological Review, 38, 2022, och referenser i denna.
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arbetsgivares anstillningsbeslut, vilket kan leda till att kvinnor oftare erbjuds
tidsbegriansade anstillningar.16

Tidsbegrinsade anstillningar ir vanligare i grupper dir manga har en svag anknytning
till arbetsmarknaden. Bland unga personer, kvinnor och min med hogst f6rgymnasial
utbildning, samt bland kvinnor och min fédda utanfér Europa har en hogre andel
kvinnor och min en tidsbegrinsad anstillning. I dessa grupper ir ocksé skillnaden
mellan andelen kvinnor och méin med tidsbegrinsad anstillning storre dn 1 Gvriga
befolkningen.

33 Forvarvsarbetande kvinnor arbetar i
genomsnitt farre timmar an man

Forutom att kvinnors sysselsittningsgrad dr ldgre 4n mins forvirvsarbetar sysselsatta
kvinnor i genomsnitt firre timmar 4n sysselsatta man. Ar 2024 var sysselsatta kvinnors
faktiska medelarbetstid i dldersgruppen 20—65 ar 29 timmar per vecka, vilket kan
jimforas med 33 timmar per vecka f6r min (se diagram 3.6). Skillnaden i kvinnors och
mins medelarbetstid har minskat under en lingre tid, men sedan 2020 har det inte
skett ndgon storre forindring av skillnaden 1 medelarbetstid.

Diagram 3.6 Medelarbetstid och skillnad i medelarbetstid i aldersgruppen 20—

65 ar
Timmar per vecka Antal farre timmar per vecka for kvinnor
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I K vinnor I Man = Skillnad medelarbetstid

Anm. Statistiken avser faktisk medelarbetstid per vecka for sysselsatta i aldersgruppen 20-65 ar.
Kallor: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berakningar.

Den viktigaste orsaken till att férvirvsarbetande kvinnor i genomsnitt arbetar firre
timmar dn férvirvsarbetande min dr att de 1 hdgre utstrickning arbetar deltid.!” En
annan viktig orsak dr kvinnors hogre frinvaro frin arbetet till f6ljd av sjukfranvaro.
Kvinnor tar ocksa ut fler dagar med férildrapenning och tillfillig férildrapenning vid
vard av sjukt barn (vab).18

6 Hakansson, Sprangbrada eller segmentering? En longitudinell studie av tidsbegrénsat anstallda, IFAU
Forskningsrapport 2001:1 och Aronsson m.fl., Anstallningsformer, arbetsmiljé och halsa i ett centrum-
periferiperspektiv, Arbetslivsinstitutet, 2000.

7 For utforligare beskrivning av hur deltidsarbete skiljer sig at mellan kvinnor och méan, se prop. 2024/25:1 bilaga 3
avsnitt 3.3.

'8 Fr en utforligare beskrivning av skillnader i franvaro fran arbetet mellan kvinnor och mén se prop. 2024/25:1 bilaga
3 avsnitt 3.3.
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3.4 Kvinnor har lagre genomsnittliga lone- och
naringsinkomster an man

Lénegapet mellan kvinnor och man kvarstar

Skillnader i arbetsinkomst mellan kvinnor och mién beror inte bara pa skillnader i
sysselsittningsgrad och arbetad tid, utan dven pa ersittningen per arbetad timme. For
anstillda mits denna ersittning ofta genom det s.k. 16negapet — ett matt som jaimfor
kvinnors och mins manadsloner, justerade till heltidsarbete. Lonegapet ger en bild av
hur mycket anstillda kvinnor och min i genomsnitt tjdnar per arbetad timme, och
bidrar till skillnaden mellan kvinnors och mins arbetsinkomster.

Under perioden 2014-2024 minskade 16negapet fran 13,2 procent till 10,2 procent.
Loénegapet har dock varit i stort sett oférandrat sedan 2019 (se diagram 3.7). Det
standardvigda I6negapet fangar den kvarstdende l6neskillnaden mellan kvinnor och
min efter att hdnsyn har tagits till skillnader i 4lder, utbildning, sektor, yrke och
avtalad arbetstid. Det standardvigda l6negapet dr ligre dn det observerade 16negapet.
Detta innebir att en stor del av, men inte hela, 16neskillnaden mellan kvinnor och min
kan tillskrivas de faktorer som standardvigningen tar hinsyn till. Ar 2024 uppgick det
standardvigda l6negapet till 4,6 procent, och har varit i det nidrmaste oférindrat sedan
2015. Att 16negapet minskat medan det standardvigda I6negapet varit oférindrat
speglar att den minskade skillnaden mellan kvinnors och mins heltidsléner beror pa
minskade skillnader i dlder, utbildning, avtalad arbetstid, sektor och yrke.

Den I6neskillnad som kvarstir efter standardvigningen visar dock att det finns andra
faktorer som paverkar 16neskillnaderna dn de faktorer som ingér i standardvigningen.
Det kan finnas bade sakliga och osakliga orsaker till den kvarstidende skillnaden mellan
kvinnors och mins 16ner, sdsom skillnader i arbetsuppgifter inom samma yrke,
diskriminering och forutsittningar inom olika sektorer, sisom marknadsloneldget.!?

Diagram 3.7 Lonegap och standardvagt I6negap
Procent
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05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Lénegap Standardvagt I6negap

Anm.: Lonegapet mater procentuell skillnad mellan kvinnors och méns manadsléner uppréknade till heltid. Det
standardvégda l6negapet ar det I16negap som kvarstar nar hansyn tagits till att kvinnor och man har olika alder,
utbildning och arbetstid samt arbetar inom olika yrken och sektorer. Det standardvagda I6negapet ar beréknat med
standard for svensk yrkesklassificering (SSYK12 niva 4).

Kalla: Medlingsinstitutet.

19 Se utférligare diskussion om den kvarstaende I6neskillnaden i Medlingsinstitutet, Loneskillnader mellan kvinnor och
mén 2024, 2025.
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Skillnader i 16n bade mellan och inom yrken paverkar |6negapet

En viktig orsak till det observerade 16negapet dr att kvinnor och min i stor
utstrackning arbetar inom olika yrken, och att kvinnodominerade yrken i genomsnitt
har ldgre 16ner 4n mansdominerade. Kvinnor ir ocksd underrepresenterade bland
chefer. Andelen kvinnor i chefsposition vatierar mellan olika sektorer, men andelen
kvinnor i chefsposition dr genomgaende ldgre 4n andelen anstillda kvinnor.

Skillnaderna i yrkes- och befattningsstruktur beror i hég grad pa skillnader i kvinnors
och mins utbildningsinriktning och utbildningslingd. Kvinnor har sedan slutet av
1970-talet varit Sverrepresenterade inom hégre utbildning och 6ver tid har allt fler
kvinnor valt traditionellt mansdominerade hégskoleutbildningar. Motsvarande tendens
finns, men ir inte lika tydlig, bland mén. De férindringar som skett i konsfér-
delningen inom olika utbildningar har successivt slagit igenom pa arbetsmarknaden.
Konsuppdelningen dr dirfor ofta storre i dldre 4n i yngre aldersgrupper.?)

Mellan 2014 och 2024 6kade andelen kvinnor i 78 av 99 mansdominerade yrken,
samtidigt som andelen min Skade 1 46 av 75 kvinnodominerade yrken. Andelen
kvinnor 6kade ocksi 1 26 av 41 kénsbalanserade yrken.?! Mellan 2014 och 2024
minskade dven SCB:s segregeringsindex, frin 54,0 till 49,6.22 Eftersom manligt
dominerade yrken ofta har ett hogre 16nelige kan denna utveckling vara en forklaring
till att Ioneskillnaden mellan kvinnor och min har minskat.23

Men det finns dven l6neskillnader mellan kvinnor och min inom samma yrke, vilket
bidrar till 16negapet.2* Det kan finnas flera olika forklaringar till detta. En forklaring
kan vara arbetsplatssortering dir kvinnor oftare arbetar i s.k. familjevinliga arbeten
jamfort med méin inom samma yrkesgrupp.?> Dessa arbeten erbjuder ofta mer
utbytbarhet mellan arbetstagare. Midn daremot har i storre utstrdckning dn kvinnor
arbeten med lag utbytbarhet och med hégre krav pa tillginglighet vilket ofta innebar
att fler arbetade timmar 6kar avkastningen per arbetad timme och i sin tur bidrar till
att Ionegapet varierar aven mellan olika yrken. Den hir arbetsplatssorteringen och dess
effekter pa l6negapet uppstar i stor utstrickning i samband med forsta barnet.?° Det
finns dven forskning som visar pd att andra faktorer bidrar till 16neskillnader inom
yrken, t.ex. att min far hogre ersittning 4n kvinnor f6r samma observerade
egenskaper.?’

Mans inkomst fran egen bedriven naringsverksamhet ar hogre an
kvinnors

Skillnaden i arbetsinkomst mellan kvinnor och min beror inte enbart pa
l6neinkomster, utan dven pa inkomst fran egen bedriven niringsverksamhet. Min har
i genomsnitt hégre inkomster av niringsverksamhet dn kvinnor, vilket beror pa att fler
min dn kvinnor bedriver niringsverksamhet, och pa att min som bedriver

20 Halldén och Stenberg, Fritt valt arbete? Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi, 2023:6.
21 Medlingsinstitutet, Léneskillnader mellan kvinnor och mén 2024, 2025.

22 Indexet visar andelen man, alternativt kvinnor, som maste byta yrke for att en jamn yrkesférdelning mellan kénen
ska uppnas. Indexet kan variera mellan 0 (fullstandigt jamn konsfordelning) och 100 (alla anstéllda kvinnor och méan
arbetar i helt olika yrken). Se Statistiska centralbyrans webbplats scb.se.

2 Medlingsinstitutet, Léneskillnader mellan kvinnor och mén 2024, 2025.
24 For utforligare beskrivning av I6neskillnader inom samma yrke, se prop.2024/25:1 bilaga 3 avsnitt 3.4.

25 Hotz m.fl., Parenthood, family friendly workplaces, and the gender gaps in early work careers, National Bureau of
Economic Research, No. w24173, 2018.

26 Kleven m.fl., Child penalties across countries: Evidence and explanations, AEA Papers and Proceedings, vol. 109,
2019 samt Azmat, m.fl., Familjebildning och karriar — konsekvenser av oférutsagbar franvaro, IFAU Rapport 2020:11.

27 Albrecht m.fl., Karriarutveckling for hogutbildade kvinnor och man i Sverige, IFAU Rapport 2018:8.
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niringsverksamhet i genomsnitt har hégre inkomster av niringsverksamhet dn
kvinnor.28

Ar 2023 hade 90 000 kvinnor och 211 000 min sin huvudsakliga arbetsinkomst frin
en egen bedriven niringsverksamhet, vilket innebar att ca 30 procent av nirings-
idkarna var kvinnor. I denna grupp uppgick mins inkomst frin niringsverksamhet i
genomsnitt till 416 000 kronor och kvinnors till 325 000 kronor, vilket motsvarar en
skillnad pa 22 procent.

Liksom anstillda arbetar kvinnliga och manliga niringsidkare 1 h6g utstrickning i olika
néringsgrenar och yrken, dir kvinnodominerade niringsgrenar ofta dr mindre
l6nsamma. Detta ger upphov till en del av skillnaden i inkomster frin egen bedriven
niringsverksamhet mellan kvinnor och man.?0

3.5 Skillnaden i arbetsinkomster ar storre bland
aldre kvinnor och man

Skillnaden i genomsnittlig arbetsinkomst mellan kvinnor och min (arbetsinkomst-
gapet) i aldersgruppen 66—74 ar uppgick 2023 till 37 procent (se diagram 3.8). Det
innebir att skillnaden i genomsnittlig arbetsinkomst 4t stérre 1 aldersgruppen 66—74 ar
an 1 aldersgruppen 20-65 ér.

Diagram 3.8 Arbetsinkomst och arbetsinkomstgap i aldersgruppen 66-74 ar
Medelinkomst i kronor (2023 ars priser) Arbetsinkomstgap i procent
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mmmm Kvinnor 1 Man Arbetsinkomstgap (hdger axel)

Anm.: Arbetsinkomstgapet berdknas som skillnaden mellan kvinnors och mans genomsnittliga arbetsinkomst som
andel av mans genomsnittliga arbetsinkomst i aldersgruppen 20—65 ar oberoende av om de har arbetsinkomst eller
inte. Medianarbetsinkomstgapet redovisas inte eftersom bade kvinnors och mans medianinkomst i denna aldersgrupp
ar noll.

Kallor: Statistiska centralbyréan (HEK) och egna berakningar.

Bade kvinnors och mins genomsnittliga arbetsinkomster 1 dldersgruppen 66—74 ar har
Okat ver tid, men fran laga nivaer. Kvinnors arbetsinkomster har 6kat mer 4n méns.
Under den senaste tiodrsperioden 6kade kvinnors arbetsinkomst 1 dldersgruppen 66—

28 Féljande redovisning begransas till individer mellan 20 och 65 &r vars huvudsakliga arbetsinkomst utgér inkomst av
aktiv naringsverksamhet eller inkomst av tjanst fran eget famansforetag. Att ha inkomster fran en egen bedriven
naringsverksamhet som huvudsaklig arbetsinkomst innebéar att positiv inkomst fran aktiv néringsverksamhet respektive
delagares inkomst av tjénst fran famansbolag ar hogre an eventuell annan I6neinkomst.

2 Det finns sarskilda skatteregler for delagare i famansféretag som innehar kvalificerade andelar. De inkomster som
redovisas har avser [6n samt sadan utdelning fran famansfoéretag som enligt skattereglerna ska beskattas som inkomst
av tjanst.

30 Tillvaxtverket, Kvinnors féretagande — Tre decennier av framsteg och utmaningar, rapport 0460, 2023

Det finns studier som visar att om man kontrollerar fér branschtillhérighet eller riskpreferenser férsvinner skillnader i
foretagens omsattning, se Holmquist, Kvinnors féretagande — En sammanstalining av relevant forskning som rér hinder
for kvinnors féretagande, Tillvaxtverket rapport 0461, 2023 samt Carranza m.fl., Female entrepreneurs: How and why
are they different? World Bank, 2018.
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74 dr i genomsnitt med 62 procent medan mins 6kade med 32 procent. Som en f6ljd
av detta minskade arbetsinkomstgapet fran 49 procent till 37 procent.

En viktig anledning till 4ldre kvinnors ligre genomsnittliga arbetsinkomst har varit att
kvinnors sysselsdttningsgrad varit ldgre 4n mins (se diagram 3.9). Kvinnors
sysselsittningsgrad 1 dldersgruppen 66—74 ar har under de senaste tio aren legat 6—

11 procentenheter ligre in mins. Ar 2024 var kvinnors sysselsittningsgrad i
aldersgruppen 14 procent och mins 22 procent.

Diagram 3.9 Sysselsiattningsgrad och skillnad i sysselséttningsgrad i
aldersgruppen 66-74 ar

Sysselsattningsgrad, procent Skillnad i sysselsattningsgrad, procentenheter
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N K vinnor T Man — Skillnad sysselsattningsgrad (hdger axel)

Anm.: Sysselsattningsgrad beréknas som andel kvinnor eller man av befolkningen som &r sysselsatta i en viss
aldersgrupp.

Kallor: Statistiska centralbyran (AKU) och egna berakningar.

3.6 Sjalvforsorjning

Regeringen har tagit fram ett matt som syftar till att méta hur stor andel av befolk-
ningen som har en inkomst som ér tillricklig f6r att kunna forsotja sig sjilv, ett sjalv-
forsorjningsmatt. Méttet ska anvindas som ett komplement till dagens sysselsdttnings-
mitt och kunna f6ljas 6ver tid. Sjalviérsorjningsmattet miter hur stor andel av
kvinnorna och minnen i dldern 20—65 ir som under ett ar har en inkomst av arbete,
kapital och vissa arbetsrelaterade inkomster, sdsom sjuk- och férildrapenning, 6ver

3 inkomstbasbelopp, vilket 2023 motsvarade en arsinkomst pa 222 900 kronor, eller 1
genomsnitt 18 775 kronor per manad.?!

Andelen sjalvforsorjande har dkat

De flesta, 72 procent av kvinnorna och 78 procent av minnen, arbetade eller hade
annan egen inkomst 1 sidan omfattning att de var sjilvtérsérjande 2023 (se tabell 3.3).
Runt 6 procent av kvinnorna och 4 procent av minnen var heltidsstuderande,?? och
resterande 22 procent av kvinnorna och 18 procent av minnen var inte
sjilvtorsorjande eller heltidsstuderande.

Det finns flera orsaker till att andelen sjilvforsorjande kvinnor ér ligre dn andelen
sjalvforsorjande min. En orsak dr att andelen heltidsstuderande kvinnor dr hogre dn
andelen heltidsstuderande man. En annan orsak dr att sysselsittningsgraden dr ligre

31 Se prop. 2023/24:100 bilaga 2 fér en mer utférlig beskrivning av mattet.
32| gruppen heltidsstuderande ingar ocksa varnpliktiga.
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bland kvinnor och att andelen kvinnor som arbetar deltid 4r hdgre 4n andelen
deltidsarbetande man.

Tabell 3.3  Sjalvforsoérjningsstatus 2023

Andel kvinnor, procent Andel man, procent Skillnad kvinnor och mén
Sjalvférsorjande 71,5 78,0 -6,5
Heltidsstuderande 6,3 4,0 2,2
Ej sjalvforsorjande 22,2 18,0 4,2

Anm.: Berakningarna avser individer 20-65 ar som &r bosatta i Sverige hela aret. Ar 2023 motsvarade gransen for
sjalvférsorjning pa tre inkomstbasbelopp en inkomst pa 222 900 kronor. Kategorin Heltidsstuderande utgors av
personer som uppbar studiemedel for heltidsstudier minst 20 veckor per ar eller ar varnpliktiga, och som inte ar
sjalvférsorjande.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Andelen sjilvférsorjande har, med undantag for en kortvarig nedgang 2020 i samband
med utbrottet av covid-19, 6kat kontinuerligt de senaste tio aren bland bade kvinnor
och min (se diagram 3.10). Sedan 2014 har andelen sjilvférsérjande Skat ungefir lika
mycket bland kvinnor och min, vilket far till f6ljd att andelen sjdlvi6rsorjande kvinnor
ligger 6—7 procent under andelen sjilviérsorjande min under perioden 2014-2023.

Det finns flera faktorer som ligger bakom 6kningen. En delférklaring ér att syssel-
sittningsgraden i dldersgruppen 20—65 ar 6kade mellan 2013 och 2023 bland bade
kvinnor och min, vilket i sin tur hade en positiv effekt pa andelen sjilvtérsérjande. En
annan forklaring 4r att andelen deltidsarbetande kvinnor minskade mellan 2013 och
2023. Det har bidragit till att fler kvinnor blivit sjilvférsérjande.

Diagram 3.10  Andel sjalvforsorjande
Procent Procent
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Anm.: Berakningarna avser individer 20-65 ar som &r bosatta i Sverige hela aret. Ar 2023 motsvarade gransen for
sjalvforsorjning pa tre inkomstbasbelopp en inkomst pa 222 900 kronor. Kategorin Heltidsstuderande utgors av
personer som uppbar studiemedel for heltidsstudier minst 20 veckor per ar eller &r varnpliktiga, och som inte ar
sjalvforsorjande.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Andelen sjilvtorsorjande f6ljer ett tydligt livscykelmoénster (se diagram 3.11). Bland
unga (20-29 ar) dr andelen sjilvforsorjande relativt ldg. Det dr en period 1 livet dd
minga studerar och dnnu inte har etablerat sig pa arbetsmarknaden. Eftersom fler
kvinnor 4n min i denna dldersgrupp studerar dr andelen sjilvférsérjande kvinnor ligre
dn andelen min, men andelen som inte ér sjilviérsorjande eller heltidsstuderande ér
ungefir lika hég bland kvinnor som bland min. Andelen ¢j sjilvtérsérjande minskar
med stigande dlder och var 2023 som ldgst i aldersgrupperna 45-54 ar f6r att sedan
Oka, vilket bl.a. beror pd att sysselsittningsgraden sjunker i dldre aldersgrupper.
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Andelen ej sjilvforsorjande kvinnor dr hégre dn motsvarande andel bland min i alla
aldersgrupper. Skillnaden ér storst 1 aldersgrupperna 30-39 ar och 60—65 ir, vilket
beror pd att skillnaden mellan andelen deltidsarbetande kvinnor och min ér som storst

1 dessa dldersgrupper.

Diagram 3.11  Andel sjélvforsorjande, heltidsstuderande respektive ej
sjalvforsorjande efter alder 2023
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Anm.: Ar 2023 motsvarade gransen for sjalvférsérjning pa tre inkomstbasbelopp en inkomst pa 222 900 kronor.
Kategorin Heltidsstuderande utgérs av personer som uppbar studiemedel for heltidsstudier minst 20 veckor per ar eller
ar varnpliktiga, och som inte &r sjalvforsérjande.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Andelen sjalvférsdrjande ar hégst bland kvinnor och man fédda i
Sverige

Kvinnor och min fédda utantér Europa dr en grupp dir firre dr etablerade pa arbets-
marknaden jimfort med andra grupper, och dir en stérre andel inte dr sjalvtoe-
sétjande. Ar 2023 var 41 procent av kvinnorna och 32 procent av minnen fédda
utanfér Huropa i aldern 20-65 ar inte sjilviorsorjande (se diagram 3.12). Bland
kvinnor och min tédda i Sverige var andelen som inte var sjilviérsérjande avsevirt
ligre, 17 procent av kvinnorna och 14 procent av miannen och. Bland kvinnor och
min f6dda i Europa, exklusive Sverige, var 31 procent av kvinnorna och 25 procent

av minnen inte sjilvférsérjande.

Andelen ej sjilvforsorjande kvinnor dr hogre dn motsvarande andel bland mién oavsett
fédelseregion. Skillnaden ir stérst mellan kvinnor och min f6dda utanfér Europa och
minst mellan kvinnor och min f6dda i Sverige. Detta beror frimst pa att skillnaden 1

sysselsittningsgrad dr minst mellan kvinnor och mién f6dda i Sverige och stérst mellan

kvinnor och min fédda utanfér Europa.
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Diagram 3.12  Andelen sjilvforsorjande, heltidsstuderande respektive ej
sjalvforsorjande efter fodelseregion 2023
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Anm.: Berakningarna avser individer 20-65 &r som &r bosatta i Sverige hela aret. Ar 2023 motsvarade gransen for
sjalvférsorjning pa tre inkomstbasbelopp en inkomst pa 222 900 kronor. Kategorin Heltidsstuderande utgors av

personer som uppbar studiemedel for heltidsstudier minst 20 veckor per ar eller &r varnpliktiga och som inte ar
sjalvforsorjande.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Utrikes f6dda dr en heterogen grupp. Gruppen rymmer allt ifran arbetskrafts-
invandrare frin de nordiska linderna, med en sysselsittningsgrad i nivd med inrikes
todda, till flyktingar med betydligt ligre sysselsittningsgrad. Andelen sjilvtérsérjande
varierar dirfér mycket mellan olika grupper av utrikes f6dda kvinnor och min.
Exempelvis dr bade sysselsdttningsgraden och andelen sjilvtérsérjande ldgre bland
kvinnor och min som har bott en kort tid i Sverige 4n de som har bott i landet en
lingre tid (se diagram 3.13).

Skillnaden mellan andelen sjalvférsérjande kvinnor och min ir storst bland de med
kort vistelsetid. Direfter Skar andelen sjilviérsorjande kvinnor snabbare dn
motsvarande andel bland min, men dven i gruppen som befunnit sig i Sverige 20 ar
eller lingre dr andelen sjilviorsdrjande min hégre dn den bland kvinnor. Detta giller
béde bland kvinnor och min f6dda i och utanfér Europa. Orsaken till detta dr frimst
att utrikes féddas kvinnors etablering pa arbetsmarknaden i regel tar lingre tid dn
mins. Den senare etableringen pa arbetsmarknaden beror i sin tur pé att det finns
skillnader mellan kvinnor och min vad giller grund f6r bosittning, samt att 1ag
utbildningsnivd och familjesituationen paverkar kvinnor och min olika.?

33 Fér en utférligare beskrivning om utrikes foddas férutsattningar for etablering pa arbetsmarknaden, se prop.
2023/24:1 bilaga 3 avsnitt 2.6.
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Diagram 3.13  Andelen sjilvforsorjande, heltidsstuderande respektive ej
sjalvforsorjande bland utrikes fodda efter fodelseregion och antal ar i
Sverige, 2023
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Anm.: Berdkningarna avser individer 20-65 &r som &r bosatta i Sverige hela aret. Ar 2023 motsvarade gransen for
sjalvforsorjning pa tre inkomstbasbelopp en inkomst pa 222 900 kronor. Kategorin Heltidsstuderande utgors av

personer som uppbar studiemedel for heltidsstudier minst 20 veckor per ar eller &r varnpliktiga och som inte ar
sjalvforsorjande.

Kalla: Statistiska centralbyran.

Ej sjalvférsorjande ar en heterogen grupp

Ar 2023 var 640 000 kvinnor och 540 000 min i dldern 20—65 ér varken sjilv-
torsorjande eller heltidsstuderande. Detta dr en heterogen grupp, och férutsitt-
ningarna att bli sjilvfrsorjande varierar. Ndgra saknar eller har ldg sjalvforsorjnings-
grundande inkomst under kortare perioder till £6ljd av t.ex. arbetsloshet eller tillfallig
sjukdom. Fér andra handlar det om ett mer permanent tillstind, som kan vara av bade
frivillig och ofrivillig karaktir. Exempelvis bedéms de kvinnor och mén som har
beviljats sjukersittning stadigvarande ha nedsatt arbetstrméga i pa hela arbets-
marknaden.

Genom att dela in kvinnor och min i grupper efter huvudsaklig inkomstkilla ges en
Overblick Over orsakerna till att de inte ar sjilviérsorjande (se diagram 3.14). En hog
andel, 38 procent av kvinnorna och 42 procent av minnen, av de som 2023 inte
klassificerades som sjilviorsorjande eller heltidsstuderande hade sin huvudsakliga
inkomst frin de inkomstslag som riknas som sjalviorsorjningsgrundande inkomst
(16neinkomst, inkomst fran kapital m.m.).3* Bland dessa var en majoritet yngre dn
40 ar, och unga 20-24 ar var sirskilt Gverrepresenterade.

En stor del av de kvinnor och min som varken var sjilvforsorjande eller heltids-
studerande hade nigon ekonomisk transferering eller bidrag som huvudsaklig
inkomstkilla. Den stérsta gruppen, ca 16 procent av bade kvinnorna och méinnen,
hade sjuk- eller aktivitetsersittning. Aldre individer (50—65 r) var tydligt Gver-
representerade i denna grupp. En annan stor grupp hade nigon form av arbets-
16shetsersittning som huvudsaklig inkomst. Detta var vanligare bland mién 4n bland
kvinnor. Det motsatta gillde gruppen som hade forildrapenning som storsta
inkomstkilla, vilket var vanligare bland kvinnor d4n bland min. Omkring 6 procent av
¢j sjalvforsorjande kvinnor och 10 procent av ¢j sjalviérsérjande min saknade helt

34 For de flesta handlade det om inkomst fran arbete. Endast en liten andel hade inkomst fran kapital som huvudsaklig
inkomst.
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inkomster. Den 6vervigande delen av denna grupp, ca 70 procent, var f6dda utanfor
Sverige.

Diagram 3.14  Ej sjélvforsorjande kvinnor och méan efter huvudsaklig inkomstkalla
2023
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Anm.: Med huvudsaklig inkomstkélla avses det inkomstslag som stér fér den storsta delen av en individs inkomster. |
Ovrig inkomst ingar bl.a. barnbidrag, underhallsstdd, ej inkomstgrundad pension och olika bostadsersattningar.

Kalla: Statistiska centralbyran.

4 Effekter av regeringen politik

I detta avsnitt redovisas forst hur regeringens reformer i skatte-, transfererings- och
avgiftssystemen i denna och tidigare propositioner under mandatperioden bedéms
paverka férdelningen av de ekonomiska resurserna mellan kvinnor och mién 2026. De
reformer som har beaktats finns redovisade i tabellbilagan (se tabell a.1). Effekterna
har beridknats med hjilp av mikrosimuleringsmodellen Fasit. Hinsyn har enbart tagits
till de atgirder som dr méjliga att berdkna med den anvinda metodiken. I berdkning-
arna beaktas dels dtgirder som paverkar individernas disponibla inkomster, dels
torslag som péverkar kvinnors och mins ekonomi genom férindrad képkraft till £61jd
av férindrade priser. Berdkningarna avser 2026, vilket far till £6ljd att temporira
reformer som endast inverkat pa kvinnors och mins ekonomiska situation under

tidigare ar inte paverkar resultatet. Detta giller t.ex. de elstéd som betalades ut under
2023.

En stor del av den offentliga sektorns utgifter bestar av kostnader f6r individuella
vilfirdstjdnster som skola, omsorg samt hilso- och sjukvird. Virdet av vilfirds-
tjdnster ingar inte i den disponibla inkomsten, men har betydelse f6r kvinnors och
miins tillgang till ekonomiska resurser. For att ge en mer fullstindig bild av hur
regeringens reformer paverkar fordelningen av ekonomiska resurser mellan kvinnor
och min gors dirfor ocksa en analys av effekter av vilfardssatsningar. Den totala
omfattningen av vilfirdssatsningarna, uppdelat pd olika omrdden, redovisas i
tabellbilagan (se tabell a.2).

Beridkningarna dr statiska i den meningen att de inte beaktar beteendeférindringar
som kan uppkomma till f6ljd av forslagen. Det innebir t.ex. att berikningarna inte tar
hinsyn till de férdndringar av sysselsittning och arbetade timmar, och de dérav
foljande effekterna pa disponibel inkomst, som reformerna kan medféra.
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I det avslutande avsnittet beskrivs hur drivkrafterna till arbete har utvecklats for
kvinnor respektive min under mandatperioden. Detta gors genom att forst beskriva
hur det ekonomiska utbytet av att arbeta jimfort med att vara arbetslos har férindrats
for kvinnor och min under mandatperioden. Direfter beskrivs férindringen av det
ekonomiska utbytet av att 6ka sitt arbetsutbud for personer som arbetar.

4.1 Effekter pa kvinnors och mans ekonomiska
resurser till foljd av reformer under
mandatperioden

I denna del redovisas hur kvinnors och mins ekonomiska resurser paverkas av
reformer under mandatperioden. Sammantaget bedéms kvinnors ekonomiska resurser
Oka procentuellt mer 4n mins till £6ljd av reformerna. Kvinnors disponibla inkomst
och kopkraft 6kar nagot mer dn miéns och en storre andel av satsningarna pa
vilfirdstjanster gar till kvinnor till f6ljd av reformer under mandatperioden.

Reformer som paverkar disponibel inkomst

Kvinnors och mins disponibla inkomster beriknas 6ka med ca 50 miljarder kronor till
foljd av regeringens reformer under mandatperioden. Av detta belopp star férslagen i
denna proposition f6r ca 23 miljarder kronor. Reformerna bedéms sammantaget 6ka
kvinnors disponibla inkomst ndgot mer 4n mins (se diagram 4.15). Kvinnors
disponibla inkomst beridknas i genomsnitt 6ka med ca 1,6 procent, medan mins
beriknas 6ka med ca 1,4 procent. Skillnaden beror frimst pa den pausade
upprikningen av skiktgrinsen for statlig inkomstskatt 2024, eftersom fler méin dn
kvinnor har inkomster 6ver skiktgrinsen. Ovriga reformer beriknas procentuellt 6ka
kvinnors och mins disponibla inkomst ungefér lika mycket.

Diagram 4.15  Effekter pa disponibel inkomst 2026 till féljd av forslag och
aviseringar under mandatperioden
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Anm.: Berakningarna avser aldersgruppen 20 ar eller aldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

Forandrade indirekta skatter, andrade avgifter och sankt
reduktionsplikt paverkar kvinnors och mans kopkraft

Regeringen har under mandatperioden genomfért férindringar av indirekta skatter
och andra atgirder som inte paverkar den disponibla inkomsten, men som har
inverkan pa kvinnors och mins ekonomiska situation genom att kopkraften forstirks.
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Forindringarna av indirekt beskattning, fraimst till f6ljd av sinkt skatt pa bensin och
diesel samt sinkt mervirdesskatt pa livsmedel, sinkt reduktionsplikt samt fribelopp 1
barnomsorgsavgiften inom ramen fér maxtaxan, hojt tak 1 hogkostnadsskyddet for
likemedel och dndrade subventioner f6r tandvard bedéms péaverka priser och avgifter
och sammantaget stirka kopkraften.® I berdkningarna antas skatte- och
avgiftsforindringarna 6verviltras pa priserna fullt ut och 6ka individernas
konsumtionsméjligheter.3¢

I diagram 4.16 redovisas effekterna pd kvinnors och mins kopkraft till f6ljd av
torindringarna i indirekt beskattning, avgifter och sidnkt reduktionsplikt.3” Som
framgar av diagrammet bidrar frimst sinkt mervirdesskatt pa livsmedel, sinkt skatt pd
bensin och diesel samt sidnkt reduktionsplikt till att 6ka kvinnors och mins képkraft.
Kvinnors kopkraft berdknas i genomsnitt 6ka med 1,5 procent till £6ljd av dessa
forslag, vilket kan jamféras med 1,2 procent f6r min. Skillnaden beror frimst pa att
den sinkta mervirdesskatten pa livsmedel 6kar kvinnors képkraft procentuellt mer 4n
mins. Ovriga reformer beriiknas procentuellt 6ka kvinnors och mins kopkraft ungefir
lika mycket.

Diagram 4.16  Forandrat konsumtionsutrymme till féljd av dndrad indirekt
beskattning, andrade avgifter och sénkt reduktionsplikt 2026 till foljd
av forslag och aviseringar under mandatperioden
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Anm.: Berakningarna avser aldersgruppen 20 ar eller aldre.
Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

Effekter av valfardssatsningar

Utover de reformer som paverkar den disponibla inkomsten och képkraften paverkas
kvinnors och mins levnadsvillkor av reformer som har inverkan pa resurstilldelningen
till individuella valfardstjanster som vard, skola och omsorg.3® Regeringen har under
mandatperioden genomfort betydande satsningar pa individuella vilfardstjinster.

35 Hojt tak i hdgkostnadsskyddet for Idkemedel, sénkt subvention for yngre och hojd fér aldre fér tandvard och fribelopp
i barnomsorgsavgiften inom ramen fér maxtaxan dkar sammantaget bade kvinnors och mans kdpkraft och de offentliga
nettoutgifterna for valfardstjanster. Effekterna av de ndmnda reformerna redovisas darfor bade i avsnittet om kopkraft
och avsnittet om valfardssatsningar.

36 | berakningarna antas att kvinnors och méns konsumtionsménster inte forandras till féljd av prisférandringarna. Vid
lagre priser minskar da den del av den disponibla inkomsten som behdver reserveras for att betala den aktuella varan
eller tjansten, vilket 6kar konsumtionsutrymmet.

37 Kostnaden for att uppfylla reduktionsplikten beréknas uppgaé till ca 13 ére per liter, exklusive mervardesskatt, for
varje procentenhet reduktionsplikt (prop. 2023/24:28). | berékningarna antas att priseffekterna i dess helhet fors éver
pa priset for konsumenterna, vilket ar ett mycket osakert antagande.

38 Hojt tak i hdgkostnadsskyddet for Idkemedel, sénkt subvention for yngre och héjd fér aldre for tandvard och fribelopp
i barnomsorgsavgiften inom ramen fér maxtaxan dkar sammantaget bade kvinnors och mans kdpkraft och de offentliga

nettoutgifterna for valfardstjanster. Effekterna av de ndmnda reformerna redovisas darfor bade i avsnittet om kopkraft
och avsnittet om valfardssatsningar.
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Under perioden 2023—2026 beriknas dessa satsningar ha medfért 6kade anslag till
vilfirdstjanster med 41 miljarder kronor. Av detta belopp star forslagen i denna
proposition f6r 9 miljarder kronor. Satsningarna pa vilfirdstjanster under mandat-
perioden bedéms tillfalla kvinnor 1 hogre utstrickning dn min. Av satsningarna
beriknas 54 procent tillfalla kvinnor och 46 procent tillfalla man (se diagram 4.17).
Skillnaden beror frimst pa héjda anslag till hilso- och sjukvard samt utbildning,
eftersom kvinnor nyttjar dessa tjanster i hdgre utstrickning 4n man.

Diagram 4.17  Andel av vélfdardssatsningar under mandatperioden som tillfaller
kvinnor respektive méan
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30 r

20

10
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Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

4.2 Effekter pa ekonomiska drivkrafter till arbete

I detta avsnitt beskrivs forst hur det ekonomiska utbytet av att arbeta jamfort med att
vara arbetslOs har fordndrats f6r kvinnor och min under mandatperioden. Direfter
beskrivs forindringen av det ekonomiska utbytet av att 6ka sitt arbetsutbud fo6r
personer som arbetar.

Mer |onsamt att arbeta jamfort med att vara arbetslos

Det eckonomiska utbytet av att arbeta i f6rhillande till att vara arbetsls brukar ofta
mitas med ersittningsgraden. Ersittningsgraden beriknas i detta avsnitt som kvoten
mellan ett hushalls totala disponibla inkomst nér en individ i hushallet 4r arbetslés hela
aret och hushillets totala disponibla inkomst nér individen i stillet arbetar heltid hela
aret.? Ju ldgre ersittningsgrad, desto stérre dr det ekonomiska utbytet av att ga frin
arbetsloshet till arbete.

Ar 2026 bedoms kvinnors genomsnittliga ersittningsgrad vid arbetsloshet uppgi till
72,0 procent och mins till 65,9 procent (se tabell 4.4). Att kvinnor i genomsnitt har en
hégre ersittningsgrad dn min férklaras till stérsta delen av att kvinnor i genomsnitt
har ligre inkomster 4n min och att en mindre andel av kvinnors inkomster ddrmed

%9 Den ersattning som individer far vid arbetsléshet kan omfatta allt fran inkomstrelaterad erséattning fran
arbetsloshetsforsakringen till behovsprévade erséttningar pa hushallsniva. Utdver ersattning fran de offentliga
systemen har manga som ar etablerade pa arbetsmarknaden ocksa rétt till kompletterande ersattningar via
kollektivavtal och fran inkomstférsakringar som ingar i medlemsavgiften till de flesta fackférbund. Dessa erséttningar
beaktas i berakningarna. Den disponibla hushallsinkomsten inkluderar bade individens egna inkomster och hushallets
alla andra inkomster, t.ex. 6vriga hushallsmedlemmars arbetsinkomster. Berédkningsmetoden beskrivs narmare i
Finansdepartementets rapport Teknisk bilaga till Ekonomisk jamstalldhet september 2025 pa regeringen.se.
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Overstiger ersittningstaket i arbetsloshetsforsakringen.#0 Ersittningsgraden bedoms
sjunka for bade kvinnor och min under innevarande mandatperiod, vilket innebdr det
ekonomiska utbytet av att g fran arbetsloshet till arbete forstirks.

Tabell 4.4  Genomsnittlig ersattningsgrad vid arbetsloshet

Ersattningsgrader i procent och férandringar i procentenheter

Kvinnor Man
Genomesnittlig ersattningsgrad 2022 74,5 67,6
Genomesnittlig ersattningsgrad 2026 72,0 65,9
Total férandring 2022—-2026 -2,5 -1,7
Foérandring till féljd av regeringens reformer -0,8 1,1

Anm.: Erséattningsgrader har beraknats med Fasit-modellen for individer 2064 ar som har varit sysselsatta eller
arbetss6kande och som varit bosatta i landet under hela analysaret. Ersattningsgrader har inte beraknats for personer
med féretagarinkomster.

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

Med hjilp av Fasit-modellen kan ersittningsgradens férindring delas upp i en
komponent som visar den férindring som beror pa regeldndringar i skatte- och
transfereringssystemen, och en komponent som beror pa andra faktorer (hushallens
inkomstutveckling, demografiska férindringar etc.). Av tabell 4.4 framgar att
regeringens reformer under mandatperioden bedéms bidra till att den genomsnittliga
ersittningsgraden 2026 blir ligre f6r kvinnor och hégre f6r min dn vad den skulle ha
blivit utan reformerna. Forstirkningarna av jobbskatteavdraget bidrar till att sdnka
ersittningsgraden for bade kvinnor och mén. Férindringar i arbetsloshetsférsiakringen
verkar i motsatt riktning, och mer f6r min dn f6r kvinnor. Detta beror till stor del pa
att fler min 4n kvinnor berdrs av att taket 1 arbetsloshetsforsikringen hojts under
mandatperioden samt pa att kvinnor och mién arbetar i olika sektorer med olika
kollektivavtal.

Starkta ekonomiska drivkrafter for personer som arbetar

For personer som har ett arbete mits ofta de ekonomiska drivkrafterna till ett 6kat
arbetsutbud med marginaleffekten. Marginaleffekten definieras som den del av en
marginell inkomstékning som inte tillfaller hushéllet pa grund av 6kade skatter och
avgifter samt minskade transfereringar. Ju hégre marginaleffekten dr desto mindre blir
individens nettobehallning av en extra arbetsinsats. Exempel pa skatte-, avgifts- och
transfereringssystem som kan ge upphov till marginaleffekter ar inkomstskatter,
bostadsbidrag, barnomsorgsavgift, ekonomiskt bistind och édterbetalning av studielin.

Den genomsnittliga marginaleffektens utveckling 6ver tid bestims inte bara av
dndrade regler 1 skatte- och transfereringssystemen. Den paverkas dven av den
ekonomiska utvecklingen. Exempelvis leder stigande sysselsittning till att antalet
personer med inkomstprévade bidrag minskar, vilket i sin tur sinker den
genomsnittliga marginaleffekten. Om 6kade inkomster leder till att fler betalar statlig
inkomstskatt tenderar i stillet den genomsnittliga marginaleffekten att 6ka.

Ar 2026 bedéms den marginaleffekt som kvinnor i genomsnitt moter uppga till
29,2 procent och mins till 32,5 procent, dvs. marginaleffekten vintas bli

3,3 procentenheter ligre for kvinnor dn £f6r min (se tabell 4.5). Att kvinnor 1
genomsnitt har en ldgre marginaleffekt 4n min forklaras frimst av att kvinnor i

40 Att ersattningsgraden definieras utifran hushallets disponibla inkomst bidrar ocksa till att kvinnor i genomsnitt har
hdgre erséattningsgrad an man. Sammanboende har i regel hdgre ersattningsgrad &n ensamstaende, da partnerns
inkomster fungerar som ett ytterligare forsakringsskydd for sammanboende. Eftersom man i genomsnitt har hogre
inkomst an kvinnor innebér det att det extra forsékringsskydd som den sammanboende partnern bidrar med ar starkare
for kvinnor &n fér man.
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genomsnitt har ligre 16neinkomst d4n man, och att marginalskatten dirmed i
genomsnitt dr lgre for kvinnor 4n f6r min.

Tabell 4.5  Genomsnittlig marginaleffekt

Marginaleffekter i procent och férandringar i procentenheter

Kvinnor Man
Genomesnittlig marginaleffekt 2022 31,4 34,7
Genomsnittlig marginaleffekt 2026 29,2 32,5
Total forandring 20222026 -2,2 -2,2
Foérandring till foljd av regeringens reformer -0,9 -0,4

Anm.: Marginaleffekter har berdknats med Fasit-modellen for personer i aldrarna 20—-64 ar som har haft nagon
I6neinkomst under analysaret. Marginaleffekter har inte beraknats for personer med foretagarinkomster eller for
personer som inte befunnit sig i Sverige under hela analysaret. Berékningen gors for varje individ genom att
I6neinkomsten 6kas med 1 000 kronor per ar. Darefter beraknas hur mycket hushallets disponibla inkomst féréandras
efter att skatter, avgifter och transfereringar justerats till féljd av den 6kade I6neinkomsten.

Kallor: Statistiska centralbyran (STAR) och egna berakningar.

Det forstirkta jobbskatteavdraget under mandatperioden och den slopade
avtrappningen av jobbskatteavdraget 2025 bidrar till att sinka marginaleffekten. Den
pausade upprikningen av skiktgrinsen for statlig inkomstskatt 2024 verkar i motsatt
riktning. Sammantaget bedéms reformerna under mandatperioden bidra till att den
genomsnittliga marginaleffekten 2026 blir ligre 4n vad den skulle ha blivit utan
reformerna for bade kvinnor och mian. Effekten av reformerna dr storre for kvinnor
an for man. Skillnaden i reformeffekt mellan kvinnor och min forklaras framst av att
fler man 4n kvinnor berérs av den pausade upprikningen av skiktgrinsen for statlig
inkomstskatt.
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Tabellbilaga

Tabell a.1
inkomst och kopkraft

Transfereringar och direkta skatter

Reformer som beaktas vid berdkning av politikens effekter pa disponibel

Indirekta skatter, avgifter och reduktionsplikt

Forstarkt jobbskatteavdrag

Séankt skatt pa bensin och diesel

Forstarkt jobbskatteavdrag for aldre

Séankt reduktionsplikt

Forstarkning av det férhdjda grundavdraget (sankt skatt for
pensionarer)

Sankt mervardesskatt pa livsmedel

Slopad avtrappning i jobbskatteavdraget,
jobbskatteavdraget for aldre och i det forhdjda
grundavdraget

Sankt elskatt

Hojd aldersgrans for jobbskatteavdrag for aldre fran 65 till
66 ar

HOjd alkoholskatt

Skattefri grundniva for sparande pa investeringssparkonto
och i kapitalférsakring

Andrad tobaksskatt

Pausad upprékning av skiktgransen for statlig inkomstskatt

Andrad malus fér husbilar

Sankt public service-avgift

Hojt tak i hdgkostnadsskyddet for
lakemedel*

Andrade beloppsregler for ranteférdelning

Sankt subvention fér yngre och hojd for
aldre for tandvard*®

Skattereduktion for fornybar el slopas

Fribelopp i barnomsorgsavgiften inom
ramen fér maxtaxan*

Skattereduktion for natanslutet solcellssystem séanks

Férandringar i reseavdraget

Slopat réanteavdrag for Ian utan sékerhet

Ett nytt regelverk inom arbetsléshetsférsakringen

Hojd larlingsersattning

Borttaget flyktingundantag i sjuk- och aktivitetsersattningen

Hojd sjuk- och rehabiliteringspenning i sarskilda fall samt
héjt boendetillagg

Hojd etableringsersattning och borttagande av boendetillagg

Jobbpremie for personer med ekonomiskt bistand

Hoéjda hyresgranser i bostadsbidraget

* Hojt tak i hgkostnadsskyddet for lakemedel, sankt subvention fér yngre och héjd for aldre for tandvard och fribelopp i
barnomsorgsavgiften inom ramen fér maxtaxan dkar sammantaget bade kvinnors och méans kdpkraft och de offentliga
nettoutgifterna for valfardstjanster. Effekterna av de ndmnda reformerna redovisas darfor bade i avsnittet om kopkraft
och avsnittet om valfardssatsningar.

Anm.: | tabellen redovisas de reformer under mandatperioden som beaktas i berakningen av politikens effekter. Vissa
skatter, som t.ex. jobbskatteavdraget for lag- och medelinkomsttagare och reduktionsplikten, har forandrats flera
ganger under mandatperioden. | tabellen ndmns dessa reformer endast en gang, och star for den sammantagna
effekten av reformerna.

Tabella.2  Fordelning av vélfardssatsningar pa olika verksamhetsomraden

Verksamhetsomrade Procent
Fritid och kultur 3
Halso- och sjukvard 44
Socialt skydd 21
Utbildning 25
Barnomsorg 8
Totalt 100

Anm.: De totala satsningarna pa individuella valfardstjanster under mandatperioden beraknas uppga till 41 miljarder
kronor. Reformer som ar av mer generell karaktar, sdsom det generella statsbidraget till kommuner, fordelas i enlighet
med det konsumtionsmdnster som géller for valfardstjansterna totalt.
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