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Overenskommelse mellan regeringen, idéburna organisationer inom
integrationsomradet och Sveriges Kommuner och Landsting

1. Parternas syfte och utgangspunkt

1.1 Regeringens syfte och utgangspunkt

Den 15 januari 2009 fattade regeringen beslut om att inleda en dialog om
relationerna mellan regeringen, Sveriges Kommuner och Landsting samt
de idéburna organisationer som arbetar med mottagande av asylsékande,
nyanlindas etablering samt integration (IJ2009/60/UF). Denna dialog ir
en del i regeringens samlade integrationsstrategi, som syftar till att bryta
utanférskap och bland annat finna mer effektiva vigar till nyanlindas
etablering.

Regeringen bedémer 1 integrationsstrategin (skr. 2008/09:24) att
integrationspolitiken bér fokusera pa:

o ett effektivt system f6r mottagande och introduktion for

nyanlinda,

o fleriarbete och fler féretagare,

e bittre utbildningsresultat och likvirdighet 1 skolan,

o Dbittre sprikkunskaper och utbildningsmojligheter for vuxna,

o en effektiv bekimpning av diskriminering,

e en positiv utveckling i stadsdelar med utbrett utanférskap, samt

e en gemensam virdegrund i ett samhille som priglas av en

tilltagande méngfald.

I samtliga dessa delar bidrar redan idéburna organisationer, och skulle
kunna gora sd ytterligare f6r att mélen ska kunna uppnés. Regeringen vill
ta tillvara den kraft som finns inom de idéburna organisationerna. Varje
organisation formulerar sjilvstindigt sin roll utifrdn sina egna
virderingar.

Yetterligare en utgdngspunkt for denna dialog ir den éverenskommelse
inom det sociala omridet som ingicks dr 2008 mellan regeringen,
idéburna organisationer och Sveriges Kommuner och Landsting
(IJ2008/2110/UF). Overgripande syften med dialogen och
overenskommelsen pd det sociala omridet har varit att:
o stirka de idéburna organisationernas sjilvstindighet och
oberoende roll som rostbirare och opinionsbildare, samt



e stddja framvixten av en stérre mangfald av utférare och
leverantorer av tjinster inom det sociala omridet.

En f6r parterna gemensam utgdngspunkt i dverenskommelsen ir att ett
gott samspel mellan den offentliga sektorn och det civila samhillet ir
centralt for en god samhillsutveckling och att den ideella sektorn ir en
resurs for att utveckla vilfirden — inte en potentiell besparingsmojlighet.

Regeringens syfte med dialogen p3 integrationsomradet ir att fértydliga
relationen mellan staten, kommunerna och den ideella sektorn 1 arbetet
med nyanlindas etablering och integration och att utveckla former och
metoder sd att de idéburna organisationerna kan medverka 1 och skapa
bittre forutsittningar inom dessa omriden.

Dialogen ska vidare inventera den ideella sektorns verksamheter pd
omréddet och villkoren for dessa samt identifiera hinder och foresld hur
staten kan undanroja dessa. I likhet med dialogen inom det sociala
omridet ska denna dialog belysa hur idéburna aktérer kan utvecklas som
utférare utan att forlora sin sjilvstindiga roll.

Dialogen ska stirka de idéburna organisationernas roll nir det giller
nyanlindas etablering i det svenska samhiillet.

Med nyanlinda invandrare avser regeringen personer med uppehalls-
tillstdnd som vistats i landet 1 ett fital &r. Regeringen anser att det av
praktiska skil dr indamalsenligt att vissa stodatgirder erbjuds till
invandrare som grupp under den forsta tiden i Sverige. Diremot bér inte
en individs tillgdng till sirskilda insatser efter denna period bestimmas
utifrdn om denna har invandrat, utan samma tillgdng till service bor gilla
for den som invandrat som for 6vriga invdnare 1 landet. Till exempel kan
sirskilda etableringsinsatser f6r nyanlinda skyddsbehdvande med flera
och deras anhériga stricka sig 6ver hogst tvd &r. Eventuella fortsatta
insatser ska direfter baseras pd individens behov och erbjudas pd samma
grunder som for alla andra invinare i landet. I andra sammanhang kan
tiden vara sivil kortare som ndgot lingre, till exempel kan nyanlinda
elever 1 skolan behéva stod olika linge.

Andra aktorer dn staten kan ocksi av olika skil vilja att inkludera andra
minniskor 1 sitt arbete med nyanlinda in vad regeringens riktade
etableringsinsatser gor. Regeringen ser dirfor inte ndgot behov av att i
detta ssmmanhang generellt definiera exakt under hur ldng tid personer
ska riknas som nyanlinda i Sverige.

De sex principerna utifrdn vilka relationerna mellan staten, kommunerna
och organisationerna ska byggas, ir centrala i denna 6verenskommelse



liksom 1 8verenskommelsen inom det sociala omridet. Regeringen har
for avsikt att f6lja upp denna éverenskommelse inom integrations-
omridet som en del av det uppféljningsarbete som redan pigir med
principerna som utgdngspunkt. Formerna for arbetet kommer att
diskuteras med parterna.

1.2 De idéburna organisationernas syfte och utgangspunkt

Ett stort antal idéburna organisationer med verksamheter inom
integrationsomradet har deltagit i dialogen. Det idr av stor vikt fér dem
att tydliggora syften med och utgdngspunkt for en aktiv medverkan i
processen, vilka ir:

e Att som oberoende och sjilvstindiga aktorer bidra med
kompetens och erfarenhet till nyanlindas etablering och
integration pd ett mer effektivt sitt.

o Att definiera villkor f6r relationen mellan de idéburna
organisationer som arbetar med nyanlindas etablering och
integration och den offentliga sektorn.

e Attidialog och samverkan med regeringen och Sveriges
Kommuner och Landsting identifiera och undanréja hinder samt
foresld och genomfora dtgirder som underlittar individers
etablering och som férbittrar samhillets f6rmaga att anpassa
rddande strukturella och institutionella férhillanden nir det giller
integration.

De idéburna organisationerna har under dialogen inom integrations-
omridet presenterat ett perspektiv som omfattar behov och hinder som
de nyanlinda och organisationerna méter vid introduktionen och
etableringen 1 det svenska samhillet. Detta ir ett 6vergripande perspektiv
som inte exkluderar férekomsten av goda exempel hos myndigheter,
kommuner och landsting. Minga medarbetare och verksamheter har hog
ambitionsnivd och utvecklas i ritt riktning. I ett helhetsperspektiv finns
dock brister och behov som bér dtgirdas och tillfredsstillas.

De organisationer som deltagit 1 dialogen anser att integrationsprocessen
har sin bérjan nir en person anlinder till Sverige. Begreppet nyanlind
innefattar for de flesta organisationer den som nyligen landat pd svensk
mark for forsta gdngen.

Organisationerna betonar vikten av att integrationspolitiken omfattar
alla frin nyanlinda asylsékande och andra nyanlinda till invandrade barn,
ungdomar och pensionirer som bott 1 Sverige under minga &r, men som



fortfarande behover stod. Organisationerna f6rstdr integration som en
omsesidig anpassningsprocess hos den enskilde nyanlinde och samhillet.

Alla minniskors lika virde och de minskliga rittigheterna dr grunden fér
ett madngkulturellt samhille. Ett effektivt integrationsarbete handlar om
att motverka att grupper och individer marginaliseras och diskrimineras.
Bristande anpassning pd samhillsniva nir det giller de nya sambhiills-
medlemmarnas behov och férutsittningar kan ge upphov till
diskriminering.

Svenska spraket ir en av nycklarna till samhillet. Utbildning i svenska
som andrasprdk har dock enligt organisationernas erfarenheter minga
brister, sirskilt svenskundervisning fér invandrare, sfi.
Modersmélsundervisning har alltfor 1ag status 1 alla skolformer, trots att
det dr en forutsittning f6r en god andraspriksinlirning.
Organisationerna efterlyser ett bredare perspektiv som lyfter fram att
alla sprdk som den enskilde behirskar ir en resurs 1 bdde arbets- och
samhillsliv.

Det interkulturella perspektivet ir avgorande for att samhillets
institutioner ska kunna anpassa sig till de nya samhillsmedlemmarnas
behov och férutsittningar. Kunskap och kompetens om interkulturell
kommunikation saknas dock enligt organisationerna p3 alla samhills-
omriden, till exempel inom vird och omsorg, arbetsliv och utbildning.
Det interkulturella perspektivet syftar till att utveckla ett férhdllningssitt
for att f6rstd andras villkor och bakgrunder. Kultur ir inte statisk.
Minniskan ir inte bara kulturbirande utan ocksd kulturskapande 1 en
komplex verklighet som paverkas av ekonomiska, sociala, historiska och
politiska omstindigheter.

Organisationerna understryker att stora grupper med etnisk minoritets-
bakgrund lever 1 marginalisering utan deltagande i samhillslivet.

Vidare understryker organisationerna vikten av att information finns pd
olika sprik, av en tillginglig hilso- och sjukvard f6r nyanlinda samt
skyddet for brukarens integritet och valfrihet, av att arbetslivet tar till
vara nyanlindas behov och kompetens, av att kommuner kan erbjuda
bostider i orter dir det finns arbetstillfillen och av fungerande
motesplatser som utgdr ifrdn minniskors olika behov.

Organisationerna pekar p& behov av att finna former fér samverkan, bade
organisationerna emellan och mellan organisationer och den offentliga
sektorn dir organisationernas kunnande, erfarenhet och kompetens tas



till vara for att dstadkomma strukturella férindringar i samhillet som
bittre tillgodoser de nyanlindas behov och tar tillvara deras resurser.

En grundliggande f6érutsittning fér organisationernas verksamhet inom
integrationsomradet ir att tillgingliga resurser fordelas mellan samhillets
olika aktorer inom detta omride, dvs. 1 hégre grad kommer de idéburna
organisationerna till del.

1.3 Sveriges Kommuners och Landstings syfte och utgangspunkt

Kommunerna, landstingen och regionerna 1 Sverige ansvarar for
merparten av den samhillsservice som finns. Bland de viktigaste
uppgifterna som kommunerna skéter finns férskola och skola,
socialtjinst och dldreomsorg. Landstingens viktigaste uppgift ir att
ansvara for hilso- och sjukvirden.

Undersékningar visar att medborgarna uppskattar den service som
kommuner ger." Kommuner och landsting stdr stindigt infér nya
utmaningar, i takt med att omvirlden férindras. Dirfér strivar
kommuner och landsting alltid efter att forbittra sitt arbete och service.
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) ir en arbetsgivar- och
intresseorganisation for landets alla kommuner, landsting och regioner.
SKL driver medlemmarnas intressen och erbjuder dem stdd och service,
for att pd s8 sitt ge bittre forutsittningar f6r lokalt och regionalt
sjilvstyre. Visionen ir att utveckla vilfirden.

Mot denna bakgrund har SKL vilkomnat att regeringen genom att
initiera en dialog om integration vill skapa bittre férutsittningar f6r de
ideburna organisationerna att delta i mottagandet och introduktionen av
nyanlinda. Férbundet anser att en framgingsrik introduktion ir
avgorande for hur vil Sverige lyckas med integrationspolitiken. Under
den tid en person ir nyanlind i Sverige ir det avgorande att personen vid
behov fir ritt insatser i ritt tid {6r att nd en snabb och effektiv etablering
1arbets- och samhillslivet. Med nyanlind avser férbundet de 3-4 forsta
dren med uppehéllstillstind.

De idéburna organisationerna ir en kraft f6r demokratisk férankring och
vitalisering, fér lokal och regional utveckling och for vilfirdens
fornyelse. Ett gott samspel mellan offentlig sektor och de idéburna
organisationerna ir centralt for en god samhillsutveckling.

De idéburna organisationerna kan sigas fungera som sociala métesplatser
dir samspel och interaktion mellan minniskor utvecklas och demo-

! Se Svenskt kvalitetsindex (SKI) undersokningar av brukarnas attityder om kvalitet inom
kommunala verksamhetsomraden.



kratisk skolning sker, vilket i sin tur utgér en grund for mellanminsklig
tillit och tillhorighet till det lokala samhillet.

Den svenska kombinationen av fértroende f6r samhillets institutioner
och livskraftiga idéburna organisationer har varit och ir en framgings-
faktor f6r social sammanhéllning och ekonomisk utveckling.

Det finns en ling tradition av samarbete och samverkan mellan
kommuner, landsting och regioner respektive de idéburna
organisationerna. For att detta ska vara och f6rbli en styrka for
samhillsutvecklingen som helhet behover samspelet bygga pa ett
samférstdnd om bigge parters uppdrag och inriktning.

Det ir viktigt att den idéburna sektorn dr och forblir en sjilvstindig kraft
1 svenskt samhillsliv som mobiliserar, aktiverar, organiserar, utmanar och
debatterar. Men ocks8 en kraft som finns nirvarande, bide geografiskt
och socialt.

Ur ett kommunalt perspektiv dr det centralt att kommuner, landsting
och regioner miste folja gillande lagstiftning, exempelvis lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling. Kommuner, landsting och
regioner har ocksd en rad uppgifter som bestdr av myndighetsutévning.
Sammantaget innebir detta vissa begrinsningar for former och innehall 1
samverkan med de idéburna organisationerna. En utveckling av
samarbetet med de idéburna organisationerna méste alltid forhilla sig till
detta. Lokala dialoger kan spela en viktig roll nir det giller att ytterligare
fortydliga och att férdjupa organisationernas roll inom dessa ramar.

Det ir ocksd viktigt att statliga myndigheter ir delaktiga 1 introduk-
tionen av nyanlinda. Aven dessa bér bidra till att involvera den idéburna
sektorn 1 introduktionen. I detta ssmmanhang ir det av stor betydelse att
kommunerna fr8n och med december 2010 inte lingre kommer att ha
samordningsansvaret for etableringen av nyanlinda. Detta blir 1 stillet
Arbetsférmedlingens ansvar. Dirmed blir det ett snivare omride dir
kommunerna kan samverka med den idéburna sektorn. Det innebir inte
att sektorn blir mindre viktig, utan det stiller nya krav p& samverkans-
former mellan sektorn, kommunerna och staten.

I Sveriges kommuner, landsting och regioner finns ett 6kande intresse
for idéburna organisationer som samhillsaktor. Ett gott samspel grundar
sig pd intresse och respekt for varandras drivkrafter och forutsittningar
som har beskrivits ovan. Férbundets férhoppning dr att éverens-
kommelsen mellan regeringen, de idéburna organisationerna och Sveriges
Kommuner och Landsting ska frimja denna utveckling.



2. Genomfdrande av dialogen

2.1 Dialog med idéburna organisationer

Dialogen om nyanlindas etablering och integration inleddes under mars
2009 med nio dialogméten. I dessa moten deltog sammanlagt ett 80-tal
organisationer. Med utgingspunkt i vad som togs upp vid dessa méten
kunde ett antal teman formuleras som direfter har legat till grund fér
den fortsatta dialogen. Dessa teman — sprdk, hilsa, bostad, arbete och
sysselsdttning, utbildning/bildning och maétesplatser — speglar de
samhillsomriden och verksamheter som enligt integrationspolitiken har
stor betydelse f6r nyanlindas etablering och integration.

Nista steg 1 dialogen blev att méta samtliga tidigare inbjudna
organisationer i en arbetskonferens den 23 april 2009. Syftet var att i
seminarieform och utifrdn de sex teman som formulerats ta fram férslag
till 8tgirder frin sdvil organisationernas som regeringens sida.

Minga organisationer har stor kompetens p3 flera omriden som ir
viktiga f6r nyanlindas etablering och integration och manga har ocksd
bide l8ng och bred erfarenhet av att bedriva sidan verksamhet.

Erfarenheterna kan vara av skilda slag for organisationer med olika
inriktning och verksamhet beroende pd om det dr en storre eller en
mindre organisation och var i landet organisationen ir verksam.

2.2 Dialog med kommuner och statliga myndigheter

Kommuner och statliga myndigheter ir aktorer som i stor utstrickning
berérs av en eventuell 6verenskommelse. I det seminarium med ett
tjugotal kommuner som anordnades den 12 maj 2009 inom ramen fér
dialogen, gavs minga exempel pd god samverkan med lokala idéburna
organisationer och att man girna skulle vilja utéka och utveckla denna.
Nir det specifikt giller arbetet med nyanlindas etablering handlar det
bland annat om samhillsorientering, svenskundervisning {6r invandrare
och praktiskt mottagande av nyanlinda. P4 dessa omraden kan de
idéburna organisationerna bidra i stor utstrickning och flera kommuner
sade sig vilja utforska mojligheten att pd ett mer aktivt och effektivt sitt
ta tillvara den kompetens organisationerna besitter nir det giller
nyanlindas etablering och integration. Dir kan en éverenskommelse med
principer vara ett verktyg for att nirma sig samverkan p3 det lokala
planet.

Myndigheterna paverkas av en eventuell 6verenskommelse frimst genom
sina direkta kontakter med idéburna organisationer och dven genom att



flera av 8tgirderna i regeringens &tgirdsplan har eller kommer att
dterspeglas 1 myndigheternas regleringsbrev och i1 nya samverkansformer
dir den ideella sektorn involveras. I dialogmétet den 19 maj 2009 dir ca
femton statliga myndigheter deltog, nimndes att man ville hitta nya
samrddsformer for att fortydliga rollerna mellan de idéburna
organisationerna och det offentliga samt for att 6ka sin egen kunskap om
den ideella sektorn och dess villkor.

2.3 Information till riksdagspartierna

Socialdemokraterna, Vinsterpartiet och Miljépartiet stdr bakom den
gemensamma visionen och de gemensamma principerna i dverens-
kommelsen inom det sociala omridet. Principerna for dverens-
kommelsen inom integrationsomridet dr desamma och dessa partier har
under dialogen fortlpande informerats om arbetet.

3. Gemensam vision

Nyanlinda i Sverige utgdr som alla minniskor en viktig tillgdng och
resurs, bland annat genom att bidra med kunskap och erfarenheter som
okar mangfalden i samhillet. Att vara invandrare ir en social situation,
inte en egenskap hos individen. Etablering och integration bér for att
lyckas vara processer dir bide den nyanlinde s& vil som majoritets-
samhillet gor det bista for att ta tillvara allas resurser och tillsammans
skapa forutsittningar for en bittre framtid.

Att virna de minskliga rittigheterna, bland annat principen om alla
minniskors lika virde, dr grundliggande i integrationsarbetet. Arbete
mot diskriminering ir avgérande f6r en framgéngsrik integration. I
diskrimineringslagen (2008:567) finns skydd mot diskriminering pd
grund av etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
ligening och &lder. En grundsten i demokratin ir tilliten till minniskans
vilja att bidra till samhillets utveckling pa olika sitt. De idéburna
organisationerna erbjuder minga vigar till ett engagemang som ir
avgorande for den utvecklingen och for nyanlindas etablering.

Idéburna organisationer utgdr bade en forutsittning och ett uttryck for
ett dppet och demokratiskt samhille. Mojligheten att bilda, driva och
delta i féreningslivet utgdr frin de grundliggande fri- och rittigheter som
anges 1 regeringsformen: yttrandefrihet, informationsfrihet, métesfrihet,
demonstrationsfrihet, foreningsfrihet och religionsfrihet.



Minga idéburna organisationer bedriver ett omfattande arbete pa
integrationsomradet och erkinns och ges férutsittningar for att
utvecklas vidare.

Idéburna organisationer spelar en viktig roll fér nyanlinda under alla
olika delar av individens etablering. Den nyanlinda personen ska
erbjudas de verktyg hon eller han behéver f6r att bli delaktig 1 beslut som
ror henne eller honom och aktivt kunna pdverka sin nutid och framtid.
Det interkulturella perspektivet syftar till att utveckla ett férhdllningssitt
for att f6rstd andras villkor och bakgrunder. Kultur ir inte statisk.
Minniskan ir inte bara kulturbirande utan ocksd kulturskapande 1 en
komplex verklighet som paverkas av ekonomiska, sociala, historiska och
politiska omstindigheter. Genom organisationernas flexibilitet, lokala
férankring och sjilvstindighet frin det offentliga bidrar idéburna
organisationer bland annat till en stérre mangfald av utforare.
Mingfalden av organisationer med uppgift att pd olika sitt gora det
svenska samhillet tillgingligt f6r den nyanlinde ir viktig. De
organisationer som verkar pd etnisk grund utgér en sirskild resurs 1
etableringsprocessen, inte minst pd grund av sina medlemmars bakgrund.

Samhiillet tar tillvara den kraft och kunskap som finns inom de idéburna
organisationerna. Dirfor ligger det ocksd 1 det offentligas intresse att
synliggora vad de idéburna organisationerna pd integrationsomradet har
att erbjuda nir det giller nyanlindas etablering och integration.

4. Gemensamma principer

Relationerna mellan det offentliga och idéburna organisationer
verksamma inom integrationsomrddet ska priglas av de sex principer
som giller for 6verenskommelsen inom det sociala omridet. Dessa ska
revideras vart femte dr och giller sedan den 23 oktober 2008. Principerna
ir desamma i detta forslag, med undantag f6r ett fortydligande gillande
integrationsdialogen i en av strecksatserna under principen om kvalitet.
Principerna ir vigledande for ett antal 6vergripande dtaganden som kan
foljas av konkreta dtgirder frin sivil regeringens, Sveriges Kommuner
och Landstings som de idéburna organisationernas sida. Principerna kan
utgora en grund for att formulera lokala 6verenskommelser med
utgdngspunkt 1 behov och méjligheter 1 den specifika kommunen.

4.1 Principen om sjalvstandighet och oberoende

— Idéburna organisationer och verksamheter formulerar sitt uppdrag i
sambhillet utifrin sin virdegrund och ir sjilvstindiga sdsom rostbirare
ocksd 1 sin samverkan med andra aktorer.
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— De idéburna organisationerna kan ha en kritiskt granskande roll som
rostbirare och opinionsbildare. De ska kunna ha den rollen utan att
riskera samverkan eller sitt ekonomiska stéd 1 forhillande till det
offentliga.

4.2 Principen om dialog

— Alla minniskor ir beroende av offentliga beslut och insatser. Ur ett
rittighetsperspektiv ir det viktigt att de som berors av offentliga beslut
sjilva eller genom sina intresseorganisationer kan hivda sina rittigheter
samt intressen, till exempel krav p tillginglighet, som bidrar till ett
samhille dir alla ir delaktiga.

— De idéburna organisationerna bidrar till att 6ka det demokratiska
deltagandet och det folkliga inflytandet. Relationen mellan regeringen
och de idéburna organisationerna ska priglas av ansvar och émsesidighet,
utgd frin bidas forutsittningar och tillvarata bidas perspektiv och
kompetens. For att ge bra férutsittningar f6r detta stéd till demokratin,
bér formerna vara dppna, dterkommande och priglas av ett inkluderande
forhallnings- och arbetssitt.

— Dialog mellan regeringen och de idéburna organisationerna syftar till
att bredda och férdjupa beslutsunderlag och till att skapa férstielse och
fortroende for varandra.

— Dialogen som form och relationen mellan parterna behéver anpassas
till de lokala och regionala férutsittningar som rader. Principerna i denna
nationella 6verenskommelse ir en viktig utgdngspunkt f6r relationerna
pd samtliga nivier.

4.3 Principen om kvalitet

— Verksamheter inom integrationsomridet bedrivs bdde av den
offentliga sektorn, privata féretag och av de idéburna organisationerna
med den sirskilda nirhet, kunskap och kvalitet som dessa ger.

— TIidéburen verksamhet erbjuds minniskor stéd och insatser som ska
kinnetecknas av hég kvalitet och tillginglighet. Dessa verksamheters
kvalitet ska féljas upp och utvirderas for att kunna synliggoras, utvecklas
och jimféras med andra aktorer.

— Den idéburna organisationen definierar kvaliteten 1 sin egen
verksamhet. Ofta sker detta med utgingspunkt 1 brukarens egen
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definition av kvalitet. De idéburna organisationernas sirskilda kvalitet
boér beaktas i1 utvecklandet av metoder fér att mita och férdjupa kvalitet.

— Nir den idéburna organisationen utfor tillstdndspliktig verksamhet
eller verksamhet pd uppdrag av det offentliga, ska organisationen folja de
krav pd kvalitet som anges 1 lagstiftning och som stills av bestillaren.
Verksamhet som utfors pd uppdrag av det offentliga ska, utéver att méta
sidana kvalitetskrav som omfattar alla utforare, kunna redovisa den
sirart och kvalitet man dirutéver arbetar med.

4.4 Principen om langsiktighet

— En bred politisk forankring dr viktig nir det giller 6verenskommelser
som berdr forutsigbarhet och andra grundliggande villkor f6r de
idéburna organisationernas lingsiktiga planering och arbete. Detta for att
de idéburna organisationernas existens, samhillsroll och utveckling ir en
angeligenhet {6r hela samhillet.

— Idéburna organisationer bér ges sddana forutsittningar som mojliggdr
planering med ldngsiktighet och hillbar utveckling som grund.

4.5 Principen om 6ppenhet och insyn

— Det 6msesidiga fértroendet mellan den offentliga och den ideella
sektorn bygger pa viljan till 6ppenhet.

— For att s8 mdnga som méjligt ska kunna engagera sig 1 befintlig eller
nytillkommen verksamhet, och fér att fortroendet f6r denna ska vara s&
stort som mojligt, krivs tillginglig information och éppenhet i sdvil
offentlig som ideell sektor.

— Principen om dppenhet och insyn ska tillimpas si att den idéburna
organisationens uppdrag kan fullféljas och inte heller medfér skada for
brukare, frivilliga, anstillda, tredje parter eller organisationernas inre
demokrati.

4.6 Principen om mangfald

— I en demokrati har individen ritt att kunna pdverka sin vardag. Ett
vixande utbud av aktérer presenterar olika 16sningar for att bryta ett
socialt utanférskap — sitt eget eller ndgon annans. Dir manga idéburna
verksamheter fir vixa, skapas utrymme for innovation.

— Begreppet mingfald betyder 1 detta sammanhang att samhillet
vilkomnar idéburna organisationer och utférare med olika virdemissiga
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eller metodologiska utgdngspunkter. Olikheten ir att betrakta som en
tillgdng i sig hos den mangfald av idéburna organisationer som bygger pa
demokratiska virden.

— S4 vil regionalt som lokalt férindras behoven i ett samhille under
utveckling. Dirfér har bide den offentliga och den ideella sektorn ett
ansvar for att underlitta framvixten av nya organisationer och utforare
samt olika former f6r samverkan och avtal.

4.7 Ett gemensamt atagande

Overenskommelsen inom integrationsomridet vilar pd samma grund av
gemensamt dtagande som 6verenskommelsen inom det sociala omridet.

I detta dtagande ingdr bland annat att

— gora 6verenskommelsen kind nationellt och lokalt for att
inspirera till lokala och regionala dialoger,

verka for att idéburna organisationer ansluter sig till
dverenskommelsen,

behandla organisationer som viljer att inte ansluta sig pd ett
likvirdigt sitt som anslutna organisationer,

verka for att 6verenskommelsen blir ett levande dokument samt
att

kontinuerligt f6lja upp och utvirdera 6verenskommelsen.

5 Teman i dialogen

Dialogen inom integrationsomradet har strukturerats i sex évergripande
teman: sprdk, hilsa, bostad, arbete och sysselsittning, utbildning/bildning
och maotesplatser.

I det foljande limnas en 6versiktlig sammanfattning av den bild som
representanter f6r de idéburna organisationerna framfoért under métena.
Bilden ir l8ngtifrin fullstindig men ger dock en samlad utgdngspunkt for
vidare analys om hinder {6r integration och en beskrivning av
organisationernas betydelsefulla arbete pd det integrationspolitiska
omridet.

Under dialogen har begreppet samverkan éver grinser tagits upp. Genom
att samverkan sker organisationer emellan och mellan kommuner och
organisationer s sker férutom en kvalitetssikring dven en
“kvantitetssikring”. Nitverket f6r de som arbetar med nyanlinda bor
vara stort for att gemensamt kunna erbjuda en mingfald av tjinster som
anpassas efter den nyanlindes behov.
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Arbete och sysselsittning, hilsa och sprik genomsyrar samtliga teman
under vilka dialogen strukturerats. Omridena gr in 1 varandra och vissa
fragor 6verskrider dessa teman. Det handlar bland annat om frigor som
demokrati, diskriminering, frimlingsfientlighet, jimlikhet, jimstilldhet,
minskliga rittigheter, kultur och mangfald. Manga organisationer har
dessa som centrala 1 sina program. Detta arbete speglas inte fullt ut 1
beskrivningen som féljer. Andra frigor presenterar en komplexitet dir
den etniska bakgrunden samspelar med andra frigor om kon,
funktionshinder, religion eller trosuppfattning, sexuell liggning och
alder. Identitet och livsvillkor i form av diskriminering eller delaktighet
ir centrala dimensioner i denna komplexitet. Frigorna har berérts i
dialogen men inte varit féremal f6r en nirmare diskussion.

Minga organisationer har verksamhet som varken innehéller direkt
sprikundervisning eller ett uttalat hilsofokus. Samtidigt har ofta
verksamheten en indirekt positiv verkan f6r hilsan och for inlirningen av
det svenska spriket. Sidan verksamhet sker exempelvis 1 kurser och
cirklar som studieférbunden erbjuder.

I det foljande ges en bild, som trots sin ofullstindighet bekriftar det
avgorande arbete som idéburna organisationer gor for att ge stod 4t
nyanlinda minniskors méjligheter att etablera sig 1 det svenska
sambhillet.

5.1 Sprak

Spriket dr en viktig faktor nir det giller att etablera sig 1 det svenska
samhillet. Organisationerna menar att utgingspunkt for
sprakundervisningen méste vara den nyanlindas kunskapsnivd och behov
och kopplas till individens vardag.

Organisationerna menar vidare att det krivs insatser bide inom det
formella skolvisendet och inom det icke formella lirandet. Det kan
handla om att utveckla modersméilsundervisningen liksom dagens
svenskundervisning for invandrare.

En viktig slutsats under dialogerna ir att det mest effektiva sittet, for alla
minniskor oavsett dlder, dr att lira sig ett nytt sprik i ett meningsfullt
sammanhang. Studieférbunden har till exempel verksamhet med
mentorer eller s& kallade medsprdkare som finns vid den nyanlindes sida
och lir ut svenska medan man goér ndgot annat meningsfullt. Detta har
visat sig vara mycket effektivt.

Organisationerna stiller krav pd att det finns littlist information som
kan komplettera det stéd som ideella organisationer pd olika sitt ir och
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kan vara stéd f6r nyanlinda. Idéburna organisationer kan tinka sig att
medverka till att s3dan information tas fram p3 olika sprik.

5.2 Halsa

Att av olika skil ha limnat sitt hemland innebir f6r ménga en stor
psykisk péfrestning och som dven kan sitta fysiska spar. Tiden for
vintan pd uppehillstillstind kan innebira ytterligare psykisk och/eller
fysisk anspinning mycket beroende pd eventuell oro som kan leda till
simre hilsa.

I dialogen har det framkommit ett antal exempel pd att en person kan
hamna i en situation dir hon eller han varken fir arbete eller mojlighet
att delta 1 ndgot annat socialt sammanhang som bekriftar andra
identiteter in flyktingskapets — det kan till exempel handla om
yrkeslivets identitet.

I dialogen har de idéburna organisationerna angivit att troskeln for att 8
tillgdng till sjukvirden kan upplevas som hog, varpd vissa avstar frdn att
soka det stod de behover i den offentliga virden. Exempelvis kan frigor
om den egna sexuella- och reproduktiva hilsan vara sirskilt svira att ta
upp med virdpersonal i det nya landet. De menar dirfor att det ir
angeliget att personal inom virden informerar om vilka sexuella och
reproduktiva rittigheter den nyanlinde har 1 Sverige.

Flera organisationer berittar att de idag har en kompletterande roll 1
forhillande till det offentliga, men de menar att ansvaret inte dr deras s&
linge de inte fitt formellt mandat frén till exempel kommunen.

De idéburna organisationerna arbetar ofta individanpassat och med en
helhetssyn. Inte sillan utgdr man dven frin att den med egen erfarenhet
av till exempel trauma 1 det forflutna kan vara en resurs {6r att hjilpa
andra nyanlinda.

De idéburna organisationerna gor inte skillnad pd bemétandet pd grund
av om en minniska ir asylsokande eller har uppehillstillstdnd. Man
arbetar ofta utifrdn det salutogena perspektivet, dvs. genom att se och
bekrifta det friska 1 en minniska, vilket kan vara speciellt viktigt fér
ndgon som upplevt de svirigheter som det innebir att tvingas limna sitt
sammanhang 1 sitt hemland.

I dialogen framférde organisationerna att de anser att det saknas en
samlad bild av nyanlindas behov nir det giller att finna vigar till hilsa.
Viktiga bestimningsfaktorer for hilsa - f6r alla minniskor - dr
deltagande, inflytande och likabehandling. Cirkeldeltagande och annan
verksamhet dir man kinner mening frimjar hilsan och kinslan av social
tillhérighet samt 1 férlingningen ocksd ansvarstagande.
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Det finns flera goda exempel pd samverkan och helhetssyn hos
organisationerna dir cirklar och andra nitverk 1 ett sammanhang erbjudit
undervisning 1 svenska, samhillskunskap, milning, dans och matlagning
varvat med gruppterapi och avslappning. Det finns givetvis ocksa
verksamhet som syftar till integration genom att enbart fokusera p3 hilsa
inom ett visst omrade.

5.3 Bostad

Som nyanlind kan det vara s att man under tiden {6r vintan pd
uppehillstillstdnd bor pd en ort, lir sig sprdket och fir en social
plattform, for att senare starta om pa nytt dir en permanent
bostadslésning erbjuds.

I dialogen har organisationerna framfért att de anser att det rider ett
hirdare klimat angdende bostadsliget 1 allminnyttans bostider in
tidigare. Bostadsbolagen stiller hogre krav, till exempel pd att det finns
borgenirer — ndgot som ir omojligt f6r de flesta nyanlinda och deras
anhoriga att frambringa. De ideella organisationerna efterfrigade i
dialogen mer engagemang frin bostadsbolagen och énskar samarbete.
Bland annat skulle denna del av etableringen sirskilt kunna stimuleras

Nir det giller miljon 1 till exempel stora miljonprogramsomradena, si
anser organisationerna att det ir extra viktigt att idéburna organisationer
finns f6r att erbjuda social gemenskap, sysselsittning och annan hjilp
som bidrar till etableringen i det svenska samhillet.

Flera ideella organisationer fdngar upp och driver ett engagemang som
ger stod f6r nyanlindas etablering 1 det svenska samhillet. De etniska
organisationerna tar ett stort ansvar och anordnar integrationsfrimjande
aktiviteter 1 bostadsomrdden. Men fortfarande efterlyser
organisationerna att fler kommuner medvetet planerar f6r aktiv
integration dven 1 sin bostadspolitik.

Organisationerna har bland annat efterfrigat samlingslokaler for att
finna moétesplatser 1 miljonprogrammets bostadsomrdden. Det dr viktigt
att virna de boendes méjligheter att paverka sin situation, sin nirmiljo
liksom sambhillet 1 stort. Utgdngspunkten f6r verksamheten ir
minniskors intressen och behov av att kinna storre delaktighet.

5.4 Arbete och sysselsattning

Arbete ir en viktig grund for integration. Idéburna organisationer ir
sdvil en plattform f6r engagemang och aktivitet som en hyilp for den
enskilde att komma in 1 det svenska samhillet genom till exempel
organisationens eget samarbete med Arbetsférmedlingen.
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Organisationsrepresentanterna menar att de ir villiga att géra mer for
nyanlinda och deras sysselsittning, men att det offentliga saknar
kunskap om att ideella organisationer skulle kunna vara en resurs pa
detta omride.

En del organisationer startar egna resurscentra for att ge den nyanlinde
forberedelse infor arbetslivet. I dialogen gavs ndgra exempel dir
kommuner idag kdper organisationers tjinster for jobbkurser och
introduktionskurser utifrdn organisationerna kompetens. Till exempel
har flera organisationer ofta kontaktnit i lokala foretag f6r prova-pa-
jobb och praktikplatser.

Lika viktigt som att den nyanlinde s3 snart som mojligt fir en
meningsfull tillvaro och en egen forsorjning, dr att organisationerna kan
fungera som linkar till arbetsmarknaden Négra organisationer har bjudit
in till traffar f6r olika yrkesgrupper, dir de nyanlinda, till exempel
tandskoterskor, fatt mota yrkesverksamma tandskoterskor. P2 s8 sitt
informeras man om sin bransch samtidigt som man knyter kontakter.

Andra exempel ir Lirotorgen, ideella organisationer som skapar
jobbpooler bland féretagare och socialt féretagande dir ideella
organisationer kan vara stdd f6r det administrativa arbetet.

Nir det giller niringslivet foreslir organisationerna, att lika vil som man
jaimstilldhets- och miljomirker foretag som uppfyller krav avseende
jimstilldhet eller miljdarbete, s8 borde man kunna integrationsdiplomera
de féretag som tar in nyanlinda for praktik eller anstillning.

5.5 Utbildning/bildning

Kunskapsbehovet hos den nyanlinda, men ocks8 hos den som bott 1
Sverige en lingre tid, dr stort pd olika omriden; att lira sig spraket, att
forvirva kunskap om lagar, regler och normer, kunskap om hur olika
organisationer och myndigheter fungerar och mycket annat.

Det utbud av utbildnings- och bildningsinsatser som erbjuds av idéburna
organisationer ir omfattande. Idéburna organisationer skapar i sina
nitverk med 6vriga civilsamhillet naturliga platser for lirande, kulturer
och generationer emellan. Att finnas i ett socialt sammanhang,
exempelvis en férening, kan bli en viktig del av det informella lirandet.
Sociala koder méste upplevas for att forstds.

Genom foéreningslivet fir man ett brett kontaktnit av mianniskor inom
ménga olika samhillsomriden. Manga har behov av gemenskap med
landsmin och vill i ett senare skede komma i kontakt med andra
minniskor och andra slags organisationer. Bland féreningarna finns
mdnga etniska féreningar och en unik méjlighet att 1 samverkan med
studieférbunden erbjuda férdjupad férenings- och samhillskunskap.
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Den nyanlinde far i ett sidant sammanhang ocks3 praktiska mojligheter
att utveckla sin svenska. Inom de allra flesta av trossamfunden pagar ett
omfattande arbete med att skapa plattformar f6r méten och integration,
dir utbildning av de svenska medlemmarna utgér en viktig férutsitening.

Invandring bidrar till breddad kulturell kompetens i det svenska
samhillet och kulturen utgér en betydelsefull arena for integration for
minniskor med olika bakgrund och éver generationsgrinser.

Ideella organisationer framhailler att de utifrdn sin kompetens och
erfarenhet har unika férutsittningar f6r att kunna medverka 1 planering
och genomférande av utbildningar som riktar sig till nyanlinda. De
idéburna organisationerna kan bland annat tinka sig att medverka i
sprikutbildning liksom utbildning i virderings- och bemétandefrigor
samt samhillsorientering.

Vid dialogen framhélls ofta att integration alltid méste vara en 6msesidig
process. Det kan aldrig ankomma p4 den nyanlinde att ta hela ansvaret
for att bli en aktiv del av det svenska sambhillet.

5.6 Maotesplatser

For att skapa arenor f6r deltagande 1 foreningsliv, kontakt med
samhillsinstitutioner, stdd till enskilda eller kulturaktiviteter behovs
motesplatser. Inom de olika temaomridena terkom detta behov utifrin
olika perspektiv.

Mbétesplatserna behdver utgd ifrdn minniskors olika behov. Minniskor
hittar gemenskap i religionen, kulturen, politiken eller nigot annat.
Maétesplatserna utgor arenor dir behov kan métas praktiske 1 verklig-
heten. Métesplatserna kan se olika ut och biras av olika slags
organisationer. De kan dirfor vara en arena for alla de organisationer,
myndigheter, foretag och enskilda som kan och vill gora en insats.
Maotesplatser kan ocksd vara en arena for mdnga aktdrers samverkan.

Ett medborgarkontor tillhandahiller samhillsinformation medan en
motesplats erbjuder sociala kontakter och skapar nitverk. Oavsett vem
som driver en motesplats ska den ha en genomtinkt idé om hur
omsesidiga moten skapas och kunskap om de kulturer som méts. Den
behéver vara indamilsenlig och tillginglig och 6ppen dven for nya,
framvixande rérelser. Motesplatserna behover ocksd vara proaktiva, dvs.
inte vinta pd besékarna utan analysera behoven och aktivt genom direkt
kontakt erbjuda l6sningar, mdten och tillgdng till befintliga nitverk.

I dialogen forde organisationerna fram behovet av métesplatser och
lokaler till detta i férorterna. De kan utgéra en demokratisk och kulturell
infrastruktur, erbjuda kunskap om lokalsamhillet och stirka méjlig-
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heterna f6r de boende att tillsammans med andra paverka den egna
livssituation, nirmiljén och samhillet 1 stort.

6 Organisationernas roll

6.1 Organisationernas sjalvstandighet och oberoende

Under dialogen har det tydliggjorts att organisationernas roll och arbete
bygger pd att verksamheten utgdr frin ett engagemang att ge med-
minskligt stod. En viktig styrka dr att man dr en sjilvstindig och
oberoende organisation och inte en myndighet eller en f6rvaltning.
Organisationens kunnande och erfarenheter bidrar till att utveckla nya
metoder nir det giller nyanlinda minniskors méjligheter att etablera sig
1 det svenska samhillet.

Under dialogen har organisationerna identifierat de hinder som de anser
finns nir det giller deras férutsittningar att arbeta inom integrations-
omridet. Det handlar till exempel om bristen pd erkinnande av
organisationernas roll, att idéburna organisationer ibland kan uppfattas
som en konkurrent som utférare och att det inte finns tillrickliga medel
att skapa en organisation som kan fungera stabilt och l8ngsiktigt. Det
kan ocks3 handla om resursférdelningens utformning eller idéburna
organisationers begrinsade ekonomiska mojligheter att delta 1
samverkans- och planeringsméten.

6.2 Samverkan

Under dialogen har en diskussion om samverkan stindigt varit aktuell.
Det ir viktigt att finna former f6r dialog och samverkan pd lokal och
regional nivd och att dir klargéra myndigheternas, kommunernas och de
ideella organisationernas respektive roller. Dialogen ir ett viktigt medel
nir det giller att uppnd samsyn.

Organisationerna pekar vidare pd behovet av att utveckla formerna for
samverkan som bygger pd forstdelse f6r det offentligas ansvar och
organisationernas sirart. Idéburna organisationer kan i samverkan med
varandra ofta genomféra verksamhet f6r nyanlindas etablering med
hogre kvalitet och stérre omfattning dn idag om férutsittningar f6r det
ges.
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7 Overgripande gemensamma slutsatser av dialogen

Dialogen har lyft fram kunskapen om svérigheterna f6r den nyanlinde
att etablera sig 1 Sverige och att bli en del av det svenska samhiillets
gemenskap. Dialogen har vidare 6kat kunskapen om den viktiga roll som
de idéburna organisationerna spelar pd integrationsomridet. Det giller
inte minst som stdd for enskilda individer och familjer i vardagen och nir
det giller att orientera sig 1 det nya landet. De idéburna organisationerna
ir ofta en brygga mellan hemlandet och Sverige. Dialogen har ocks3 visat
att det finns samarbeten med bl. a. kommuner som ir virda att bygga
vidare pd.

En viktig slutsats ir att organisationerna genom sin trovirdighet och sitt
engagemang ofta spelar en avgdrande roll nir det giller nyanlindas
mojligheter att etablera sig 1 det svenska samhillet. Foreningsledare och
frivilliga inom organisationerna uppfattas som fortroendepersoner.
Deras insatser ir av stor vikt fér mojligheterna att skapa ett samhille
som priglas av gemenskap och respekt f6r minniskors lika virde.

Dialogen belyser att organisationernas arbete priglas av mangfald nir det
giller verksamheter och aktiviteter. De kinnetecknas av att de ir mycket
konkreta alltifrdn medverkan 1 och utférande av svenskundervisning for
invandrare, kurser i svenska som andrasprik, dagens samhillsinformation
och foéreningskunskap till lixhjilp, olika métesplatser 1 bostadsomridena
samt stod till forildrar, ensamstiende och arbetslésa.

Vid dialogmétena har det ocksd framkommit att det inte bara ir den
invandrade som kan ha behov och nytta av att organisationer kommer
med som utforare av och medverkande 1 integrationspolitikens genom-
forande. Det idr ocksd sd att de idéburna organisationerna besitter
kunskap och erfarenhet som ocksd kan anvindas for att utbilda bland
annat offentliga aktérer som pd olika sitt dr involverade i
integrationsarbetet.

Dialogen har dven visat att det inte bara finns ett behov av ett
erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan den ideella sektorn och det
offentliga, utan ocks8 inom den egna organisationen och organisationer
emellan.

Det ir uppenbart att organisationerna redan idag gér viktiga insatser nir
det giller mojligheterna for nyanlinda att etablera sig 1 det svenska
samhillet. Dialogen har ocks3 tydliggjort att organisationerna ir beredda
att gora in mer, att spela en dn storre roll. For att det ska vara mojligt
krivs stor vilja att erkinna och bejaka de idéburna organisationernas
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arbete. Det giller oavsett om de forenar eller upptrider enbart 1 ndgon av
rollerna som rostbirare och opinionsbildare eller utférare.

Ett erkinnande innebir bland annat att organisationerna behandlas
likvirdigt med andra aktorer och att man ges goda forutsittningar att
samverka med stat och kommun nir s3 dr aktuellt. Det bér understrykas
att de idéburna organisationerna bor ges férutsittningar som mojliggor
planering med ldngsiktighet och hdllbar utveckling som grund.
Utformningen av det statliga och kommunala stédet till den ideella
sektorns aktorer ir en viktig férutsitening f6r detta.

8. Atgirdsplaner

Denna 6verenskommelse har vuxit fram i dialog och samspel mellan ett
antal idéburna organisationer inom integrationsomridet, regeringen och
Sveriges Kommuner och Landsting. Overenskommelsen ir en 6msesidig
avsiktsforklaring.

Principerna i verenskommelsen ir vigledande och kan foljas av
konkreta dtgirder frin sivil regeringen, Sveriges Kommuner och
Landsting som de idéburna organisationernas sida.

Varje part ansvarar for sin respektive dtgirdsplan, medan principerna igs
gemensamt.

Nedanstdende dtgirder ska svara mot de synpunkter som framforts
under dialogen.
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8.1 Regeringens atgardsplan

Atgird

1.

Regeringen avser att, mot bakgrund av de svérigheter som
de ideella organisationerna har beskrivit under dialogen,
tillsammans med bland andra Migrationsverket och ESF-
ridet verka for att férfarandet rérande ansékningar om
bidrag till integrationsprojekt férenklas.

Inom ramen f6r det urbana utvecklingsarbetet har
regeringen tecknat lokala utvecklingsavtal med 21
kommuner {6r perioden 2008-2010. Av férordningen
(2008:348) om urbant utvecklingsarbete framgar att
boendeorganisationer och andra organisationer bor ingd 1
det lokala utvecklingsarbete som bedrivs pd grundval av
avtalen. Regeringen avser att, inom ramen f6r detta arbete,
sirskilt folja hur de ideella organisationerna medverkar 1 de
lokala partnerskapen och tillsammans med berérda
kommuner verka f6r att lokala organisationer i storre
utstrickning kan delta i utvecklingsarbetet.

Regeringen avser att genomfora ett tredrigt projekt som
syftar till att underlitta nyanlinda invandrares etablering
pd arbetsmarknaden genom mentorskap pa grundval av
yrke, utbildning eller tidigare erfarenhet. Verksamheterna
ska kunna bedrivas av bland annat organisationer inom det
civila samhillet, och det yrkesinriktade mentorskapet ska
kunna kombineras med inslag av till exempel vigledning
till studier eller till engagemang inom organisationer.
Ungdomsstyrelsen ska under 2010 férdela 5 miljoner
kronor f6r verksamheterna med stdd av férordningen
(2010:84) om statsbidrag for verksamheter med
yrkesinriktat mentorskap.

I propositionen Nyanlindas invandrares arbetsmarknads-
etablering — egenansvar med professionellt stod
(2009/10:60 ) féreslar regeringen att en ritt infors for
nyanlinda flyktingar m.fl. att vilja en personlig
etableringslots som stdd i1 etableringen. Etableringslotsen
ska 13 statlig ersittning bland annat baserat pa prestationer
och resultat. Idéburna organisationer kommer ha méojlighet
att erbjuda lotstjinster pd lika villkor som andra aktérer.




Kommuner ska, enligt lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprik, ge de nationella mino-
riteterna (judar, romer, samer, sverigefinnar och torne-
dalingar) mojlighet till inflytande 1 frigor som berér dem
och s8 ldngt det ir mojligt samrdda med representanter for
minoriteterna 1 sidana frigor. I férarbetena till lagen
(prop. 2008/09:158 s. 40) anges att sirskilt minoriteternas
organisationer bor lyftas fram 1 dessa dialoger.

Delegationen for romska frigor (Ju2006: 10) ska senast
den 30 juni 2010 limna férslag pd hur romers livsvillkor 1
samhillet ska kunna férbittras. Linsstyrelsen 1 Stockholms
lin har ftt 1 uppdrag (1J2009/2169/DEM,
1J2009/2285/DISK) att stddja de kommuner som paborjat
ett utvecklingsarbete avseende den romska minoriteten,
samt for att formedla kontakter mellan den romska
minoriteten och ansvariga myndigheter.

Regeringen avser att, sisom framgir av regeringsbeslut om
overenskommelse med idéburna organisationer inom det
sociala omridet den 23 oktober 2008 (1J2008/2110/UF),
informera den ideella sektorn om relevant arbete som
pigdr pd integrationsomridet inom Regeringskansliet och
andra statliga myndigheter.

Regeringen avser att, 1 likhet med regeringsbeslutet om
overenskommelse med idéburna organisationer inom det
sociala omridet den 23 oktober 2008 (1J2008/2110/UF),
héra och uppmirksamma den ideella sektorn under t.ex.
utredningsarbete nir det handlar om integrationsfrigor.

Regeringen avser att, 1 likhet med regeringsbeslutet om
overenskommelsen med idéburna organisationer inom det
sociala omradet den 23 oktober 2008 (1J2008/2110/UF), ta
tillvara de ideella organisationernas erfarenheter inom
integrationsomradet och verka for att olika aktorer sprider
kunskap om den metodutveckling som sker i den ideella
sektorn.

10.

Regeringskansliet har upprittat ett avtal med Malmo
Ideella féreningars Paraplyorganisation om att genomféra
seminarie- och nitverksarbete om verksamhet med
mentorer for nyanlinda som vill engagera sig 1 ideella
organisationer (I1J2009/1848/UF). I detta arbete ingdr att
organisationen bor redovisa sina erfarenheter 1 en rapport
till Regeringskansliet under 2010.

22
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11. Regeringen har gett Ungdomsstyrelen 1 uppdrag att under

2010 utlysa sammanlagt 13 miljoner kronor till ungdoms-
organisationer och andra organisationer inom civil-
samhillet som vill arbeta med engagemangsguider och
liknande metoder av uppsdkande karaktir . Dessa metoder
boér syfta till att genom uppsdkande verksamhet 1 omrdden
med ligre organisationsgrad stimulera till kontakter inom
det civila samhillets organisationer inom skilda verksam-
hetsomriden (IJ2009/1454/JAM, 1J2010/138/JAM,
172009/2215/UF).

12.

Regeringen har gett Ungdomsstyrelsen i uppdrag att, inom
ramen for ett projekt, genomféra samtal och skapa nitverk
med ett tiotal ideella organisationer om hur arbetet fér
méngfald och mot diskriminering inom den egna verk-
samheterna kan utvecklas. Regeringen har vidare gett 1
uppdrag &t Ungdomsstyrelsen att under 2010 utlysa

5 miljoner kronor som kan sdkas av organisationer som vill
intensifiera sitt arbete mot diskriminering, sirskilt kons-
diskriminering, och for jimstilldhet inom den egna
verksamheten. I uppdraget ingdr att sammanstilla en
rapport (1J2007/26/UF).

13.

Regeringen har beslutat att inritta ett forskningsprogram
om det civila samhillet under 2010 (se prop. 2009/10:55).
Programmet pgar i tio ir och omfattar dels ett
flervetenskapligt grundforskningsprogram for forskning
om det civila samhillet, dels forskningsbaserade studier
for grundliggande kunskap om det civila samhillet,
inklusive métesplatser f6r forskarsamtal och spridning av
forskningsbaserad kunskap. Vetenskapsridet har f3tt i
uppdrag att genomfora grundforskningsprogrammet
(1]2009/2201 [delvis], 1J2209/2322 [delvis], [J2009/2320
[delvis]). Regeringen avser att avsitta ca 22 miljoner
kronor per &r.

14.

Statistiska Centralbyrdn (SCB) har fatt 1 uppdrag att ta
fram samlad och kompletterad statistik om det civila
samhillet. En forsta redovisning bér om mojligt ske 2011

(1J2010/137/UF).

15.

Regeringen har {6r avsikt att fatta beslut om en
handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag.
Syftet med handlingsplanen ir att underlitta f6r fler
vixande sociala foretag. Planen utarbetas f.n. inom
Niringsdepartementet.




16.

Regeringen foljer arbetet 1 den anordnargrupp som
Arbetsformedlingen har bildat 1 samrdd med Svenska
ESF-radet for att sikerstilla sysselsittningstillfillen for
deltagarna i den tredje fasen av jobb- och utvecklings-
garantin. [ anordnargruppen kan bland annat ideella
organisationer vara representerade. (Pigiende uppdrag.)

17.

Arbetsférmedlingen har skrivit ramavtal med Roda
Korset, Hela Sverige ska leva, Myrorna, RF, Svenska
kyrkan och IDEA for tredje fasen i jobb- och
utvecklingsgarantin m.fl. Regeringen avser att éverviga
hur Arbetsférmedlingen skulle kunna stimuleras
ytterligare att sikerstilla att sociala foretag och ideella
organisationer deltar 1 denna verksamhet.

18.

Regeringen avser att fortsitta arbetet med jobbgarantin
fér ungdomar enligt férordningen (2007:813) om
jobbgaranti f6r ungdomar, i enlighet med vilken
arbetspraktik ocksd kan genomféras hos idéburna
organisationer.

19.

Regeringen avser att 6verviga hur myndigheter kan
stimuleras att ge utrymme for fler instegsjobb inom
ideella organisationer fér nyanlinda. I och med att
reformen f6r nyanlindas arbetsmarknadsetablering trider
1 kraft den 1 december 2010 kommer Arbetsférmedlingen
att behova tillgdng till fler instegsjobb inom idéburna
organisationer.

20.

Regeringen har gett Arbetsférmedlingen 1 uppdrag att
under 2009-2010 genomféra ett pilotprojekt som syftar
till att finna metoder for att minska utanférskap bland
utrikes fédda kvinnor som inte deltar p arbetsmarknaden
(A2009/1763/AE). Projektet ska genomforas i samarbete
med féreningar som finns 1 kommuner med lokala
utvecklingsavtal. Uppdraget ska redovisas senast den

1 april 2011.

21.

Regeringen har limnat férslag om att en person, som av
kommunen bedémts behorig att delta 1
svenskundervisning for invandrare (sfi) och antagits till
utbildningen, ska kunna vinda sig till en folkhogskola
med betygsritt for sfi. Lagen foreslds trida i kraft den

28 juni 2010.
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22.  Regeringens yrkevuxsatsning innebir att kommunerna
kan {3 statsbidrag fér att anordna yrkeskurser for vuxna.
Satsningen mojliggdr f6r kommunerna att inom ramen
for orienteringskurser erbjuda svenskundervisning fér
invandrare som ir integrerad med yrkesutbildningen.
Undervisningen kan genomféras 1 samverkan med ideella
organisationer.

23. Regeringen har gett svenska ESF-rddet 1 uppdrag att
samordna Sveriges genomfdrande av europeiska dret for
bekimpning av fattigdom och social utestingning 2010
(S2009/263/ST). En mélsittning med europeiska &ret ir
att stirka grupper 1 sirskilt utsatta situationer, tex.

nyanlinda.

8.2. De idéburna organisationernas atgardsplan

Ur det inledande avsnittets beskrivning om vigledande principer samt
dtaganden och 4tgirder f6r 6verenskommelsens genomférande framgir
att varje part svarar for sina respektive dtaganden/dtgirder, medan
principerna ir gemensamma.

Till grund f6r respektive parts handlande ligger det gemensamma
dtagandet att gora dverenskommelsen kind nationellt och lokal, att
verka for att stodja initiativ till 6verenskommelser mellan parter pd lokal
nivd och att systematiskt och kontinuerligt f6lja upp éverenskommelsens
genomfdrande och utveckla dess innehdll.

De idéburna organisationerna har i sin egenskap av rostbirare och
opinionsbildare kunskaper och kompetens inom en ling rad omridden
som ir viktiga fér nyanlindas etablering och integration. Viideella och
idéburna organisationer formulerar vira dtaganden/atgirder ocksa utifrin
overtygelsen att 6verenskommelsens betydelse och mojlighet att
forverkligas 6kar genom att ideella och idéburna organisationer ges de
ekonomiska férutsittningar som krivs for att de forstirker sin roll inom
integrationsomradet. Denna roll kan bland annat innebira deltagande 1
upphandlingsprocesser pd den &ppna marknaden. P4 detta omride
behover organisationernas kompetens stirkas.
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8.2.1 Ataganden

Principen om sjilvstindighet och oberoende

e Att virna ritten att lyfta fram kritik dven 1 avtalsreglerade
relationer mellan det offentliga och de ideella och
frivilligorganisationerna.

Principen om dialog

e Att soka utveckla inbérdes samverkansformer mellan
organisationerna samt mellan organisationerna och den offentliga
sektorn

Principen om kvalitet

o Att utveckla metoder f6r att mita verksamheternas kvalitet och
resultat utifrin de ideella och frivilligorganisationernas sirart.

e Att sitta brukarens intresse och integritet som ledstjirna i
verksamheten.

e Att verka for forsknings- och utvecklingsinsatser med inriktning
mot de ideella och frivilligorganisationerna inom etablerings- och
integrationsomriden.

Principen om ldngsiktighet
o Att tydliggdra organisationernas behov av resurser for att kunna
arbeta lingsiktigt.
o Att verka for att dessa resurser gors tillgingliga.

Principen om 6ppenhet och insyn

e Att oppet redovisa sin verksamhet och dess birande principer att
dterkommande diskutera vad de ideella och
frivilligorganisationernas arbete och engagemang innebir f6r
organisationerna sjilva och for samhillet i stort.

e Attinformera och utbilda samhillet om betydelsen av de ideella
och frivilligorganisationernas roll i etablering och integration av
nyanlinda.

Principen om méngfald

e Att viga ta strid om mingfaldens grinser, till exempel nir
antidemokratiska organisationer eller frimlingsfientliga rérelser
skapas eller nir dessa syns i den egna organisationen.
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o Att verka f6r goda social- och niringspolitiska villkor for att
arbetet med etablering och integration av nyanlinda kan drivas av
olika aktorer.

8.2.2 Atgarder

Ideella och idéburna organisationers dtgirdsplan ir starkt beroende av
tillgdng till ekonomiska resurser. Med utgdngspunkt i de ideella och
idéburna organisationernas perspektiv handlar organisationernas dtgirder
om:

e Att uppmuntra medlemsorganisationer och lokala och regionala
sammanslutningar att utbyta erfarenheter och soka
samverkansformer for att utdoka och utveckla insatser inom
integrationsomradet.

e Att, i mén av tillgingliga resurser, genomféra olika projekt inom
alla integrationsomriden som syftar till nyanlindas och andra
gruppers etablering och integration och vars resultat kan utnyttjas
1 olika kommuner/regioner.

e Att frimja och stimulera spridningen av goda arbetsmetoder inom
olika omriden.

o Att finna former for att sikra en fortldopande uppféljning och
utvirdering av olika insatser. En central uppgift 1 detta arbete ir
att sikerstilla att brukares och frivilligas integritet respekteras.

e Att ta initiativ till en samverkansdiskussion med kommunerna
och andra aktérer och foresld 16sningar som underlittar
etablering och integration.

e Att verka for ett finansieringssystem som sikerstiller idéburna
organisationers ldngsiktiga arbete inom integrationsomradet.

8.3. Sveriges Kommuner och Landstings atgardsplan

Erfarenheter visar pd samarbeten mellan kommuner och idéburna
organisationer som har hillit hég kvalitet och varit framgdngsrika. Det ir
Sveriges Kommuner och Landstings férhoppning att denna 6verens-
kommelse ska underlitta och stimulera ytterligare samverkan p4 lokal
nivd mellan kommuner och idéburna organisationer. Vi hoppas ocks3 att
samverkan ska involvera statliga myndigheter och niringslivet.

Ett sdtt att nd framgdng kan vara att denna 6verenskommelse
konkretiseras pa lokal nivd. Det kan goras genom lokala
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overenskommelser eller genom att pd andra sitt uppritthélla en dialog

eller skapa kontakter mellan kommuner och idéburna organisationer.

For att stimulera denna utveckling gor Sveriges Kommuner och

Landsting foljande dtaganden:

Sveriges Kommuner och Landsting kommer att bidra till att
overenskommelsen blir kind av organisationens medlemmar, dvs.
kommuner, landsting och regioner.

Sveriges Kommuner och Landsting kommer ocks3 att sprida goda
exempel pd lokal samverkan mellan kommuner och idéburna
organisationer samt erfarenheter av 6verenskommelsen till
medlemmar. De goda exemplen kommer att spridas pd olika sitt,
t.ex. genom seminarier. Syftet med att sprida goda exempel ir att
visa pd mojligheter till lokala I6sningar och pa sitt stimulera 6kat
samarbete med den idéburna sektorn. Erfarenhetsutbytet kan
generera lokala 6verenskommelser eller pa andra sitt bidra till att
dialog och kontakter uppritthdlls mellan kommuner och idéburna
organisationer.

Sveriges Kommuner och Landsting avser att samarbeta med andra
aktorer och statliga myndigheter som har uppdrag inom
etableringen av nyanlinda i frdgor som ror den idéburna sektorns
roll. Ett forum kan vara den s.k. samverkansdelegationen dir
Migrationsverket, Arbetsférmedlingen och linsstyrelserna ingir.
Syftet dr att synliggora for dessa aktdrer att de ocksd har en roll
att spela 1 samverkan med idéburna organisationer.



Bilaga 2

Organisationer som omfattats av dialogen inom integrationsomradet

ABF

Amatérkulturens samrddsgrupp
Afrosvenskarnas Riksférbund

Albakos Ungdomscenter

Albanska féreningars union i Sverige
Albanska Kvinnoférbundet

Amnesty

Armeniska Riksférbundet 1 Sverige
Assyriska Riksférbundet

Assyriska Ungdomsférbundet

Bhuf - Bosnisk Hercegovinska Ungdomsférbundet
BeMUF - Bosnien-Hercegovinas Muslimska Ungdomsférbund
BOOSTER Riksférbund

Bosnien och Hercegovinas Kvinnoriksférbund 1 Sverige
Bosniska Hercegovinska Riksférbundet i Sverige
Bosnisk-svenska Kvinnoférbundet i Sverige
BRIS - Barnens Ritt I Samhillet

Caritas

Centerpartiets Ungdomsférbund

Centrum mot rasism
Civilférsvarsférbundet

Coompanion

DHR - De Handikappades Riksférbund
Drémmarnas Hus

EFS - Evangeliska Fosterlands Stiftelsen
ERIS - Eritreanska Riksférbundet i Sverige
Evangeliska Frikyrkan

Famna

5112-rorelsen

Folkbildningsférbundet
Folkbildningsrddet

Folkets Hus och Parker

Forum fér Frivilligt Socialt Arbete
Frivilligcentralerna

Fryshuset Elektra och United Sisters
Frilsningsarmén

Forbundet Unga Rorelsehindrade

GFC - Goteborgs Foreningscenter

GIC - Goteborgs Integrations Center
Grekiska Ungdomsférbundet

Grén Ungdom

Goteborgsinitiativet



Hela Sverige ska leva

HSO - Handikappférbundens Samarbetsorgan
Hyresgistféreningen

Immigranternas Riksférbund

Individuell Minniskohjilp

Internationella Kvinnoférbundet

Internationellt Kvinnocentrum

Irakiska Flyktingarnas Férbund

Irakiska Riksférbundet i Sverige

Iranska Flyktingars Riksférbund i Sverige

Iranska Flyktingars Riksorganisation

Iranska Riksférbundet 1 Sverige

Islamiska Shiasamfundet

Judiska Centralrddet

Judiska Ungdomsférbundet 1 Sverige

Kaldeiska Riksférbundet

KDU - Kristdemokratiska Ungdomsférbundet
Kristna Araber Riksférbundet

Kurdiska Riksférbundet

Kurdiska Ridet

Kurdistans Studentférbund i Sverige

Liberala Ungdomsférbundet

LRF - Lantbrukarnas Riksférbund

LSU - Sveriges Ungdomsorganisationer
Metodistkyrkan 1 Sverige

MIP — Malmo Ideella féreningars Paraplyorganisation
MUF - Moderata Ungdomsférbundet

Nyby Vision

Nitverket NUNI

Ortodoxa och Osterlindska Kyrkors Ekumeniska Rid
Pingst — Fria férsamlingar i samverkan

PRO - Pensionirernas Riksorganisation

RF - Riksidrottsférbundet

RFS - Riksférbundet Frivilliga Samhillsarbetare
RFSL - Riksférbundet f6r Sexuellt Likaberittigande
RFSU - Riksférbundet for Sexuell Upplysning
RIFFI - Riksférbundet Internationella Féreningen For
Invandrarkvinnor

RIO - Rérelsefolkhdgskolornas Intresseorganisation
Riksteatern

Rinkeby Folkets Hus

Roks — Riksorganisationen fér kvinnojourer och tjejjourer i Sverige
Romersk-Katolska Kyrkan i Sverige

Romska Ungdomsférbundet

Rotary

RUS - Riksférbundet Ungdomar f6r Social hilsa



Ryska Riksférbundet 1 Sverige

Ridda Barnen

Ridda Barnens Ungdomsférbund

Réda Korset

Roéda Korsets Ungdomsférbund

SECO - Sveriges Elevrdds Centralorganisation
Serbiska Riksférbundet

Serbiska Ungdomsférbundet

Serbiska Ungdomsorganisationen

SIOS — Samarbetsorgan f6r etniska organisationer 1 Sverige
SIOS ungdomskommitté

SKR - Sveriges Kristna R&d

SKR - Sveriges Kvinnojourers Riksférbund

SKUR - Nitverket f6r Sveriges Kristna Ungdomsréorelser
Skyddsvirnet

SMR - Sveriges Muslimska Rad

Somaliska Riksférbundet 1 Sverige
Somalisk-svenska ungdomsriksférbundet

Sociala Missionen

Spinga Blaband

Studiefrimjandet

Studieférbundet Vuxenskolan

SSU - Sveriges Socialdemokratiska Ungdomsférbund
Sudanesiska Riksférbundet

Svenska Alliansmissionen

Svenska Baptistsamfundet

Svenska Kyrkan

Svenska Missionskyrkan

Svenska Scoutrddet

Sverigefinska Ungdomsférbundet

Sveriges Elevrad

Sveriges Unga Muslimer

Sveriges Ungdomsrad

Syriansk Assyriska Riksforbundet 1 Sverige
Syrianska Ungdomsférbundet

Syrisk Ortodoxa Kyrkans Ungdomsférbund
Syriska Riksforbundet

Tamam

Terrafem

Turkiska Ungdomsférbundet

UNF - Ungdomens Nykterhetsférbund
Ungdomsinitiativet inom Syrisk-Ortodoxa Arkestiftet
Verdandi

Virmdé Foreningsrad

Ostra Kurdistans Demokratiska Ungdomsférbund
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REGERINGEN

Integrations- och jamstalldhetsdepartementet

Dialog om relationerna mellan regeringen och idéburna organisationer som
arbetar med mottagande av asylsdkande, nyanlandas etablering samt
integration

Regeringens beslut

Regeringen inbjuder idéburna organisationer som verkar inom
integrationsomradet, dvs. organisationer som arbetar med nyanlindas
etablering, till en dialog om hur relationerna mellan regeringen och de
idéburna organisationerna kan utvecklas vidare. Aven organisationer som
arbetar med mottagande av asylansékande eller gor andra insatser for att
skapa bittre férutsittningar f6r en eventuell framtida etablering 1 Sverige
eller 1 hemlandet ska bjudas in till dialogen.

Dialogen ska syfta till att tydliggéra de idéburna organisationernas roll
inom integrationsomrddet, mottagande av asylsékande och nyanlindas
etablering samt mojliggora for dessa aktorer att vara utférare pd
likvirdiga villkor med andra aktérer som dr verksamma inom omrédet.
Dialogen kan ligga till grund fér en eventuell 6verenskommelse. En
sddan 6verenskommelse ska stodja framvixten av en stérre mingfald av
utférare inom integrationsomradet.

Arbetet ska bedrivas av en arbetsgrupp inom Regeringskansliet och
gemensamt ledas av statssekreteraren vid Integrations- och
jamstilldhetsdepartementet och statssekreteraren it migrationsministern
vid Justitiedepartementet. Representanter frdn Integrations- och
jimstilldhetsdepartementet, Justitiedepartementet,
Arbetsmarknadsdepartementet, Kulturdepartementet,
Socialdepartementet samt Utbildningsdepartementet bér ocksd ingd 1
arbetsgruppen. I arbetet ingdr att ta fram ett forslag till en dtgirds- och

tidsplan.

Postadress Telefonvéxel E-post: registrator@integration.ministry.se
103 33 Stockholm 08-405 10 00

Bestdksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-543 560 39



Arbetsgruppen ska ansvara for inbjudningar till berérda aktérer samt
utforma och organisera arbetet 1 nirmare detalj. Vidare ska
arbetsgruppen ansvara for hur resultaten av dialogen ska diskuteras och
kommuniceras 1 bredare grupper in de som ir direkt involverade i
processen.

Arbetsgruppen ska beakta relevanta utredningar pd omradet,
Asylmottagningsutredningen (Ju 2007:18) samt betinkandet frin
Utredningen om nyanlindas arbetsmarknadsetablering Egenansvar —
med professionellt stod (SOU 2008:58).

Sveriges Kommuner och Landsting ska bjudas in att delta i processen.
Sirskilt berorda myndigheter, sdsom Migrationsverket och
Arbetstormedlingen, ska vid behov ocksd bjudas in att delta i processen.

Resultatet av dialogen ska redovisas senast den 31 augusti 2009. Om
forslagen medfér budgetira eller ekonomiska konsekvenser ska
finansiering presenteras.

Bakgrund

Regeringen beslutade den 6 september 2007 att inbjuda ideella aktorer
verksamma inom det sociala omridet till en dialog som skulle kunna
ligga till grund for en 6verenskommelse om hur relationerna mellan
staten och den ideella sektorn kan utvecklas (IJ2007/2539/D). I beslutet
angavs att arbetet med att utveckla relationerna mellan det offentliga och
den ideella sektorn forst bor avgrinsas till det sociala omridet for att
direfter behandla andra omriden inom den ideella sektorn. Till dialogen
inbjéds ocksd Sveriges Kommuner och Landsting. Dialogen har
genomforts under tiden november 2007 till och med mars 2008. Under
dialogen inom det sociala omridet har méten och konferenser dgt rum
med sammanlagt ett 90-tal organisationer.

Den 31 mars 2008 presenterades ett forslag till 6verenskommelse mellan
regeringen och idéburna organisationer inom det sociala omréidet.
Dialogen har direfter fortsatt och férslaget har reviderats. Regeringen
har beslutat att underteckna éverenskommelsen (IJ2008/2110/UF).
Sveriges Kommuner och Landsting och ett stort antal organisationer har
direfter beslutat att ansluta sig till 6verenskommelsen inom det sociala
omridet.

Skalen for regeringens beslut

Den ideella sektorn har en viktig roll i ett demokratiskt samhiille, inte
minst nir det giller att mojliggéra minniskors egen makt att paverka
sdvil sin vardag som samhillet i stort. Med den ideella sektorn avses hir
folkrorelser, dvs. alla typer av idéburna organisationer, stiftelser,
trossamfund och féreningar.



Den ideella sektorn ir en viktig aktdr inom den sociala ekonomin. Den
sociala ekonomin ir den organiserade verksamhet som primirt har
samhilleliga indamal, bygger pd demokratiska virderingar och ir
organisatoriskt fristdende frin den offentliga sektorn samt har
allminnytta eller medlemsnytta, inte vinstintresse, som frimsta drivkraft.

Nir det giller den ideella sektorn har forskare huvudsakligen urskiljt tre
olika roller f6r aktérerna:
e som samordnare av roster for att fora fram minniskors intressen
eller driva sirskilda frigor,
e som producenter av olika former av service samt
e som nav for olika gruppers identiteter och gemenskaper.

Minga idéburna organisationer bedriver ett omfattande arbete pd
integrationsomridet och inom mottagandet av asylsékande och bor
erkinnas och ges férutsittningar att utvecklas vidare. Genom
organisationernas flexibilitet, lokala férankring och sjilvstindighet frin
det offentliga kan idéburna organisationer bidra till en mingfald av
utférare pd omrddet. Genom att organisationer kan ta en direkt kontakt
med asylsékande och nyanlinda kan organisationerna bidra till att
féormedla information om det svenska samhillet. Idéburna organisationer
kan genom att arbeta med och inkludera personer med olika bakgrund
bidra till férbittrad integration i samhillet, t.ex. nir det giller nyanlindas
etablering 1 arbete, boende, reguljir utbildning m.m. En snabbare
etablering 1 samhiillet skulle medféra stora minskliga och
samhillsekonomiska vinster.

En dialog med de idéburna organisationer som arbetar med mottagande
av asylsokande, nyanlindas etablering samt integration bor dirfor
inledas. Dialogen bor syfta till att fértydliga relationen mellan staten och
den ideella sektorn 1 arbetet f6r nyanlindas etablering och férbittrad
integration 1 dvrigt, att utveckla former och metoder f6r de idéburna
organisationernas medverkan 1 introduktionsinsatser {6r asylsékande och
nyanlinda samt andra insatser som syftar till att skapa bittre
forutsittningar f6r etablering 1 Sverige eller 1 hemlandet, att inventera de
idéburna organisationernas verksamheter pd omradet och villkoren for
dessa, att identifiera hinder f6r ideella aktdrers arbete pd omridet och
foresl3 hur staten kan bidra till att undanréja dessa, att belysa hur ideella
aktodrer kan utvecklas som utférare av service och tjinster pd
integrationsomradet samt inom mottagandet av asylsokande och
nyanlindas etablering, samt att belysa hur organisationerna parallellt med
att vara utforare ocksd fortsittningsvis kan fungera som “réstbirare” och
opinionsbildare. Frigor som ror hantering av asylirenden, villkor for
uppehillstillstdnd m.m. ska inte omfattas av dialogen.



Utdrag till

Justitiedepartementet/SIM
Utrikesdepartementet/UP
Socialdepartementet/HS
Finansdepartementet/BA
Finansdepartementet/KL
Finansdepartementet/KE
Utbildningsdepartementet/SV
Niringsdepartementet/ENT
Kulturdepartementet/KT
Arbetsmarknadsdepartementet/A
Migrationsverket
Arbetsférmedlingen

Sveriges Kommuner och Landsting
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