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Swedtrains remissvar avseende betidnkandet fran utredningen om
effektivare organisering och genomférande av statlig vag och
jarnvag

Swedtrain ar inte formell remissinstans men vill garna ta tillfallet i akt att kommentera betdnkandet
utifran jarnvagsindustrins perspektiv.

Swedtrains synpunkter

1. Statligt bolag for effektivt genomférande vdlkomnas

Sveriges eftersatta jarnvagssystem kraver inte bara betydande investeringar, utan aven en effektivare
anvandning av medel. Swedtrain instdmmer darfor i betdnkandets bedémning att det finns behov av
att utveckla mer effektiva former fér planering, etablering och férvaltning av statlig
transportinfrastruktur.

Vi ser darfor positivt pa forslaget att skapa en ny statlig organisation i bolagsform, som kan bidra till
institutionell konkurrens — likt modellen Nye Veier i Norge.

Vara medskick ar att det nya bolaget

e behdver utrustas inte bara med en organisation utan dven kompetens som effektivt kan
konkurrensutsatta Trafikverket.

e maste ges langsiktiga och stabila finansiella forutsattningar, och skyddas mot kortsiktiga
férandringar i politiska prioriteringar och budgetbeslut som riskerar att undergrava dess effektivitet.

e ska utveckla en systematisk samverkan med branschen, for att sdkerstalla att den tekniska
expertisen och de moderna arbetssatt som finns hos industri och leverantérer tas tillvara.

2. Offentlig-privat samverkan (OPS) kréver tydliga ramar

| vart tidigare remissvar avseende Trafikverkets forslag till nationell plan kommenterade vi
underlagsrapporten for OPS-projekt. Vi betonade sarskilt behovet av:

e Tydlig avgransning av projekt
e Langsiktiga driftsataganden

¢ Tidig dialog med marknaden
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Att riskfordelning och incitamentsstrukturer lyfts fram som centrala fragor fér lyckade OPS-projekt ar
valkommet. OPS-modellen skapar naturliga incitament, exempelvis genom att tidigare fardigstallande
ger lagre rénta och snabbare avkastning. Daremot saknas, eller behandlas endast ytligt, fragor som:

¢ Vinstdelningsmekanismer
e Ansvar for spartid vid underhall
e Systemtankande ur leverantorsperspektiv

Swedtrain rekommenderar darfor:

Utveckla modeller for vinstdelning mellan samtliga parter: Hamta inspiration fran andra branscher
dar detta tillampas framgangsrikt.

Sakerstalla att OPS-projektledningen far ansvar for spartid: For att mojliggora effektiv planering
och genomférande av underhall bér OPS-projektledningen ansvara for att soka tid i sparet.

Starka systemperspektivet: Leverantérers kompetens och innovationskraft tas tillvara fullt ut nar
OPS-projekt utformas utifran ett helhetsperspektiv snarare én geografiska avgransningar, exempelvis
genom att tilldela ansvaret fér utbyggnad eller underhall inom ett helt omrade &n bara pa en viss
stracka.

Om Swedtrain

Swedtrain ar branschorganisationen for industrin och larosatena som levererar moderna teknologier,
innovationer och hallbara I6sningar for framtidens jarnvagssystem. Bland vara 60 medlemmar finns

leverantérer med spetskompetens inom jarnvagsfordon, fordonskomponenter, sparteknik, underhall,
konsulttjanster och forskning.

Swedstrain star till forfogande for fortydliganden eller fragor.
Kontakt Swedtrain

Anne Geitmann, generalsekreterare
kansliet@swedtrain.org | 072 212 46 61
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