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Uppsala kommun har granskat utredningens forslag och beddmningar med
utgangspunkt i hur de bedéms paverka kommunen. Uppsala kommun har féljande
stallningstaganden, noteringar och synpunkter gallande forslagen.

Avsnittet 7.2 handlar om att det bor inforas en mojlighet till registerkontroll och
att den kontrollen bor vara fakultativ

Uppsala kommun valkomnar forslaget om att infora en mojlighet till registerkontroll.
Kommunen anser det onskvart att ansvarig myndighet tar fram tydliga och vagledande
anvisningar for att underlatta bedomning och tolkning av registerutdragens akthet och
innehall.

Avsnittet 7.3 handlar om vilka verksamheter och vilken typ av personal som bor
omfattas av registerkontroller

Uppsala kommun anser att registerkontrollen bér omfatta all personal som arbetar
med personer som far stod och hjalp enligt den aktuella lagstiftningen. Insatser enligt
de lagrum som anges i forslaget utfors inte alltid i den enskildes hemmiljo. De kan ske i
andra miljéer och, i vissa fall, individuellt till enskilda personer utan narvaro av annan
personal eller deltagare. Exempel pa sddana insatser ar daglig verksamhet,
traffpunktsverksamhet och dagverksamhet.

Dessa individuella insatser riktar sig ofta till personer som pa grund av sin situation, har
svart att delta i gruppaktiviteter. Dessa personer befinner sig darfor i en sarskilt utsatt
och sarbar position, vilket staller hdga krav pa trygghet och sakerhet. Darfor bor
registerkontroller genomféras avseende all personal som deltar i arbetet med att
tillgodose deras behov.
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Uppsala kommun anser ocksa att andra yrkeskategorier som befinner sig i brukarens
hemmiljo bor omfattas, sdsom till exempel administratorer, maltidspersonal och
lokalvardare samt yrkeskategorier som kan komma att utfora insatser i en brukares
hem utan nérvaro av andra, sasom till exempel larmoperatorer.

Uppsala kommun anser att dven personal inom kommunen som arbetar med
myndighetsutdvning, sasom bistandshandlaggare, bér omfattas av registerkontroll.
Sadan personal traffar ocksa personer som anséker om insats och har insats utifran de
lagstiftningar som det hanvisas till i forslaget. S&dana moten sker ofta i den enskildes
hem utan narvaro av andra. Aven andra yrkesutdvare som moter brukare utan narvaro
av andra bor omfattas, sasom till exempel chaufforer inom fardtjanst eller
motsvarande.

Uppsala kommun noterar att uttrycket personali utredningen markerar att
ledningsfunktioner inte ska omfattas av registerkontrollen. Uppsala kommun
instdmmer inte i detta, utan anser att dven chefer ska omfattas.

Vidare vill kommunen i samband med upphandling av verksamhet som inte bedrivs i
egen regi kunna kravstalla att den som ldmnar anbud har utfort registerkontroll pa sina
anstallda.

Uppsala kommun instammer inte i forslaget att registerkontroll enbart ska galla vid
nyanstallning eller férandring av anstallning, utan anser att det bor finnas mojlighet att
begara registerutdrag dven vid andra tillfallen under en pagdende anstallning. Uppsala
kommun anser darfor att det vore dnskvart att fragan om registerutdrag under
pagdende anstallning utreds vidare.

Avsnittet 7.5 behandlar forslaget att den arbetssokande ska visa upp ett utdrag
som inte bor vara dldre dn sex manader och arbets- och uppdragsgivare far endast
dokumentera att utdraget har uppvisats

Uppsala kommun instammer i forslaget att utdraget inte bor vara aldre an sex
manader, bade avseende avsnitt 7 och 8. Uppsala kommun vill dock poangtera vikten
av att den myndighet som utfardar registerutdraget tilldelas tillrackliga resurser for att
forhindra att kommunernas anstallningsprocesser fordrojs.

Avsnitt 7.6 beskriver vilka uppgifter som ska omfattas av kontrollen mot
belastningsregistret

Uppsala kommun instammer med utredningens forslag om vilka uppgifter som ska
kontrolleras och ser positivt pa att den brottslighet som kommer att synas i
registerutdraget utvidgas. Kommunen anser dock att aven brotten ringa stold samt
brott enligt 9 kap. 4 och 5 §§ brottsbalken bér omfattas av kontrollen.

Avsnitt 7.7 handlar om att brottsmisstankar for vilka atal vackts ska inga i
registerkontrollen

Uppsala kommun ser positivt pa att dven uppgifter ur misstankeregistret ska omfattas.

Avsnitt 8.4 handlar om att ytterligare uppgifter ska omfattas av kontrollen mot
belastningsregistret

Uppsala kommun instammer i forslaget om att ytterligare uppgifter ska omfatta
registerkontroll. Kommunen anser det 6nskvart att ansvarig myndighet tar fram tydliga
och vagledande anvisningar for att underlatta bedomning och tolkning av
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registerutdragens akthet och innehall.

Avsnitt 9.3 handlar om det skyddsvirda omradet

Uppsala kommun instammer i huvudsak avseende forslaget om registerkontroll i syfte
att uppratthalla ett verksamhetsskydd, dock med féljande synpunkter géllande vad
som ska anses utgora en kritisk befattning.

Uppsala kommun noterar att utredningen anser att verksamhetsskyddet syftar till att
uppratthalla ett agerande som inte ar osakligt och partiskt. Mot bakgrund harav anser
Uppsala kommun att aven andra befattningar an de som omfattas av forslaget bor
omfattas av registerkontroll i syfte att uppratthalla ett verksamhetskydd. Exempel pa
sadana befattningar kan vara olika typer av handlaggare, personal som arbetar med
myndighetsutdvning inom olika omraden, chefer pa flera nivaer samt andra
yrkesgrupper som sarskilt kan utsattas for otillborlig paverkan och darmed bland
annat riskera att agera osakligt och partiskt. Det kan handla om befattningar inom hela
kommunkoncernen.

Avsnitt 9.13 handlar om att sdakerhets- och integritetsskyddsnamnden ska gora en
relevansbedomning infor utlamnande av uppgifter

Uppsala kommun instammer i forslaget. Kommunen vill ocksa betona vikten av att
Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden, som enligt lagforslaget ska utfora
relevansbedomningen samt eventuell utlamning av registerutdrag, tilldelas tillrackligt
med resurser for att kunna hantera de tillkommande arbetsuppgifterna, i syfte att
forhindra att kommunernas anstallningsprocesser fordrojs.

Avsnitt 9.16 handlar om aterlamnande av handlingar

Uppsala kommun instammer i utredningens férslag. Uppsala kommun vill betona att
det behdver vara tydligt hur forfarandet av dterlamning av handlingar ska ske for att
sakerstalla sekretessen. Uppsala kommun anser ocksa att hanteringen alltid bor ske
digitalt for att minska administration och minimera risker for sekretessbrott vid analog
hantering. Uppsala kommun anser att det vore onskvart med ett system dar
kommunerna sjdlva kan inhamta uppgifter frdn berérd myndighet.

Ovriga synpunkter gillande brott som omfattas av forslaget

Uppsala kommun anser att dven ringa brott, i de fall dar detta ar tillampligt, kan ha
betydelse for en persons lamplighet att arbeta i kommunen, sarskilt om fleraringa
brott upprepats 6ver tid. Uppsala kommun anser darmed att dven brott daren
sokande domts for eller misstanks for ringa brott bor finnas med, aveni de fall
pafdljden endast har resulterat i eller kan leda till boter. Ringa brott bor saledes ocksa
framga av registerutdrag fran saval belastnings- som misstankeregistret. Exempel pa
brott som kan vara aktuella i detta hdnseende ar ringa narkotikabrott och ringa
misshandel.
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