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Sundsvalls kommun ser sammanfattningsvis positivt pa
promemorians tre forslag. Nedan kommenteras respektive forslag.

Gora registerkontroller vid anstallning som innebar arbete med
aldre och personer med funktionsnedséattning

Sundsvalls kommun tycker att det &r positivt att det foreslas blir
tydligare forfattningsstod for kommuner att gora registerkontroller
vid anstallning som innebdr arbete med aldre och personer med
funktionsnedséttning. Det &r dven positivt att denna registerkontroll
ska vara fakultativ. Vidare ar det positivt att forslaget innebéar sa liten
administrativ paverkan for kommuner som majligt genom att det
racker med att notera att registerkontrollen genomforts och att
utdraget inte behdver sparas. Att utdragen inte bor vara aldre an 6
manader bedoms inte paverka kommunens administration i de fall
kommunen genomfor denna form av registerkontroll.

Registerkontrollerna av dem som arbetar med barn ska uttkas
till att omfatta fler brott och uppgifter ur misstankeregistret
Sundsvalls kommun tycker att det ar positivt att fler brott kommer
inga vid denna typ av registerkontroll. Eftersom forslaget endast
paverkar omfattningen av de uppgifter som kontrolleras bedoms inte
detta leda till namnvért 6kad administration. Att utdragen inte bor
vara aldre 4n 6 manader bedoms inte paverka kommunens
administration.

Kommuner ska fa mojlighet att besluta om registerkontroller vid
anstallning till befattningar som &r kritiska for kommunens
formaga att utfora sitt uppdrag

Sundsvalls kommun tycker att det ar positivt att det foreslas finnas
forfattningsstod for kommunen som arbetsgivare att gora dessa
registerkontroller vid behov. Alla verktyg kommunen far till buds for
att kunna minimera risken att en obehorig eller opalitlig anstalls i en
befattning som ar kritisk for kommunens formaga att utféra sitt
uppdrag ar positiv.
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Definitionen av vad en "befattning som ar kritisk for kommunens
formaga att utfora sitt uppdrag” dr framgar inte i detalj och skulle
kunna specificeras tydligare med exempel. Kommunens uppdrag ar
hogt och brett och det finns valdigt manga befattningar i kommunen
som skulle kunna definieras som kritiska for kommunens férmaga att
utfora sitt uppdrag.

Det ar positivt att denna registerkontroll ska vara fakultativ. Att
registerkontrollen foreslas vara fakultativ ar avgérande for att
Sundsvalls kommun ska anse detta forslag som positivt. En
tvingande registerkontroll inom detta omrade skulle enligt
kommunens beddmning gora det svarare att rekrytera och innebéra
avsevart forlangda rekryteringsprocesser. Bedomningen ar ocksa att
det skulle bli svarare att forvalta och administrera
registerkontrollerade anstallningar, vilket sannolikt kommer kréva
utokade resurser (eller kompetens) inom kommunen.

Det skulle aven innebéra en tunnare linje mellan befattningar som
innehaller uppgifter eller information som faktiskt omfattas av
sékerhetsskydd. Skillnaden mellan promemorians forslag och de
anstallningar som idag redan kraver befattningsanalys, kommer stélla
hoga krav pa bland annat rekryteringsspecialister, HR, chefer och
sékerhetsenhet.

Eftersom denna registerkontroll foreslas vara fakultativ innebar det
dock att kommunen kan ta stdllning om kommunen vill gora dven
denna form av registerkontroll och i sa fall forbereda sig pa det innan
det infors. Exempelvis genom tydligare definition av ”befattning som
ar kritisk for kommunens forméga att utfora sitt uppdrag” samt mer
utredning av eventuella administrativa och ekonomiska konsekvenser
innan ett eventuellt inférande.
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