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Remissvar - Utökade registerkontroller vid anställning i kommun - Utökade 
registerkontroller vid anställning i kommun 
 
Utredningen föreslår införande av registerkontroller vid arbete med äldre och 
personer med funktionsnedsättning, utökade uppgifter vid registerkontroll inför arbete 
med barn samt registerkontroll i syfte att upprätthålla ett verksamhetsskydd. 
 
Region Västerbotten ställer sig positiv till utredningens förslag då utökad möjlighet till 
informationshämtning av dessa typer av uppgifter skulle bidra till ett stärkt skydd för 
den enskilde individen. Det skulle också stärka skyddet för den kommunala 
verksamheten i allmänhet samt möjliggöra ett starkare skydd mot infiltration och 
välfärdsbrottslighet i och med förslaget på genomförandet av registerkontroll vid 
anställning till befattningar som är kritiska för kommunens förmåga att utföra sitt 
uppdrag.   
 
Region Västerbotten ställer sig frågande till varför inte Regioner inkluderas i 
utredningens förslag då förslagen även träffar yrkesgrupper och verksamhet inom 
hälso- och sjukvård samt tandvården. Inom hälso- och sjukvård samt tandvården 
möter personalen barn, personer i beroendeställning, personer med 
funktionsnedsättning samt äldre personer. Yrkesgrupper inom Region Västerbotten 
möter samma personer som yrkesgrupper i kommunen möter, men i andra 
sammanhang.  
 
Regionens arbete inom hälso- och sjukvård påverkar egna, samt övriga myndigheter 
och kommuners utbetalningar från välfärden genom t.ex. rätt till bidrag eller 
stödresurser. Region Västerbotten bedömer att skyddet mot möjliggörare och 
kriminella aktörer bör förstärkas likt utredningens förslag för kommuner genom 
möjlighet till utökad informationsinhämtning på individnivå utifrån en 
befattningsanalys som beskrivs i förslaget.  
 


