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Utökade registerkontroller vid anställning i kommun (Ds 
2024:24) 
 

Örebro universitet tackar för möjligheten att lämna remissvar på rubricerad. Överlag instämmer Örebro 
universitet i det författningsförslag som lämnats i remissen med följande  synpunkter. 

 

Sammanfattning 
Utredningsuppdraget har rört kommunernas möjligheter att kontrollera anställda och personer som 
erbjuds anställning eller uppdrag inom kommuner mot belastnings- och misstankeregister i syfte att 
minska risken för att sårbara grupper utsätts för bristande omsorg samt för att minimera riskerna för 
infiltration och inre påverkan av kommunal verksamhet.  

Sammanfattningsvis föreslås följande: 

1. Kommunerna ska ges möjligt att göra registerkontroller vid anställning som innebär arbete med 
äldre och personer med funktionsnedsättning i den enskildes hem. 

2. Registerkontrollen av dem som arbetar med barn ska utökas till att omfatta fler brott och 
uppgifter ur misstankeregistret.  

3. Kommuner ska ges möjlighet att besluta om registerkontroller vid anställning till befattningar 
som är särskilt kritiska för kommunens verksamhet och möjlighet att utföra sitt uppdrag utifrån 
olika säkerhetsaspekter. 

 

Örebro universitets synpunkter 
Avseende punkt 1 ovan instämmer myndigheten i remissförslaget om registerkontroll vid arbete med 
äldre och personer med funktionsnedsättning i deras hem. Myndigheten menar att behovet av 
registerutdrag är lika stort i arbete med målgruppen inom t.ex. daglig verksamhet, fritidsverksamhet och 
ledsagning. Vi ser därför att behovet av registerutdrag bör omfatta även dessa verksamheter. Vidare 
framgår inte vad som gäller avseende registerutdrag för icke kommunala aktörer men som ändå bedriver 
vård- och omsorgsverksamhet för målgruppen. I det fall kommunerna anlitar sådana, icke kommunala 
verksamheter, som utförare av vård- och omsorgstjänster bör de omfattas av samma regelverk med 
avseende på registerutdrag. 

 

Örebro universitet instämmer i punkt 2 ovan men undrar varför förslaget enbart är begränsat till de som 
arbetar med barn. Som barn räknas dem som är under 18 år, men även äldre personer och personer med 
funktionsnedsättning kan trots vuxen ålder ha sådana intellektuella och kognitiva nedsättningar att deras 
intellektuella kapacitet är på en tidig utvecklingsnivå. Även en äldre person kan på grund av demens ha 
sådana kognitiva nedsättningar att den saknar betydande insikts- och beslutsförmåga. För dessa grupper 
kan det vara lika viktigt att vård- och omsorgspersonalen genomgått samma utökade registerkontroll 
som för den personal som arbetar med barn. Vår uppfattning är att samma registerkontroll bör gälla 
samtliga som arbetar med äldre och personer med funktionsnedsättning oavsett ålder. 
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Avseende punkt 3 ovan instämmer myndigheten i förslaget att såväl kommuner som kommunala bolag 
föreslås genomföra sådana registerkontroller. Dock är det oklart vad som åsyftas med stiftelser och 
föreningar eftersom dessa organisationer är mer självständiga och inte alltid kopplade till kommunala 
verksamheter.  

 

Avslutningsvis tycker myndigheten att det är bra att den personliga integriteteten lyfts fram i utredningen 
och beaktas samt att de uppgifter som framkommer vid registerutdrag omfattas av sekretesskydd.  

 

Med beaktan av ovanstående lämnade synpunkter bifaller Örebro universitet rubricerat remissförslag. 
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