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Remiss av promemorian Utokade registerkontroller
vid anstallning i kommun (DS 2024:24)

Sammanfattning

Motala kommun instimmer med samtliga forslag i utredningen.
Kommunen vill dock att frigan om registerutdrag vid pagiende anstillning
utreds vidare. Det kan inte anses sjilvklart att den anstalldes personliga
integritet viger tyngre dn tryggheten for barn, dldre och personer med
funktionsnedsittning,.

Kommunens svar pa respektive del i utredningen

e Det ska bli mojligt att gora registerkontroller vid anstillning
som innebér arbete med éldre och personer med
funktionsnedsittning

Motala kommun instimmer med forslaget

¢ Registerkontrollerna av dem som arbetar med barn ska utékas
till att omfatta fler brott och uppgifter ur misstankeregistret
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Da utredningen inte avser registerutdrag for arbete inom
skolvisendet och annan pedagogisk verksamhet vill kommunen
skicka med att ut6kningen inom detta forslag dven bor utdkas infor
anstillning inom skolvisendet och annan pedagogisk verksamhet.

e Kommuner ska fi méjlighet att besluta om registerkontroller
vid anstillning till befattningar som ir kritiska f6r kommunens
formaga att utfora sitt uppdrag.
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e Inget férslag om en reglering som ger kommunala
arbetsgivare ritt att regelmissigt gora fornyade eller I16pande
registerkontroller under pagdende anstillning.

Motala kommun anser att denna fraga bor utredas ytterligare. I
utredningen hinvisas till den personliga integriteten. Det kan inte
anses sjilvklart att den personliga integriteten vager tyngre dn
tryggheten for barn, dldre och personer med funktionsnedsattning.

I utredningen hinvisas ocksa till arbetsgivarens mojlighet att agera
utifran arbetsritten. Att arbetsgivaren inte sikerligen har
arbetsrittsliga skal till uppsagningen eller avsked ser vi inte ar
tillrickligt argument for att inte fa begira registerutdrag om det finns
risk att barn, personer med funktionsnedsittning och aldre kan
riskera skada. Om skil f6r uppsigning eller avsked inte finns kan
som sagt arbetsgivaren ha maoijlighet att leda och férdela arbetet for
att minimera risk for skada. Det kriver dock att arbetsgivaren har
kinnedom om risken. Som utredaren beskriver finns det en
problematik kring vilka arbetsrittsliga atgirder arbetsgivaren ska
vidta om den anstillde skulle neka till att visa upp ett registerutdrag
under pagiende anstillning. Detta bor foreslagen utredning utreda
vidare.

Utredaren hanvisar till att arbetsgivaren idag redan bor fa kinnedom
om brott, misstanke om brott pa andra sitt dn registerutdrag, hur
sikras det?

Ovrigt

I en tid av kompetensbrist har kommunen upplevt, frimst vid
semesterrekrytering, att administrationen kring registerutdraget forlinger
rekryteringsprocessen pa ett sitt sa att kandidater tappas till andra
arbetsgivare. Utmaningen ar att fa kandidaten att ta sig tid att begira ut
registerutdrag samt att limna in registerutdraget nir denne samtidigt 4r i
andra rekryteringar dir detta inte krivs. Kommunen skulle inf6r erbjudande
av anstillning vilja underlitta for kandidater att, efter dennes samtycke,
kunna ta ansvar f6r den administrativa delen i att bestalla registerutdraget.

I detta drende har kommunstyrelsens personalutskott varit beslutande. HR-
partner Emma Henriksson har varit féredragande. I den slutliga
handliggningen har ocksa kommunjurist Erik Ahlsén, HR-chef Filip
Kronhed och férhandledarledare Elias Roos deltagit. Yttranden till
remissvaret har inkommit fran Maria Pernhage Billenius verksamhetschef
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utférare LSS och socialpsykiatri, Teresa Pdhlsson verksamhetschef utférare
hemtjinst, Yvonne Larsen verksamhetschef Férskola, Madeleine Karlsson
verksamhetschef grundskola/anpassad grundskola samt frin kommunens
sakerhetssamordnare.

Marcus Lejonqvist
Kommunstyrelsens vice ordférande
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