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Promemorian Utökade registerkontroller vid 

anställning i kommun (Ds 2024:24) 

Ert diarienummer Ju2024/02233 

_________________________ 

Sammanfattning 

Förslaget om utökade registerkontroller får konsekvenser för den personliga 

integriteten. Det är därför enligt kammarrättens mening av stor vikt att det 

med tydlighet framgår av lagtext och förarbeten vilka omständigheter som 

motiverar ett intrång i den personliga integriteten genom registerkontroll. 

Kammarrätten ifrågasätter vidare om personkretsen som kan omfattas av en 

registerkontroll är begränsad i sådan omfattning som promemorian utgår 

ifrån i sin avvägning mellan syftet att upprätthålla kommunernas verksam-

hetsskydd och intrånget i den personliga integriteten. Avslutningsvis in-

stämmer kammarrätten i promemorians bedömning att inte föreslå regler 

om löpande eller uppföljande registerkontroller. I övrigt har kammarrätten 

inte några synpunkter på förslagen och bedömningarna i promemorian. 

Det skyddsvärda området (9.3) 

Det kan innebära tillämpningssvårigheter för en arbetsgivare att avgöra om 

en befattning är sådan att förutsättningarna för registerkontroll är uppfyllda. 

Under den fortsatta beredningen av promemorians förslag och bedömningar 

bör det därför övervägas om en exemplifierande uppräkning av ytterligare 

omständigheter att beakta ska införas i 3 § i förslaget till lag om register-

kontroll vid anställningar till kritiska befattningar i kommuner. I vart fall bör 

förarbetena mer tydligt och utförligt behandla bedömningen av om en befatt-

ning är kritisk. I avsnittet behandlas vitt skilda typer av befattningar som 

skulle kunna bedömas som kritiska. Samtliga framstår dock inte som ända-

målsenliga exempel på kritiska befattningar. Det kan t.ex. ifrågasättas om 

alla befattningar i chefsställning eller befattningar som avser rekrytering 

utgör kritiska befattningar. Vidare kan det utan sådan förtydliganden som 

kammarrätten efterlyser förväntas stora skillnader i tillämpningen, bl.a. om 

huruvida befattningar är kritiska, med hänsyn till att kommuner har så pass 

olika förhållanden. 
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Konsekvenser för den personliga integriteten (9.18) 

Som utformningen är av bestämmelserna i 3 § i förslaget till lag om register-

kontroll vid anställningar till kritiska befattningar i kommuner och till-

hörande kommentarer i avsnitt 9.3, bedömer kammarrätten att området för 

registerkontroll blir tämligen omfattande. Den avvägning som görs i detta 

avsnitt (9.18) tycks dock inte utgå från en sådan bedömning av omfatt-

ningen. Om kammarrättens bedömning av omfattningen är korrekt, bör 

tyngden av skälen som talar emot syftet att upprätthålla kommunernas verk-

samhetsskydd förtydligas.  

Något förslag om löpande eller uppföljande kontroller 

läggs inte fram (10.4) 

Kammarrätten instämmer i bedömningen. 

I likhet med promemorian bedömer kammarrätten att intrånget i den 

personliga integriteten inte kan motiveras. Kammarrätten anser vidare att 

arbetet i utredningen om överklagande av säkerhetsprövningsbeslut är ett 

vägande skäl emot att i promemorian föreslå regler på detta område. 

_________________________ 

 

Yttrandet har beslutats av kammarrättspresidenten Mattias Almqvist. 
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