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Gallivare kommun
Stod och utvecklingsforvaltningen

Yttrande gdllande promemorian Utokade registerkontroller vid
anstdllning i kommun (Ds 2024:24)

Sammanfattning

Promemorian behandlar méjligheterna att ge kommunerna battre forutsattningar att
genomféra bakgrundskontroller vid anstallning av personal. Forslaget omfattar tre
delar: Registerkontroll vid arbete med aldre och personer med
funktionsnedsattning, utékade uppgifter vid registerkontroll infér arbete med barn
samt registerkontroll i syfte att uppratthalla ett verksamhetsskydd. De 6kade
kontrollméjligheterna syftar till att minska risken for bland annat infiltration och inre
paverkan, och bestar i forstarkta mojligheter fér kommunen som arbetsgivare att
genomféra kontroll mot belastnings- och misstankeregistret éver personer som
erbjuds anstallning eller uppdrag i kommunen. Uppdraget har inte omfattat
personer som redan har anstéllning eller erbjuds anstallning eller uppdrag inom
skolvasendet eller annan pedagogisk verksamhet. Det har heller inte ingatt att
ldamna forslag gallande férandringar i den arbetsrattsliga lagstiftningen om
anstallningsskydd.

Yttrande
Gallivare kommun har tagit del av promemorian och de férslag som féreligger
angaende méjligheten till utékade registerkontroller vid anstélining i kommunen.

Gallivare kommun ar medveten om det stéllningstaganden som gjorts gallande att
skydda den enskildas integritet, samt att uppdraget skulle vara férenligt med
regeringsformen 2 kap. 6 §, EU-ratten och Sveriges dvriga internationella
ataganden i fraga om manskliga rattigheter. I utredningen framkommer att
forslagen som lagts fram utgar fran en férandrad vérld med annan typ av
brottslighet. Darfor ser Géllivare kommun positivt pa att vidare utreda
madjligheterna till registerkontroller av befintligt anstallda under férutsattningar att
misstankar finns om brott som kan paverka anstéllningsférhallandet och
lampligheten i att utféra befintliga arbetsuppgifter. Till exempel skulle sddana
misstankar kunna framkomma genom visselbldsardrenden eller i samband med
arbetsrattsliga processer.

Gallivare kommun staller sig mycket positiva till férslagen i promemorian i sin

helhet.

Birgitta Larsson
Kommunstyrelsen ordférande
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