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Yttrande gällande promemorian Utökade registerkontroller vid 

anställning i kommun (Ds 2024:24) 
 
Sammanfattning 
Promemorian behandlar möjligheterna att ge kommunerna bättre förutsättningar att 
genomföra bakgrundskontroller vid anställning av personal. Förslaget omfattar tre 

delar: Registerkontroll vid arbete med äldre och personer med 
funktionsnedsättning, utökade uppgifter vid registerkontroll inför arbete med barn 
samt registerkontroll i syfte att upprätthålla ett verksamhetsskydd. De ökade 

kontrollmöjligheterna syftar till att minska risken för bland annat infiltration och inre 
påverkan, och består i förstärkta möjligheter för kommunen som arbetsgivare att 

genomföra kontroll mot belastnings- och misstankeregistret över personer som 
erbjuds anställning eller uppdrag i kommunen. Uppdraget har inte omfattat 
personer som redan har anställning eller erbjuds anställning eller uppdrag inom 

skolväsendet eller annan pedagogisk verksamhet. Det har heller inte ingått att 
lämna förslag gällande förändringar i den arbetsrättsliga lagstiftningen om 

anställningsskydd.  
 
Yttrande  
Gällivare kommun har tagit del av promemorian och de förslag som föreligger 
angående möjligheten till utökade registerkontroller vid anställning i kommunen.  

 
Gällivare kommun är medveten om det ställningstaganden som gjorts gällande att 
skydda den enskildas integritet, samt att uppdraget skulle vara förenligt med 

regeringsformen 2 kap. 6 §, EU-rätten och Sveriges övriga internationella 
åtaganden i fråga om mänskliga rättigheter. I utredningen framkommer att 

förslagen som lagts fram utgår från en förändrad värld med annan typ av 
brottslighet. Därför ser Gällivare kommun positivt på att vidare utreda 
möjligheterna till registerkontroller av befintligt anställda under förutsättningar att 

misstankar finns om brott som kan påverka anställningsförhållandet och 
lämpligheten i att utföra befintliga arbetsuppgifter. Till exempel skulle sådana 

misstankar kunna framkomma genom visselblåsarärenden eller i samband med 
arbetsrättsliga processer.  

 
Gällivare kommun ställer sig mycket positiva till förslagen i promemorian i sin 
helhet.  

 

 

Birgitta Larsson 
Kommunstyrelsen ordförande  
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