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Yttrande 6ver Utdkade registerkontroller vid
anstallning i kommun, Ds 2024:24

Diskrimineringsombudsmannens (DO:s) yttrande ar avgransat till de fragor
som beror DO:s uppdrag.

Risk for diskriminering vid beslut om att begéra
registerkontroll

DO anser att det i de tvd nya lagar som utredningen foreslar (avsnitt 1.1 och
1.2) tydligare behover framga att beslutet att begira registerutdrag ska ta sin
utgangspunkt i den aktuella tjainstens utformning och arbetsuppgifter, och
inte i vem som soker tjansten. Forekomsten av diskriminering vid
rekrytering ar utbredd och s& som utredningens forslag ar utformade finns
det enligt DO risk for att arbetsgivare tillampar mojligheten att begéara
registerkontroll pa ett diskriminerande sitt.

DO menar darfor att det bor fortydligas i lagtexten att beslutet att begira
registerkontroll ska goras med utgangspunkt i den aktuella tjansten eller
uppdraget, inte utifran vem som ska anstéllas eller fa ett uppdrag.

Risk for diskriminering vid beddémning av de uppgifter som
framkommer i registerkontrollen

Enligt utredningens forslag ar det ar upp till arbetsgivaren att bedoma hur
den information som framkommer vid en registerkontroll paverkar en
enskild persons lamplighet for en befattning.

DO vill darfor pdminna om att arbetsgivare har ansvar for att diskriminering
inte sker i samband med rekrytering och att detta ansvar dven giller vid
bedomning av uppgifter som framkommer i en registerkontroll. Negativa
forestallningar och fordomar om olika grupper i samhallet och som har
samband med en diskrimineringsgrund far till exempel inte paverka
bedomningen av uppgifter fran registerkontrollen.
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Forslaget avseende kommuners mojlighet att begéara
registerkontroll for att sakerstalla ett verksamhetsskydd
innebar en risk for missgynnande

Utredningens forslag avseende kommuners majlighet att begara
registerkontroll for att sdkerstilla ett verksamhetsskydd motsvarar den
registerkontroll enligt sakerhetsskyddslagen som gors av personer som ska
placeras i sikerhetsklass 3.

I tidigare yttranden har DO betonat att det ar viktigt att
sdkerhetsprovningar sker med beaktande av diskrimineringslagens och
regeringsformens forbud mot diskriminering.*t Med tanke pa de likheter som
finns mellan den registerkontroll som utredningen foreslar och
sdakerhetsprovningen enligt sakerhetsskyddslagen vill DO betona att det ar
viktigt att registerkontroller som sker med stod av den foreslagna lagen, och
kommunernas bedomning utifran kontrollerna, sker med beaktande av
diskrimineringslagens och regeringsformens forbud mot diskriminering

Vidare saknar DO i utredningen en bedomning av forslaget ur ett
diskrimineringsperspektiv. I utredningen beskrivs inte heller vilken typ av
uppgifter som behandlas av Sdkerhetspolisen med stod av lagen (2018:1693)
om polisens behandling av personuppgifter inom brottsdatalagens omrade
eller lagen (2019:1182) om Sakerhetspolisens behandling av
personuppgifter, och som darmed skulle kunna framga vid en
registerkontroll. Avsaknaden av information gor det svart for DO att
bedoma vad forslaget innebar ur ett diskrimineringsperspektiv.

Beslut i detta drende har fattats av Cecilia Narby efter foredragning av
utredare Love Ander. I den slutliga handldggningen har ocksa experten
Bjorn Brodin och sektionschefen Louise Nilunger deltagit.

Cecilia Narby
Chef for Utvecklings- och analysenheten

1 Se DO:s yttranden 6ver betdnkandet En ny sikerhetsskyddslag (SOU 2015:25) och
Sakerhetspolisens hemstéllan om skdrpta krav pé underlag vid sdkerhetsprévning
(Ju2022,01969).
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