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kommun (Ds 2024:24)

Arbetsgivarverket besvarar remissen med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Arbetsgivarverket ar positiva till en 6versyn av fragor kopplat till
registerkontroller vid anstéllning i kommun. D& utredningens forslag inte
omfattar det statliga avtalsomradet lamnas dock inte nagra narmare
synpunkter pa dessa.

Arbetsgivarverket instimmer i det behov som ligger till grund for
tillsattande av utredningen, bland annat att minska risken for infiltration och
inre paverkan i kommunal verksamhet. | promemorian konstateras att det pa
senare tid har uppmarksammats att svenska institutioner r sarbara for
infiltration, korruption och vélfardsbedréagerier samt att den svenska
forvaltningsmodellen utmanas av kriminella aktorer. Arbetsgivarverket
instdimmer i problembeskrivningen och anser att detta under en langre tid
varit en utmaning aven for arbetsgivare inom den statliga sektorn.
Samhallsutvecklingen innebéar nya utmaningar for arbetsgivare inom alla
sektorer. Det kréavs darmed fler atgarder och verktyg for att arbetsgivare ska
kunna ta hand om sin verksamhet och minska risken for infiltration och
otillaten paverkan. Detta &r nagot som lagstiftaren bor beakta i sin fortsatta
beredning.

| detta sammanhang 6nskar Arbetsgivarverket aven anfora att det &r viktigt
att statliga arbetsgivare, inte minst mot bakgrund av vilken verksamhet som
bedrivs inom sektorn, ges verktyg for att starka sakerhetsarbetet avseende
redan anstéllda. Det skulle till exempel kunna avse registerkontroll under
anstallning eller mgjlighet att i vissa situationer utfora drogtester men dven



andra atgarder som kan upplevas som en begransning av den personliga
integriteten for de anstallda. Avseende mojligheter for offentliga
arbetsgivare att i likhet med privata arbetsgivare kunna genomfora
drogtester pa personal, har Arbetsgivarverket och Sveriges Kommuner och
Regioner till regeringen den 29 oktober 2024 hemstallt att denna fraga
utreds.

Beslut i detta arende fattas av generaldirektor Ann Follin. I den slutliga
handlaggningen deltog férhandlingschef Andreas Nystrom,
kommunikationschef Lars Andrén, gruppchef Per Akesson, chefsjurist
Hanna Schmidt, stabschef Anna-Karin Jansson samt arbetsrattsjurist
Susanna Stahl, foredragande.

Ann Follin

Susanna Stahl

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.
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