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Remissvar promemorian Utokade registerkontroller
vid anstéllning i kommun (Ds 2024:24)

Vardféretagarna har beretts tillfalle att lamna remissvar pa promemorian "Uttkade
registerkontroller vid anstallning i kommun (DS 2024:24)".

Vardféretagarna ar en arbetsgivar- och branschorganisation for privat och idéburen vard
och omsorg. Féreningen har cirka 2000 medlemmar med tillsammans drygt 114 000
arsanstallda. Vardféretagarnas medlemmar ar bundna av kollektivavtal och ar
verksamma over hela landet.

Inledning

Vardféretagarna delar utredningens bedémning att det kravs ett starkt regelverk for
registerkontroller, givet behovet av att skydda sarskilt utsatta malgrupper som barn, &ldre
och personer med funktionsnedsattning. Vardféretagarna tillstyrker utredningens forslag i
huvudsak, men vill framfdra foljande synpunkter for att sékerstélla adekvata
registerkontroller samt tillse att registerkontroller kan géras inom flera verksamheter.
Sverige har pa kort tid genomgatt en omfattande samhallsférandring dar organiserad
brottslighet och infiltration i samhallsviktiga verksamheter blivit ett problem i betydligt
stérre omfattning an tidigare. For att kunna mota denna samhallsférandring och det hot
den innebér ar det avgorande att arbetsgivare far ratt verktyg.

Forslaget bor omfatta fler verksamheter

Som konstateras i utredningen forekommer redan idag verksamheter inom vard och
omsorg som genomfor forfattningsreglerade registerkontroller. P& HVB och LSS-
verksamhet for barn och unga har arbetsgivaren bade en réattighet och en skyldighet att
begara in utdrag ur belastningsregistret infor anstallning. Vardféretagarna menar att
verksamheter som riktar sig till andra grupper med liknande beroendestéllning i relation
till vard- eller omsorgspersonalen maste ges samma mdjlighet.

Utredningen betonar den sarskilda skyddsléshet aldre och personer med
funktionsnedsattning kan f& genom sin beroendestallning i relation till vard- och
omsorgsgivande personer. Vardforetagarna delar utredningens bedémning och
instammer i att behovet av skydd &r stor nar varden eller omsorgen utfors i den enskildes
hem. Vi vill dock poéngtera att oseriésa och kriminella individer som systematiskt arbetar
for att kunna missbruka sin stéllning i relation till sarskilt skyddslosa personer kan gora
detta i alla typer av omsorgsverksamheter dar en relation byggs upp over tid.
Vardforetagarna anser darfor att méjligheten till registerkontroll bor utékas till att omfatta
samtliga omsorgsverksamheter enligt socialtjanstlagen (SolL) och lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) oavsett om verksamheten ar riktad mot barn,
unga eller vuxna. Manga av dessa verksamheter hanterar skéra och utsatta malgrupper
med omfattande skyddsbehov. Det ar darfor rimligt att inkludera dessa i lagstiftningen
och skapa en enhetlig tillampning av registerkontroller, bade fér kommuner och fér andra
aktorer.
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Forbattrad hantering av registerutdrag

Mojligheterna for arbetsgivare att genomfora en adekvat bakgrundskontroll forbéttras
med forslagen i promemorian. Dock ser Vardforetagarna brister i den nuvarande
modellen dar forseglat kuvert, pa sékandes begaran, skickas till den arbetssokande for
vidare dverlamning till den tilltdnkta arbetsgivaren. Det bér i sammanhanget noteras att
det idag inte &r forbjudet for den arbetssdkande individen att sjalv 6ppna detta kuvert fore
dverlamning till arbetsgivaren. Nuvarande forfarande ar sdledes sérbart for manipulation,
sarskilt i de fall dar den sdkande kan ha avsikt att délja information om brottshistorik.
Déarmed undergravs syftet med registerutdrag. For att minimera risken for manipulation
och for att arbetsgivare ska kunna bedriva en andamalsenlig kontroll anser
Vardféretagarna att arbetsgivare bor ges en direkt och tydlig ratt att sjalva begara
registerutdrag fran Polismyndigheten.

Dessutom bor arbetsgivare tillatas att lagra utdragen under hela anstallningens l6ptid. Att
enbart dokumentera att ett utdrag har visats upp, som foreslas i promemorian, ar
otillrackligt for att sakerstalla sparbarhet och kontinuitet. Arbetsgivare maste ha méjlighet
att styrka att bakgrundskontrollen har genomforts pa ett korrekt satt.

Utdkning av brottstyper som omfattas

Vardforetagarna ser positivt pa att promemorian foreslar en utékning av de brottstyper
som inkluderas i registerutdrag respektive misstankeregistret. Detta &r en viktig
forbattring.

Vardforetagarna anser dock att listan éver brottstyper bor utvidgas och utredas vidare.
Exempelvis bor dven ringa brott i vissa fall omfattas, d& &ven mindre allvarliga
Overtradelser kan paverka verksamheternas fortroende och sakerheten for de malgrupper
som varden och omsorgen &r till for att skydda. Vardforetagarna vill ocksa betona vikten
av att registerutdragen fér samtliga tjanster inom omsorgen blir enhetliga, dvs att de
omfattar samma brottstyper.

Lopande kontroll for befintlig personal

En av de mest betydande bristerna i utredningens forslag &r att registerkontrollerna inte
foreslas omfatta redan anstélld personal. Personer som redan ar anstallda kan
naturligtvis ocksa de utgora en séakerhetsrisk for verksamheten och bor darfor kunna
kontrolleras. Arbetsrattsligt uppstar heller ingen ny anstallning vid en
verksamhetsovergang, vilket innebar att den 6vertagande arbetsgivaren har begransade
mojligheter att genomfdra registerkontroller och sakerstélla att dvertagande personal ar
ostraffad. Det innebar att en verksamhetsutdvare inte kan garantera att ny dvertagande

personal uppfyller utredningens foéreslagna registerkontroller.

Vardforetagarna foreslar att arbetsgivare ges ratt att genomféra Iopande kontroller under
anstallningens gang, exempelvis en arlig kontroll eller pa forekommen anledning. Detta
skulle avsevart minska risken for infiltration och sékerstélla att arbetsgivare kan agera
proaktivt for att uppréatthalla sakerheten inom verksamheten.

Avslutande kommentarer

Vardféretagarna ser positivt pa att promemorian adresserar behovet av forstarkta
registerkontroller. Vi ser dock behov av att inkludera fler verksamheter, att utdka
brottstyperna och att strka arbetsgivarens mojligheter att hantera registerutdrag vid och
under anstallning. Dessa forandringar skulle méta regelverkets syfte att skydda utsatta
grupper och sakerstalla trygghet och kvalitet inom verksamheterna. Vardforetagarna har
harutdver inga ytterligare synpunkter.

Med vanlig hélsning,

Antje Dedering, forbundsdirektor Vardféretagarna
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