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Arbetsmarknadsdepartementet Statskontoret

Box 811

104 20 Stockholm

Uppdrag att kartlagga och bedoma valideringsinsatser for utrikes fodda

Beslut

Regeringen uppdrar 4t Statskontoret att gora en kartliggning av
valideringsinsatser for utrikes fodda enligt foljande.

Kartliggning av omfattningen av validering av utrikes foddas kompetens
Statskontoret ska kartligga omfattningen av validering av utrikes f6ddas
kompetens, i den mén det ir méjligt. Kartliggningen ska omfatta hur
manga arbetssdkande eller vuxenstuderande utrikes f6dda som har
deltagit 1 branschvalidering samt validering inom Arbetsférmedlingen
och vuxenutbildningen under 2011 och 2012. Kartliggningen ska dven
avse huruvida individen fatt ett intyg pd sin yrkeskompetens eller annat
relevant referensintyg. Nyanlinda invandrare inom och utom
etableringsuppdraget ska kunna urskiljas. Dessutom ska skillnader
mellan yrkesomriden samt mellan kvinnor och min belysas. Dir s8 ir

mojligt, ska fodelseregion och utbildningsbakgrund belysas.

For nyanlinda inom etableringsuppdraget ska det framga nir de blivit
erbjudna validering i etableringsprocessen, 1 vilken omfattning de
fullfoljt anvisade valideringsinsatser och hur lang tid det tagit att
genomfora valideringen.

Kartliggning och bedomning av metoder och verktyg for tidig validering av
utrikes foddas kompetens

Statskontoret ska kartligga och bedéma vilka metoder och verktyg som
anvinds och ir effektiva for att identifiera och synliggdra utrikes féddas
kompetens 1 ett tidigt skede. Statskontoret ska limna forslag pd hur
dessa metoder och verktyg ska kunna vidareutvecklas.
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Statskontoret ska dven foresld vilken eller vilka myndigheter som bér ha
huvudansvaret for vidareutveckling och genomférande av
valideringsinsatser av utrikes féddas kompetens.

Om brister identifieras i aktdrernas arbete med och redovisning av
valideringsinsatser, ska Statskontoret analysera orsakerna till detta och
vid behov limna forslag som syftar till férbittringar och fértydliganden
av aktorernas uppdrag.

Statskontoret ska samrdda med Arbetsférmedlingen, Sveriges
Kommuner och Landsting, Statens skolverk, Myndigheten for
yrkeshégskolan samt Universitets- och hégskolerddet. Myndigheterna
ska 1 den mén det ir nodvindigt f6r uppdragets genomfoérande vara
behjilpliga med underlag till Statskontoret.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 31 maj 2013.

Arendet

Arbetsmarknadssituationen f6r utrikes fédda i Sverige skiljer sig tydligt
frdn inrikes fodda. Andelen som stdr utanfér arbetskraften ir hogre,
andelen sysselsatta ligre och andelen arbetslosa hogre bland utrikes

fodda.

Virdet av de kunskaper och firdigheter, dvs. det humankapital, som en
person har byggt upp 1 hemlandet minskar ofta vid ankomsten till
Sverige. Dels motsvarar tidigare utbildningar och yrkeserfarenheter inte
alltid det som efterfrigas pd den svenska arbetsmarknaden, dels kan
arbetsgivare ha svirt att virdera dem korrekt. Detta ir troligen ett
sirskilt stort problem bland flyktingar och anhériginvandrare. Virdet av
tidigare meriter minskar ocksd med tiden. Det medfor att personer som
ir utanfor arbetsmarknaden linge 1 samband med migrationen successivt
far svirare att dra nytta av sina kunskaper och firdigheter. Det ir av stor
vikt att det humankapital personer har med sig virderas adekvat och kan
tas till vara.

Validering innebir att en individs faktiska kunskaper, firdigheter och
formadgor, dvs. en individs reella kompetens, bedoms och virderas. For
ménga nyanlinda kan validering vara ett forsta steg till ett arbete 1
Sverige. Validering definieras som en process som innebir en
strukturerad bedémning, virdering, dokumentation och ett erkinnande
av kunskaper och kompetens som en person besitter, oberoende av hur
de har forvirvats.

I budgetpropositionen f6r 2013 (prop. 2012/13:1), utgiftsomrade 13,
aviserade regeringen att en kartliggliggning av omfattningen av
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valideringen av utrikes féddas respektive nyanlindas kompetens kommer
att goras under 2013 som ett underlag f6r att forbittra och utveckla
valideringen. Dirutdver aviserade regeringen att de metoder som 1 dag
anvinds for att mojliggdra pdborjandet av validering 1 ett tidigt skede ska
kartliggas och vidareutvecklas under 2013 for att kunna genomféras av
berorda aktorer under 2014.
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