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Svar pa remiss fran Socialdepartementet om
betankandet Starkt patientsakerhet genom ratt
kompetens

Region Viarmland har fatt tillfélle att Idmna svar pé rubricerad remiss fran
Socialdepartementet och vill lamna f6ljande synpunkter.

Region Virmland tackar for mojligheten att respondera pé denna utredning.
Utredningen &r grundlig och vél genomarbetad och ror viktiga omraden som
funnits pa agendan tidigare i Region Varmlands verksamhet. Flera av de
atgdrder som foreslas riskerar dock att skapa en dnnu stérre administrativ
borda dn tidigare, savil pd nationell som lokal nivd. Regionen bedémer dven
att en del av forslagen dr kostnadsdrivande och kommer att kréva bada
ekonomiska och personella resurser, som 1 nuldget inte existerar.

Region Viarmlands synpunkter:

Reglering av fler yrken

Region Viarmland uppskattar remissen ansats, dir patientsdkerheten ar
overordnad och styrande infor valet av reglering av fler vardyrken. Tidigare
har dven underskoterskor bedomts ha rétt forutséttningar for att fa en
skyddad titel. Region Véarmland &r dock inte helt 6verens med utredning om
vilka yrken som bor eller inte bor regleras.

Skyddad titel for medicinska fotterapeuter

Region Virmland stiller sig positiv till remissens forslag och tror att denna
forandring pa sikt kan, forutom att kvaliteten pa varden sikras, gora att
statusen for yrket forbéttras. Detta 1 sin tur kan leda till att vara mojligheter
att rekrytera fotvardskompetens pa mindre orter kan forbéttras.

Tandskoterskor

Tandskoterskeyrket ar reglerat i fjorton av EU:s medlemsstater.
Tandskoterskans arbetsuppgifter har utvecklats, dér tandskoéterskan forutom
arbete pa tandklinik &ven har manga sjilvstiandiga arbetsuppgifter utanfor en
tandklinik. Som exempel kan ndmnas profylax pa sdrskilda boenden och
utbildning av vardpersonal. Tandskoterskor kan ocksa bedriva externt
folkhilsoarbete pa forskolor och i skolor. P4 grund av ovanstdende anser vi
att tandskoterskans arbete idag ar betydligt mer sjdlvstdandigt och att
tandskoterskeyrket bor ha en skyddad yrkestitel.
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Reglerad vidareutbildning for fler yrken

Region Viarmland uppskattar att remissen tar utgangspunkt i vissa
grundforutsittningar, nir man véljer ut vilka yrken inom Hélso- och
sjukvérden som bor ha en reglerad specialistvdg och vilka som bor vara kvar
som oreglerade. I remissen anvands utbildningens ldngd jamfort med andra
yrken som motivering till varfor psykologer och logopeder skall {4 en
reglerad specialistvdg. Dessa tva yrken har en ldngre grundutbildning &n
ovriga legitimerade hélso- och sjukvardsyrken, som oftast &r treériga.

Trots detta menar Region Véarmland att det bor vara
verksamhetens/patientens behov som primart skall vara styrande nir en
reglerad specialistvag infors.

En reglering av specialistvdg innebér ofta en 6kad kostnad for regionen
bland annat i form av studierektorer, utbildade handledare, administration,
eventuella sidotjdnstgdringar/randningar i andra regioner och externa
verksamheter. Region Varmland utgéar i frén att regeringen da ger full
finansiering, for att ticka dessa kostnader.

Specialistkompetens for psykologer i form av ST

Specialistrollen bland psykologerna har varit pd agendan vid flera tillfdllen
genom aren och det har funnits/finns ménga &sikter i denna fraga. Region
Viarmland &r positiva till att psykologers specialistutbildning formaliseras
och regleras av Socialstyrelsen och att regionerna far ansvar for att
tillhandahalla utbildningstjénster. Det skapar en tydligare struktur, hdgre
kvalitet och bittre forutsattningar for en langsiktig kompetensforsorjning.
Region Viarmland anser att det dr viktigt att regleringen blir tydlig och
malstyrd.

Vi vill peka pa vikten av att det dr verksamhetens/patienternas behov som
primirt bor styra hur specialistrollen och dess foreskrifter ser ut. Region
Virmland vill om mojligt vara delaktiga nér Socialstyrelsen planerar att ta
fram riktlinjerna for specialistpsykologer. Regionen anser att det &r viktigt
att &ven mindre regioner och glesbygdsléns behov lyfts fram i framtagandet
av regleringarna.

Det bor tydliggoras av Socialstyrelsen vad regionens uppdrag ér géllande
specialistinriktningar som inte ryms inom var sektor t ex skolpsykologer,
organisationspsykologer, psykologer pd arbetsformedlingen, inom
institutionsvard eller pliktverket. Aven vilka krav pa
sidotjinstgoéring/randning i andra interna och externa verksamheter som blir
aktuella behover vara tydligt.
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Specialistkompetens for logopeder i form av ST

I Virmland, sdsom mindre region, prioriteras att logopederna har en bred
kompetens inom manga olika diagnosgrupper snarare én djupare
specialistkunskap. Ett fatal logopeder som jobbar pa specialistvardsniva
inom t ex barnpsykiatri skulle kunna behdva mer spetskompetens utifran
uppdraget och dven logopeder som bemannar slutenvarden skulle vara
aktuella for mer specialisering, da kraven dr hdga. Detta borde kunna l9sas
genom nuvarande kompetensutvecklingsatgiarder. Att ga darifran till att
starta upp en reglerad utbildning med ST ér ett stort steg, dd den
administrativa apparat som krivs dr omfattande och antagligen skulle kriva
en stor samverkan med dvriga regioner i Mellansverige.

Region Virmland stéller sig darfor negativ till behovet av att reglera
logopedernas specialistvidg. I Varmland finns inget behov av detta. Vi har
full forstaelse for att behovet kan se olika ut i regioner med mer
specialiserad vérd. Enligt remissen finns i nuldget 40 specialisttjdnster totalt
1 Sverige. Detta ringa antal menar vi styrker tveksamheten kring nationellt
behov av ytterligare reglering av logopedyrket.

Vardprofessionslyftet

Att det finns problem 1 nuvarande ordning gillande vidareutbildning av flera
vérdyrken, har slagits fast i flertalet utredningar. Ett exempel pé detta ar att
Region Virmland har ett stort behov av specialistsjukskdterskor pa
regionens sjukhus, det inrdttas finansierade utbildningstjénster och ldmpliga
medarbetare finns i verksamheten. P& grund av att dagens regleringar vid
antagning till universiteten inte varderar arbetserfarenhet,
rekommendationer fran arbetsgivare, erfarenhet av specialistomradet vid
antagningen till specialistutbildningar, s antas inte flera av medarbetarna
som enligt regionen har lamplighet for vidareutbildning, lang
arbetslivserfarenhet men kanske en dldre sjukskdterskeutbildning pa
universitetets utbildningar. Hur manga poédng en individ har studerat
vérderas hogre, vilket ofta gynnar mer nyutexaminerade sjukskoterskor.

Region Virmland uppskattar att remissen visar pa en alternativ kreativ vig
runt detta problem och dr delvis positiva till forslaget. Regionens forslag ér
att forst utreda om det dr mojligt att fordndra det nuvarande
antagningssystemet, med malet att anpassa det mer till arbetsgivarnas
fortbildningsbehov, innan det skapas en alternativ parallell utbildningsvig
for vardyrkenas fortbildning inom universiteten och dven en ny myndighet
for att organisera detta.

Kvalitetssakring gallande ST Lakare

Generellt anser regionen att diskussionen kring fordndringarna fors pa ett
konstruktivt sétt. Det dr sannolikt att fordndringarna kommer att medfora
okade kostnader for ST utbildningen. Ytterligare krav pa uppf6ljning av
SPUR-granskning kommer dven att 6ka kostnaden f6r verksamheterna.
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Regionen menar att regeringen behdver ta hojd for kostnaderna och erséitta
regionerna.

Det ér positivt med en skérpning av kraven pé fortbildning och examination,
att sikerstélla att ST ldkarna har den bredd som krivs for att alla ska kunna
bli fullvérdiga specialister samt att SPUR-granskningen far mer tyngd och
foljs upp av examinatorerna. Region Viarmland ser detta som en god
utveckling.

Reglerad fortbildning

Vikten av vardens medarbetares fortbildning for att skapa en béttre
patientsdkerhet har lyfts i manga tidigare forum och utredningar, s& dven
internt inom Region Varmland.

En 6kad reglering och de forslag som fors fram i utredningen kriver ett 6kat
krav pa uppfoljning hos vardgivare. Antagligen kriver detta véalfungerande
systemstdd sk Learning, Talent Management System (LMS, TMS) vilket
inte alla regioner har. Fortbildning ar svart att dokumentera, da det kan
innebdra en stor bredd pé aktiviteter. Det dr viktigt att den ldrdom som
skapas av patientarbetet 1 vardagen inte tappas. Motsvarar vinsten av
uppfoljningen hos arbetsgivaren den utokade administrativa bérdan som
kravs? Blir patientsdkerheten battre, det dr fradgan?

Region Vidrmland &r i grunden positiva till forslaget, men menar att
ovanstéende delar inte dr helt utredda dnnu.

Att medarbetares eget ansvar gillande fortbildning forstiarks uppfattas
positivt.

Nir det giller forslaget om att uppfoljningen av arbetsgivarnas
fortbildningsaktiviteter skall ske i patientsdkerhetsberittelsen, sa dr regionen
tveksam till om det &r rétt forum. Patientsékerhetsberéttelsen tas fram en
gang per ar och dr ett 6vergripande dokument for hela regionen. Dar ryms
stycken om ”Adekvat kunskap och kompetens” hos medarbetarna, men den
har ett 6vergripande perspektiv och nar troligtvis inte den djupare niva pa
uppfoljning av aktiviteter som remissen verkar se ett behov av.

Regionen anser att en viss reglering for att stirka fortbildningens status kan
vara av godo for patientsédkerheten. Samtidigt ser behovet olika ut hos
regionerna. Det kdnns viktigt att regionen far behalla kontrollen 6ver vilka
fortbildningssatsningar som behdver genomforas och att kunna anpassa
dessa efter de forutsittningar som finns lokalt.

Regionstyrelsen

Asa Johansson
Ordforande regionstyrelsen
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