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Yttrande Remissvar Betänkande Stärkt patientsäkerhet 
genom rätt kompetens S2025/01126 

Region Halland har inbjudits att lämna synpunkter på betänkandet Stärkt patientsäkerhet 
genom rätt kompetens, SOU 2025:63.  

Region Halland ställer sig positiv till utredningens förslag. Betänkandet är väl genomarbetat 
och adresserar viktiga frågor kring kompetensförsörjning, patientsäkerhet och 
utbildningsstruktur inom hälso- och sjukvården och tandvården. Region Halland ser 
positivt på förslagen om förtydligat ansvar för fortbildning, skyddad yrkes titel för 
medicinska fotterapeuter, reglerad specialistkompetens för logopeder och psykologer samt 
initiativet Vårdprofessionslyftet 

Samtidigt vill Region Halland lyfta följande synpunkter och behov av förtydligande: 

Avsnitt 6.3.2 - Skyddad yrkestitel för medicinska fotterapeuter 
Region Halland tillstyrker förslaget om skyddad yrkestitel för medicinska fotterapeuter. 
Region Halland bedömer att detta kan bidra till ökad patientsäkerhet och kvalitetssäkring 
inom en yrkesgrupp som ofta verkar utanför den offentliga vården. Region Halland ser 
positivt på övergångsreglerna till 2035, men vill understryka vikten av tydlig 
kommunikation till berörda yrkesutövare och utbildningsanordnare. 

Avsnitt 8.4.5 - Författningsreglerad specialistkompetens föreslås införas för 
logopeder och psykologer 
Region Halland tillstyrker förslaget om reglerad specialistkompetens för logopeder och 
psykologer men anser att dem förslagna utbildningstiden är fört kort. Eftersom psykologer 
har en mestadels teoretisk grundutbildning behövs en längre specialisering för att det ska 
vara erfarna psykologer som är specialister Vidare behöver de områden som man kan 
specialisera sig inom tydliggöras. Ur ett kompetensförsörjningsperspektiv underlättar detta 
för verksamheterna att avgöra vilken kompetensmix som behövs och att planera utifrån 
det. Därtill behöver det säkerställas att tillräckliga resurser tillförs regionerna för att 
möjliggöra ST-tjänster.  

Avsnitt 8.5 - En ny ordning för att vidareutbilda vårdprofessioner med yrkesexamen 
på grundnivå bör utredas – Vårdprofessionslyftet 
Region Halland är positiva till förslaget, men vill särskilt lyfta två utmaningar som behöver 
beaktas för att säkerställa en rättssäker och ändamålsenlig implementering. För det första 
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kräver många lärosäten idag att verksamhetsförlagd utbildning (VFU) genomförs i en 
verksamhet där studenten inte har, har haft eller kommer att ha anställning, för att 
säkerställa en objektiv och rättssäker bedömning. Detta kan stå i konflikt med förslaget att 
arbete inom utbildningsanställningen ska kunna tillgodoräknas som VFU. Det är därför 
viktigt att tydliggöra hur dessa krav ska hanteras för att undvika oklarheter och säkerställa 
likvärdig bedömning för alla studenter. För det andra råder det idag brist på VFU-platser 
inom flera vårdprofessioner. Ett parallellt utbildningssystem riskerar att ytterligare öka 
konkurrensen om dessa platser, vilket kan försvåra tillgången till VFU för både grund- och 
vidareutbildning. 

Sammanfattningsvis anser Region Halland att det är angeläget att tydliggöra 
ansvarsfördelningen kring VFU och vidareutbildning, samt att säkerställa att tillgången till 
VFU-platser inte försämras genom parallella utbildningssystem.  

Avsnitt 9.7.2 - Hälso- och sjukvårdspersonalens ansvar att regelbundet ta del av 
fortbildning  
Region Halland uppfattar att det är tydligt i de förslag som lämnas i betänkandet att 
ansvaret för att identifiera behov av fortbildning och erbjuda sådan fortsatt ligger hos 
arbetsgivaren. Att vårdpersonalen som arbetstagare ska delta i fortbildning regleras redan i 
de bestämmelser som finns om arbetsgivarens ansvar för arbetsledning. Region Halland ser 
därför att tillägget som föreslås i 6 kap 1 § därför inte har någon klargörande betydelse och 
kan tas bort. 

9.7.3 Uppföljning av fortbildning 
Region Halland ser positivt på möjligheten att inkludera fortbildning i 
patientsäkerhetsberättelsen uppföljningsdel, då detta kan bidra till ökad transparens och 
systematik i kompetensutvecklingsarbetet. Vidare anser Region Halland att om 
kompetensstärkande åtgärder ska redovisas nationellt via patientsäkerhetsberättelsen, bör 
andra krav på redovisning av kompetensförsörjningsplaner upphöra. Annars riskerar 
förändringen att öka den administrativa bördan för regioner och kommuner, samt leda till 
dubbelrapportering till flera myndigheter och uppföljningssystem. 

Slutligen vill Region Halland betona att den viktigaste indikatorn på tillräcklig kompetens 
hos en vårdgivare är kvaliteten och säkerheten i den vård som ges till patienterna. Därför 
bör vårdkvalitetsindikatorer fortsatt vara centrala i uppföljningen av 
kompetensförsörjningen. 

Avslutande kommentar 
Region Halland ser betänkandet som ett viktigt steg mot en mer kompetenssäkrad och 
patientsäker vård. 
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Regionstyrelsen 
 

 

Mikaela Waltersson 
Regionstyrelsens ordförande  

Krister Björkegren 
Regiondirektör  
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Yttrande Remissvar Betänkande Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens S2025/01126

Region Halland har inbjudits att lämna synpunkter på betänkandet Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens, SOU 2025:63. 
Region Halland ställer sig positiv till utredningens förslag. Betänkandet är väl genomarbetat och adresserar viktiga frågor kring kompetensförsörjning, patientsäkerhet och utbildningsstruktur inom hälso- och sjukvården och tandvården. Region Halland ser positivt på förslagen om förtydligat ansvar för fortbildning, skyddad yrkes titel för medicinska fotterapeuter, reglerad specialistkompetens för logopeder och psykologer samt initiativet Vårdprofessionslyftet
Samtidigt vill Region Halland lyfta följande synpunkter och behov av förtydligande:
Avsnitt 6.3.2 - Skyddad yrkestitel för medicinska fotterapeuter
Region Halland tillstyrker förslaget om skyddad yrkestitel för medicinska fotterapeuter. Region Halland bedömer att detta kan bidra till ökad patientsäkerhet och kvalitetssäkring inom en yrkesgrupp som ofta verkar utanför den offentliga vården. Region Halland ser positivt på övergångsreglerna till 2035, men vill understryka vikten av tydlig kommunikation till berörda yrkesutövare och utbildningsanordnare.
Avsnitt 8.4.5 - Författningsreglerad specialistkompetens föreslås införas för logopeder och psykologer
Region Halland tillstyrker förslaget om reglerad specialistkompetens för logopeder och psykologer men anser att dem förslagna utbildningstiden är fört kort. Eftersom psykologer har en mestadels teoretisk grundutbildning behövs en längre specialisering för att det ska vara erfarna psykologer som är specialister Vidare behöver de områden som man kan specialisera sig inom tydliggöras. Ur ett kompetensförsörjningsperspektiv underlättar detta för verksamheterna att avgöra vilken kompetensmix som behövs och att planera utifrån det. Därtill behöver det säkerställas att tillräckliga resurser tillförs regionerna för att möjliggöra ST-tjänster. 
Avsnitt 8.5 - En ny ordning för att vidareutbilda vårdprofessioner med yrkesexamen på grundnivå bör utredas – Vårdprofessionslyftet
Region Halland är positiva till förslaget, men vill särskilt lyfta två utmaningar som behöver beaktas för att säkerställa en rättssäker och ändamålsenlig implementering. För det första kräver många lärosäten idag att verksamhetsförlagd utbildning (VFU) genomförs i en verksamhet där studenten inte har, har haft eller kommer att ha anställning, för att säkerställa en objektiv och rättssäker bedömning. Detta kan stå i konflikt med förslaget att arbete inom utbildningsanställningen ska kunna tillgodoräknas som VFU. Det är därför viktigt att tydliggöra hur dessa krav ska hanteras för att undvika oklarheter och säkerställa likvärdig bedömning för alla studenter. För det andra råder det idag brist på VFU-platser inom flera vårdprofessioner. Ett parallellt utbildningssystem riskerar att ytterligare öka konkurrensen om dessa platser, vilket kan försvåra tillgången till VFU för både grund- och vidareutbildning.
Sammanfattningsvis anser Region Halland att det är angeläget att tydliggöra ansvarsfördelningen kring VFU och vidareutbildning, samt att säkerställa att tillgången till VFU-platser inte försämras genom parallella utbildningssystem. 
Avsnitt 9.7.2 - Hälso- och sjukvårdspersonalens ansvar att regelbundet ta del av fortbildning 
Region Halland uppfattar att det är tydligt i de förslag som lämnas i betänkandet att ansvaret för att identifiera behov av fortbildning och erbjuda sådan fortsatt ligger hos arbetsgivaren. Att vårdpersonalen som arbetstagare ska delta i fortbildning regleras redan i de bestämmelser som finns om arbetsgivarens ansvar för arbetsledning. Region Halland ser därför att tillägget som föreslås i 6 kap 1 § därför inte har någon klargörande betydelse och kan tas bort.
9.7.3 Uppföljning av fortbildning
Region Halland ser positivt på möjligheten att inkludera fortbildning i patientsäkerhetsberättelsen uppföljningsdel, då detta kan bidra till ökad transparens och systematik i kompetensutvecklingsarbetet. Vidare anser Region Halland att om kompetensstärkande åtgärder ska redovisas nationellt via patientsäkerhetsberättelsen, bör andra krav på redovisning av kompetensförsörjningsplaner upphöra. Annars riskerar förändringen att öka den administrativa bördan för regioner och kommuner, samt leda till dubbelrapportering till flera myndigheter och uppföljningssystem.
Slutligen vill Region Halland betona att den viktigaste indikatorn på tillräcklig kompetens hos en vårdgivare är kvaliteten och säkerheten i den vård som ges till patienterna. Därför bör vårdkvalitetsindikatorer fortsatt vara centrala i uppföljningen av kompetensförsörjningen.
Avslutande kommentar
Region Halland ser betänkandet som ett viktigt steg mot en mer kompetenssäkrad och patientsäker vård.
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