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Svar pa remiss - Betdnkandet Starkt patientsdakerhet genom ritt
kompetens (SOU 2025:63) (Dnr KS2025/1381-2)

Sammanfattning

Kungélvs kommun har mottagit en remiss av betdnkandet starkt patientsdkerhet genom ratt
kompetens.

Utredningen foreslar att fortbildning blir ett lagkrav fér bade arbetsgivare och vardpersonal. Bland
forslagen finns aven nya regler for specialistutbildningar och skyddade yrkestitlar — allt i syfte att
mota framtidens vardbehov med starkt patientsakerhet.

Utredningen foreslar att fortydligandet om fortbildning fors in i patientsakerhetslagen. Arbetsgivaren
ska identifiera utbildningsbehovet och ge majlighet till fortbildning samt dokumentera en gang per
ar. Personalen a sin sida ar skyldig att regelbundet ta del av fortbildningen

Ett "vardprofessionslyft” for vidareutbildning av vardprofessioner med yrkesexamen pa grundniva
foreslas. Det blir ett nytt nationellt system dar staten kdper vidareutbildningar fran larosaten och
arbetsgivare far statsbidrag for att personal ska kunna studera pa deltid.

Forvaltningen foreslar att upprattad tjansteskrivelse "Svar pa remiss - Betéankandet Starkt
patientsdkerhet genom ratt kompetens (SOU 2025:63)” antas som kommunstyrelsen svar och
oversands till Socialdepartementet.

Juridisk bedémning

Utredningens férslag om att inféra skyddad yrkestitel fér medicinska fotterapeuter medfér samt
vidareutbildning fér logoped och psykolog medfér inte nagra nya uppdrag eller ansvarsomraden for
kommuner eller regioner. Forslaget beddoms darmed inte

heller medféra nagra konsekvenser for den kommunala sjalvstyrelsen.

Utredningens forslag rorande fortbildning innebéar inte att kommuner och regioner far nagra nya
uppdrag eller nagot nytt ansvarsomrade. Inte heller féreslas detaljreglering pa nagot omrade som
tidigare gett utrymme for flexibilitet utifran lokala eller regionala férutsattningar. Utredningen menar
darfor att ett fortydligande av ansvaret for fortbildning i PSL inte medfér nagra konsekvenser for
den kommunala sjalvstyrelsen.

Forvaltningens bedomning

Bakgrund

Kungalvs kommun har mottagit en remiss av betankandet starkt patientsakerhet genom ratt
kompetens. Remissen inkom till kommunen den 27 juni 2025 och Socialdepartementet dnskar svar
senast den 31 oktober 2025.

Postadress: Kungalvs kommun, 442 81 Kungalv. Besdksadress: Ytterbyvagen 2, 442 30 Kungalv.
Telefon: 0303-23 80 00. E-post: kommun@kungalv.se
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Utredningen har haft i uppdrag att analysera behovet av férandringar i regelverk och strukturer for
reglerade yrken, specialistkompetenser, vidareutbildning och fortbildning inom hélso- och
sjukvarden samt tandvarden. Syftet ar att mota framtidens utmaningar med starkt patientsdkerhet
som Overgripande mal, i linje med Sveriges EU-ataganden.

Den snabba tekniska utvecklingen, omstallningen mot nara vard och ett forandrat sakerhetslage
staller krav pa vardpersonalens kompetens. Utredningen identifierar behovet av starkt
specialistkompetens och systematisk fortbildning. For att méta vardens framtida behov kravs starkt
kompetensforsorjning, men ytterligare yrkesreglering bedéms inte nédvandig i nulaget. Utredning
anser att befintliga strukturer, utbildningar och certifieringar anses tillréckliga for att sékerstalla
patientsakerheten.

Utredningen har bedémt behovet av yrkesreglering for yrkesgrupper som idag inte ar reglerade. |
dagslaget finns 22 legitimationsyrken enligt patientsakerhetslagen (PSL) samt ett yrke med
skyddad yrkestitel (underskoterska sedan juli 2023).

Yrkesreglering har en Iang tradition i Sverige och syftar till att sékerstalla kvalitet och
patientsakerhet. Legitimation fungerar som en garanti for kunskap och Iamplighet, medan skyddad
yrkestitel baseras pa kompetenskrav. En legitimation kan aterkallas vid exempelvis grov
oskicklighet, vilket inte galler for skyddade titlar.

Vid ny reglering maste proportionalitetsprincipen enligt EU:s yrkeskvalifikationsdirektiv (YKD)
beaktas. Regleringen ska vara motiverad av allmant intresse, exempelvis folkhalsa, och inte skapa
omotiverade hinder for rérlighet inom EU. Utredningens férslag ar att medicinska fotterapeuter bor
erhalla skyddad yrkestitel.

Utredningen visar att mdjligheterna till vidareutbildning varierar mellan de 23 reglerade
yrkesgrupperna inom héalso- och sjukvarden och tandvarden. Endast lakare, sjukskéterskor,
tandlékare och snart sjukhusfysiker har férfattningsreglerade vidareutbildningar. Ovriga yrken
vidareutbildas genom professionsférbund eller hégskolestudier, ofta utan statlig reglering.

Flera professioner har egna specialistordningar, exempelvis arbetsterapeuter, dietister och
fysioterapeuter. Utredningen férdjupar sig i vidareutbildningarna variation och utmaningar och ger
forslag pa forbattringar.

Utredningen visar ett tydligt behov av att inféra reglerad specialistkompetens for fler legitimerade
yrkesgrupper inom hélso- och sjukvarden samt tandvarden, sarskilt inom kommunal vard.
Specialistutbildning bedéms hdéja vardkvaliteten, méjliggora delegering och stddja komplexa
varduppdrag. Samverkan mellan kommuner, regioner och larosaten ar avgérande. Tre
utgangspunkter identifieras for reglering, nationellt intresse av tydliga kompetenskrav, verkligt
behov av specialister och praktiska utbildningsférutsattningar. Logopeder och psykologer féreslas
fa forfattningsreglerad vidareutbildning via specialiseringstjanstgoring, med Socialstyrelsen som
ansvarig myndighet. For andra yrkesgrupper, dar forutsattningar for reglering saknas, bér
vidareutbildning ske inom hogskolan.

Utredningen foreslar att en ny ordning infors for vidareutbildning av vardprofessioner med
yrkesexamen pa grundniva, "Vardprofessionslyftet’, dd dagens modell med hégskoleutbildning har
stora brister (t.ex. VFU-brist, antagningsproblem, lag studentvolym). En férebild till férslaget ar
Skolverkets "Lararlyftet", dar staten kdper utbildningar fran larosaten och erbjuder statsbidrag for
I6nekostnader.

Forslaget ar att staten képer vidareutbildningar som uppdragsutbildning, arbetsgivaren anmaler
behov och inrattar utbildningsanstallningar, den yrkesverksamma arbetar 50% och studerar pa
halvfart, stadsbidrag tacker I6nekostnader och verksamhetsférlagd utbildning (VFU) sker pa
arbetsplatsen, regler om antagning och urval i hégskoleférordningen tillampas inte.

Utredningen foreslar att en sarskild utredning tillsatts for att ta fram detaljerna kring
Vardprofessionslyftet, med specialistsjukskoterskor och barnmorskor som forsta steg, foljt av
andra yrkesgrupper.
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Utredningen lyfter fram att fortbildning ar avgérande for patientsakerhet och vardkvalitet. Trots
befintliga regler saknas ofta praktiska mojligheter. Utredningen foreslar darfér en lagandring i
patientsakerhetslagen (PSL) som tydliggér vardgivarens ansvar att identifiera utbildningsbehov, ge
tid och resurser for regelbunden fortbildning och sakerstalla kompetens aven hos upphandlad
personal. Fortbildning ska integreras i det systematiska patientsdkerhetsarbetet och kopplas till
kravet pa god vard enligt halso- och sjukvardslagen och tandvardslagen.

Utredningen foreslar att halso- och sjukvardspersonal far en tydlig skyldighet att regelbundet delta i
fortbildning, genom en ny bestammelse i patientsakerhetslagen (PSL). Syftet ar att konkretisera
det personliga ansvaret att halla kunskaper och fardigheter aktuella, vilket &r n6dvandigt for att
kunna arbeta enligt vetenskap och beprdvad erfarenhet.

Fortbildning ar viktig bade for patientsékerhet och arbetsmilj®, och férslaget starker yrkesutévarens
position i dialog med arbetsgivaren kring kompetensutveckling.

Vardgivare foreslas fa krav pa att dokumentera fortbildningsméjligheter och resultat i den arliga
patientsakerhetsberattelsen. Detta ska bidra till att fortbildning blir en integrerad del av det
systematiska kvalitetsarbetet. Uppfoljning bor ske bade pa individniva (t.ex. via medarbetarsamtal)
och verksamhetsniva.

Fortbildningsbestammelserna foreslas trada i kraft 1 januari 2028, utan behov av 6évergangsregler.

Skyddad yrkestitel for medicinska fotterapeuter trader i kraft 1 september 2029, med
overgangsregler fram till 31 december 2035.

Reglerad vidareutbildning for logopeder och psykologer trader i kraft 1 september 2029, med
mojlighet till likvardighetsbeddémning av tidigare erfarenhet fram till 2035 (logopeder) och 2039

(psykologer).

Bedémning

Bertrda verksamheter har tagit del av remissen och haller med om att behovet av vidareutbildad
personal ar stort utifrdn omstallningen till god och nara vard. Verksamheten valkomnar
fortbildningsbeslutet men ser en svarighet att forverkliga att samtliga far majlighet till fortbildning
utifran antalet patienter som varje legitimerad idag ansvarar for. Dock anser verksamheten att det
ar nddvandigt att skapa den férandring som foreslas for att halla en hég kvalitet och sakerstalla det
evidensbaserade arbetssattet.

Forvaltningen foreslar att upprattad tjansteskrivelse "Svar pa remiss - Betédnkandet Starkt
patientsdkerhet genom ratt kompetens (SOU 2025:63)” antas som kommunstyrelsen svar och
Oversands till Socialdepartementet.

Arendenivéer — beddmning utifrain kommunfullméiktiges strategiska mal eller
kommunstyrelsens resultatmal

Arendet ar i linje med kommunfullméktiges strategiska mal om en trygg omsorg med valméjligheter
genom livet. | malet betonas att Kungalv kommun ska kunna sta fér en trygg omsorg, medborgarna
skall kunna lita pa valfarden och de mest utsatta ska ha den basta omsorgen.

Bedémning utifran miljo, hallbarhet och mal i Agenda 2030

Remissens innehall har viss koppling till mal tre om god hélsa och vélbefinnande.
Avtalet beddms dock ha ingen eller liten betydelse fér klimat och miljé.

Bedomning utifran politiska styrdokument
Sektor trygghet och stéds kompetensférsorjningsplan kan komma att beréras av férslagen.
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Bedomning utifran ett medborgar- och brukarperspektiv

Forslagen i remissen bedéms positiva ut ett medborgar- och brukarperspektiv med anledning av att
de leder till 6kad kvalitet och patientsdkerhet

Beddmning utifran ett medarbetarperspektiv

Forslagen i remissen bedoms som positiva ur ett medarbetarperspektiv under férutsattning att
arbetsgivaren kan skapa utrymmer for studier och fortbildning. Annars finns det risker att
medarbetaren férvantas askakomma mer pa befintligt uppdrag. Forslaget innebar att verksamheten
behover fler anstallda.

Ekonomisk bedémning

Utredningen bedoémer inte att det kommer att uppsta kostnader féor kommunen i samband med
forslaget om att inféra skyddad yrkestitel fér medicinska fotterapeuter. Inte heller forslaget om
reglerad vidareutbildning fér logopeder och psykologer bedéms leda till nagra kostnader for
kommunen.

Utredningens forslag om att fortydliga ansvaret for att identifiera utbildningsbehov och ge
majligheter till regelbunden fortbildning beddms inte leda till nagra kostnader for regioner,
kommuner eller privata vardgivare. Kungalvs kommun anser att for att kunna maéjliggora att
samtliga medarbetare inom halso- och sjukvarden fortbildas sa kravs det tid som far tas fran
patientnara arbete och som da innebar att fler anstallda behdvs.

Forslag till kommunstyrelsen

Upprattad tjansteskrivelse "Svar pa remiss - Betankandet Starkt patientsékerhet
genom ratt kompetens (SOU 2025:63)” antas som kommunstyrelsens svar.

Lena Arnfelt Anna Martén

Sektorchef Verksamhetschef

Expedieras till: s.remissvar@regeringskansliet.se med kopia till s.sl@regeringskansliet.se (Ange Dnr
(S2025/01126)

For kannedom till:


mailto:s.remissvar@regeringskansliet.se
mailto:s.sl@regeringskansliet.se

	Svar på remiss - Betänkandet Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens (SOU 2025:63) (Dnr KS2025/1381-2)
	Sammanfattning
	Juridisk bedömning
	Förvaltningens bedömning
	Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030
	Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv
	Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
	Ekonomisk bedömning
	Förslag till kommunstyrelsen



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams true

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness false

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages false

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages false

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages false

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 600

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /BleedOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /ConvertColors /NoConversion

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /NA

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure true

      /IncludeBookmarks true

      /IncludeHyperlinks true

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles true

      /MarksOffset 6

      /MarksWeight 0.250000

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA

      /PageMarksFile /RomanDefault

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged

      /UseDocumentBleed false

    >>

    <<

      /AllowImageBreaks true

      /AllowTableBreaks true

      /ExpandPage false

      /HonorBaseURL true

      /HonorRolloverEffect false

      /IgnoreHTMLPageBreaks false

      /IncludeHeaderFooter false

      /MarginOffset [

        0

        0

        0

        0

      ]

      /MetadataAuthor ()

      /MetadataKeywords ()

      /MetadataSubject ()

      /MetadataTitle ()

      /MetricPageSize [

        0

        0

      ]

      /MetricUnit /inch

      /MobileCompatible 0

      /Namespace [

        (Adobe)

        (GoLive)

        (8.0)

      ]

      /OpenZoomToHTMLFontSize false

      /PageOrientation /Portrait

      /RemoveBackground false

      /ShrinkContent true

      /TreatColorsAs /MainMonitorColors

      /UseEmbeddedProfiles false

      /UseHTMLTitleAsMetadata true

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice




[image: En bild som visar text

Automatiskt genererad beskrivning]           Tjänsteskrivelse





[bookmark: OurRef_Department_Name][bookmark: Document_ToAuthorization][bookmark: Document_Attachments][bookmark: Document_Title][bookmark: Document_ReferenceNo][bookmark: Document_codeOurRef][bookmark: ClassificationCode_Value][bookmark: Document_DocumentNumber][bookmark: Document_DocumentDate][bookmark: Meetings_RECORD_BoardName][bookmark: Meetings_RECORD_BoardOrgUnit][bookmark: Document_codeToCase][bookmark: Document_CF_sektor]NameToAuthorizationAttachmentsTitleReferenceNocodeOurRefValueDocumentNumberDocumentDateBoardNameBoardOrgUnitcodeToCaseCF_sektorSid 1 (4)





Sid 1 (4)
Dnr: XXXXXXX
Datum: 2025-09-24






2







2 (3)







		Handläggarens namn

Anna Mårtén

		2025-09-17









Svar på remiss - Betänkandet Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens (SOU 2025:63) (Dnr KS2025/1381-2)

Sammanfattning
Kungälvs kommun har mottagit en remiss av betänkandet stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens. 

Utredningen föreslår att fortbildning blir ett lagkrav för både arbetsgivare och vårdpersonal. Bland förslagen finns även nya regler för specialistutbildningar och skyddade yrkestitlar – allt i syfte att möta framtidens vårdbehov med stärkt patientsäkerhet.

Utredningen föreslår att förtydligandet om fortbildning förs in i patientsäkerhetslagen. Arbetsgivaren ska identifiera utbildningsbehovet och ge möjlighet till fortbildning samt dokumentera en gång per år. Personalen å sin sida är skyldig att regelbundet ta del av fortbildningen

Ett ”vårdprofessionslyft” för vidareutbildning av vårdprofessioner med yrkesexamen på grundnivå föreslås. Det blir ett nytt nationellt system där staten köper vidareutbildningar från lärosäten och arbetsgivare får statsbidrag för att personal ska kunna studera på deltid.

Förvaltningen föreslår att upprättad tjänsteskrivelse ”Svar på remiss - Betänkandet Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens (SOU 2025:63)” antas som kommunstyrelsen svar och översänds till Socialdepartementet. 

Juridisk bedömning 
Utredningens förslag om att införa skyddad yrkestitel för medicinska fotterapeuter medför samt vidareutbildning för logoped och psykolog medför inte några nya uppdrag eller ansvarsområden för kommuner eller regioner. Förslaget bedöms därmed inte
heller medföra några konsekvenser för den kommunala självstyrelsen.

Utredningens förslag rörande fortbildning innebär inte att kommuner och regioner får några nya uppdrag eller något nytt ansvarsområde. Inte heller föreslås detaljreglering på något område som tidigare gett utrymme för flexibilitet utifrån lokala eller regionala förutsättningar. Utredningen menar därför att ett förtydligande av ansvaret för fortbildning i PSL inte medför några konsekvenser för den kommunala självstyrelsen.

Förvaltningens bedömning
Bakgrund 
Kungälvs kommun har mottagit en remiss av betänkandet stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens. Remissen inkom till kommunen den 27 juni 2025 och Socialdepartementet önskar svar senast den 31 oktober 2025.

Utredningen har haft i uppdrag att analysera behovet av förändringar i regelverk och strukturer för reglerade yrken, specialistkompetenser, vidareutbildning och fortbildning inom hälso- och sjukvården samt tandvården. Syftet är att möta framtidens utmaningar med stärkt patientsäkerhet som övergripande mål, i linje med Sveriges EU-åtaganden.
Den snabba tekniska utvecklingen, omställningen mot nära vård och ett förändrat säkerhetsläge ställer krav på vårdpersonalens kompetens. Utredningen identifierar behovet av stärkt specialistkompetens och systematisk fortbildning. För att möta vårdens framtida behov krävs stärkt kompetensförsörjning, men ytterligare yrkesreglering bedöms inte nödvändig i nuläget. Utredning anser att befintliga strukturer, utbildningar och certifieringar anses tillräckliga för att säkerställa patientsäkerheten.
Utredningen har bedömt behovet av yrkesreglering för yrkesgrupper som idag inte är reglerade. I dagsläget finns 22 legitimationsyrken enligt patientsäkerhetslagen (PSL) samt ett yrke med skyddad yrkestitel (undersköterska sedan juli 2023).
Yrkesreglering har en lång tradition i Sverige och syftar till att säkerställa kvalitet och patientsäkerhet. Legitimation fungerar som en garanti för kunskap och lämplighet, medan skyddad yrkestitel baseras på kompetenskrav. En legitimation kan återkallas vid exempelvis grov oskicklighet, vilket inte gäller för skyddade titlar.
Vid ny reglering måste proportionalitetsprincipen enligt EU:s yrkeskvalifikationsdirektiv (YKD) beaktas. Regleringen ska vara motiverad av allmänt intresse, exempelvis folkhälsa, och inte skapa omotiverade hinder för rörlighet inom EU. Utredningens förslag är att medicinska fotterapeuter bör erhålla skyddad yrkestitel.
Utredningen visar att möjligheterna till vidareutbildning varierar mellan de 23 reglerade yrkesgrupperna inom hälso- och sjukvården och tandvården. Endast läkare, sjuksköterskor, tandläkare och snart sjukhusfysiker har författningsreglerade vidareutbildningar. Övriga yrken vidareutbildas genom professionsförbund eller högskolestudier, ofta utan statlig reglering.
Flera professioner har egna specialistordningar, exempelvis arbetsterapeuter, dietister och fysioterapeuter. Utredningen fördjupar sig i vidareutbildningarna variation och utmaningar och ger förslag på förbättringar. 
Utredningen visar ett tydligt behov av att införa reglerad specialistkompetens för fler legitimerade yrkesgrupper inom hälso- och sjukvården samt tandvården, särskilt inom kommunal vård. Specialistutbildning bedöms höja vårdkvaliteten, möjliggöra delegering och stödja komplexa vårduppdrag. Samverkan mellan kommuner, regioner och lärosäten är avgörande. Tre utgångspunkter identifieras för reglering, nationellt intresse av tydliga kompetenskrav, verkligt behov av specialister och praktiska utbildningsförutsättningar. Logopeder och psykologer föreslås få författningsreglerad vidareutbildning via specialiseringstjänstgöring, med Socialstyrelsen som ansvarig myndighet. För andra yrkesgrupper, där förutsättningar för reglering saknas, bör vidareutbildning ske inom högskolan.

Utredningen föreslår att en ny ordning införs för vidareutbildning av vårdprofessioner med yrkesexamen på grundnivå, ”Vårdprofessionslyftet”, då dagens modell med högskoleutbildning har stora brister (t.ex. VFU-brist, antagningsproblem, låg studentvolym). En förebild till förslaget är Skolverkets "Lärarlyftet", där staten köper utbildningar från lärosäten och erbjuder statsbidrag för lönekostnader.
Förslaget är att staten köper vidareutbildningar som uppdragsutbildning, arbetsgivaren anmäler behov och inrättar utbildningsanställningar, den yrkesverksamma arbetar 50% och studerar på halvfart, stadsbidrag täcker lönekostnader och verksamhetsförlagd utbildning (VFU) sker på arbetsplatsen, regler om antagning och urval i högskoleförordningen tillämpas inte. 
Utredningen föreslår att en särskild utredning tillsätts för att ta fram detaljerna kring Vårdprofessionslyftet, med specialistsjuksköterskor och barnmorskor som första steg, följt av andra yrkesgrupper.

Utredningen lyfter fram att fortbildning är avgörande för patientsäkerhet och vårdkvalitet. Trots befintliga regler saknas ofta praktiska möjligheter. Utredningen föreslår därför en lagändring i patientsäkerhetslagen (PSL) som tydliggör vårdgivarens ansvar att identifiera utbildningsbehov, ge tid och resurser för regelbunden fortbildning och säkerställa kompetens även hos upphandlad personal. Fortbildning ska integreras i det systematiska patientsäkerhetsarbetet och kopplas till kravet på god vård enligt hälso- och sjukvårdslagen och tandvårdslagen. 
Utredningen föreslår att hälso- och sjukvårdspersonal får en tydlig skyldighet att regelbundet delta i fortbildning, genom en ny bestämmelse i patientsäkerhetslagen (PSL). Syftet är att konkretisera det personliga ansvaret att hålla kunskaper och färdigheter aktuella, vilket är nödvändigt för att kunna arbeta enligt vetenskap och beprövad erfarenhet.
Fortbildning är viktig både för patientsäkerhet och arbetsmiljö, och förslaget stärker yrkesutövarens position i dialog med arbetsgivaren kring kompetensutveckling.

Vårdgivare föreslås få krav på att dokumentera fortbildningsmöjligheter och resultat i den årliga patientsäkerhetsberättelsen. Detta ska bidra till att fortbildning blir en integrerad del av det systematiska kvalitetsarbetet. Uppföljning bör ske både på individnivå (t.ex. via medarbetarsamtal) och verksamhetsnivå.
Fortbildningsbestämmelserna föreslås träda i kraft 1 januari 2028, utan behov av övergångsregler.
Skyddad yrkestitel för medicinska fotterapeuter träder i kraft 1 september 2029, med övergångsregler fram till 31 december 2035.
Reglerad vidareutbildning för logopeder och psykologer träder i kraft 1 september 2029, med möjlighet till likvärdighetsbedömning av tidigare erfarenhet fram till 2035 (logopeder) och 2039 (psykologer).
Bedömning 
Berörda verksamheter har tagit del av remissen och håller med om att behovet av vidareutbildad personal är stort utifrån omställningen till god och nära vård. Verksamheten välkomnar fortbildningsbeslutet men ser en svårighet att förverkliga att samtliga får möjlighet till fortbildning utifrån antalet patienter som varje legitimerad idag ansvarar för. Dock anser verksamheten att det är nödvändigt att skapa den förändring som föreslås för att hålla en hög kvalitet och säkerställa det evidensbaserade arbetssättet. 

Förvaltningen föreslår att upprättad tjänsteskrivelse ”Svar på remiss - Betänkandet Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens (SOU 2025:63)” antas som kommunstyrelsen svar och översänds till Socialdepartementet. 



Ärendenivåer – bedömning utifrån kommunfullmäktiges strategiska mål eller kommunstyrelsens resultatmål
Ärendet är i linje med kommunfullmäktiges strategiska mål om en trygg omsorg med valmöjligheter
genom livet. I målet betonas att Kungälv kommun ska kunna stå för en trygg omsorg, medborgarna
skall kunna lita på välfärden och de mest utsatta ska ha den bästa omsorgen.
Bedömning utifrån miljö, hållbarhet och mål i Agenda 2030 
Remissens innehåll har viss koppling till mål tre om god hälsa och välbefinnande. 
Avtalet bedöms dock ha ingen eller liten betydelse för klimat och miljö.

Bedömning utifrån politiska styrdokument 
Sektor trygghet och stöds kompetensförsörjningsplan kan komma att beröras av förslagen.

Bedömning utifrån ett medborgar- och brukarperspektiv 
Förslagen i remissen bedöms positiva ut ett medborgar- och brukarperspektiv med anledning av att de leder till ökad kvalitet och patientsäkerhet 

Bedömning utifrån ett medarbetarperspektiv
Förslagen i remissen bedöms som positiva ur ett medarbetarperspektiv under förutsättning att arbetsgivaren kan skapa utrymmer för studier och fortbildning. Annars finns det risker att medarbetaren förväntas åskakomma mer på befintligt uppdrag. Förslaget innebär att verksamheten behöver fler anställda.  

Ekonomisk bedömning
Utredningen bedömer inte att det kommer att uppstå kostnader för kommunen i samband med förslaget om att införa skyddad yrkestitel för medicinska fotterapeuter. Inte heller förslaget om reglerad vidareutbildning för logopeder och psykologer bedöms leda till några kostnader för kommunen. 

Utredningens förslag om att förtydliga ansvaret för att identifiera utbildningsbehov och ge möjligheter till regelbunden fortbildning bedöms inte leda till några kostnader för regioner, kommuner eller privata vårdgivare. Kungälvs kommun anser att för att kunna möjliggöra att samtliga medarbetare inom hälso- och sjukvården fortbildas så krävs det tid som får tas från patientnära arbete och som då innebär att fler anställda behövs. 

Förslag till kommunstyrelsen
Upprättad tjänsteskrivelse ”Svar på remiss - Betänkandet Stärkt patientsäkerhet genom rätt kompetens (SOU 2025:63)” antas som kommunstyrelsens svar.
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