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Yttrande over promemorian 2025:7 Polisens
anvandning av Al for ansiktsigenkanning i realtid

Diskrimineringsombudsmannens (DO:s) yttrande ar avgransat till de fragor
som aktualiseras av DO:s uppdrag att verka for ett samhalle fritt fran
diskriminering och i 6vrigt verka for lika rattigheter och majligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

I promemorian ldmnas forslag som mgjliggor for Polismyndigheten och
Sakerhetspolisen att anvinda artificiell intelligens (AI) for
ansiktsigenkdnning och annan biometrisk fjarridentifiering i realtid pa
allmain plats for brottsbekdampande dndamal.

DO avstyrker forslagen i promemorian.

Forslagen syftar till att ge polisen utékade verktyg for att bekampa den
grova organiserade brottsligheten. DO instimmer i och for sig i behovet av
att sidana atgarder vidtas. Nar forslag som dessa laggs fram ar det
emellertid av yttersta vikt att analysera de risker som &r inbyggda i AI-
system i sig och vid anvandningen av sddana system. Det giller sarskilt i
forhallande till skyddet for manskliga rattigheter och forbudet mot
diskriminering. En sddan analys ar avgorande for att sdkerstilla att de
verktyg som foreslas ar proportionerliga i forhéllande till det efterstravade
andamalet.

DO har i olika sammanhang identifierat att anvindning av AI-system kan
leda till systematisk diskriminering.* Som framgar av remissynpunkter pa
forslagen i den tidigare promemorian Ds 2024:11 medfor anvindandet av
Al-system for ansiktsigenkdnning problem kopplat till bias och
diskriminering.2 DO finner mot denna bakgrund det anmérkningsvart att
promemorian inte innehaller ndgon analys av de risker for diskriminering,

1 Se till exempel DO:s rapport 2023:6 Al och risker for diskriminering i arbetslivet

2 Se till exempel Institutet for méanskliga rattigheters och Civil Rights Defenders i remissvar
Over promemorian 2024:11 Forbéattrade mdjligheter for polisen att anvinda
kamerabevakning
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kopplat till exempelvis personers etniska tillhorighet, som nu aktuella
forslag kan innebara. Detta utgor en vasentlig brist.

Genom Al-forordningen3 infors en rad regler, till exempel sirskilda krav pa
Al-system med hog risk och om inrattande av regulatoriska sandlador.
Dessa regler syftar bland annat till att motverka riskerna for diskriminering
vid anvandningen av Al. DO saknar en analys av dessa regler i forhallande
till de foreslagna verktygen och den avsedda tillimpningen. Flera delar av
Al-forordningen, bland annat de ovan namnda bestaimmelserna, kommer
inte heller ha tratt i kraft nar forslagen foreslas inforas. Konsekvenserna av
det behandlas inte i promemorian.

I 6vrigt noterar DO att behovet av eventuella anpassningar i svensk ritt i
forhéllande till flera bestimmelser i AI-forordningen, till exempel avseende
AT med hog risk och hur utdata4 far anvindas, inte heller har behandlats i
promemorian.

I brist pa nodvindiga analyser och konsekvensbedémningar ar det inte
mojligt att pa ett konkret sitt bedoma de risker for diskriminering som
forslagen medfor eller hur forslagen i 6vrigt kan paverka allas lika
rattigheter exempelvis till privatliv och personlig integritet i det offentliga
rummet. Enligt DO:s bedomning kan det inte uteslutas att forslagen kan
leda till systematisk diskriminering kopplat till exempelvis personers
etniska tillhorighet med allvarliga konsekvenser for de som drabbas. Det
framstar som oklart om de foreslagna verktygen ar proportionerliga i
forhéllande till det i och for sig legitima Andamalet att bekdmpa allvarlig
brottslighet.

I sammanhanget ska det dessutom beaktas att det saknas ett skydd mot
diskriminering i samband med myndighetsutovning fran polis och
rattsviasende i svensk ritt. Forslag som presenteras i promemorian
aktualiserar betydelsen av att diskrimineringslagens skydd utvidgas sa att all
offentlig verksamhet, inklusive Polismyndighetens och andra rattsvirdande
myndigheters verksambhet, fullt ut omfattas av lagens forbud mot
diskriminering. Mot bakgrund av de mojliga riskerna for systematisk
diskriminering om forslagen genomfors anser DO att de inte bor
genomforas innan en sddan utvidgning av diskrimineringslagen sker.

3 Europaparlamentets och rédets forordning (EU) 2024/1689 av den 13 juni 2024 om
harmoniserade regler for artificiell intelligens

4 Utdata ar den data som genereras av ett Al-system. Det kan vara till exempel forutsigelser,
innehéll, rekommendationer eller beslut.
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