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Utkast till lagradsremiss, En modern
dataskyddsreglering pa socialférsakringsomradet

Arbetsgivarverket lamnar synpunkter pa remissen bade i rollen som
forvaltningsmyndighet och i rollen som arbetsgivarorganisation.

Arbetsgivarverket tillstyrker utkastet till lagradsremiss.

Av utkastet framgar behovet av en modernisering av regleringen och
sambandet med myndigheternas digitala transformation. Den offentliga
forvaltningens roll och betydelsen av moderniserade registerforfattningar for
malet att Sverige ska vara bast i varlden pa att anvanda digitaliseringens
mojligheter uttrycks pa ett klargorande satt i eSams promemoria En
modern registerforfattning ES2022-06 (sid 7ff och 12, nedan eSams
promemoria). Foraldrade registerforfattningar medfor stora svarigheter for
en effektiv och sammanhéngande e-forvaltning (eSams promemoria sid
11f). Den modell som foreslas i utkastet kan saledes ha direkt betydelse for
manga andra myndigheter men ocksa ha betydelse indirekt genom att vara
vagledande for kommande modeller pa omradet.

Proportionalitetsresonemangen som fors i utkastet ar véal underbyggda och
ger uttryck for noggranna avvéganden. Hanvisningar till den allménna
dataskyddsforordningen och motiveringar for att anpassa forslaget till
forordningen ar 6vertygande gjorda. P4 sa satt uppratthalls att
personuppgiftsbehandlingen ytterst regleras av dataskyddsférordningen.

Aven fortydligandet kring personuppgiftsansvaret, sidorna 24ff i utkastet, ar
latt att begripa nyttan med. Den breddade forklaringen till hur
personuppgiftsansvaret ska forstas skulle emellertid kunna leda till att det i
fler fall &n i nulaget kommer att vara tva myndigheter som tillsammans har
personuppgiftsansvar. Arbetsgivarverket avstyrker inte de foreslagna



skrivningarna men anser att de bor ses éver utifran den mojliga
konsekvensen av fler fall av delat personuppgiftsansvar.

Vad géller andamalsbestammelsen i registerforfattningen sa instammer
Arbetsgivarverket i forslaget i hemstéllan. Andamalsbestammelsen bor ges
en bredare formulering med hénvisning till myndigheternas uppdrag. |
eSams ovan namnda promemoria, sid 13f, framstalls pa ett Gvertygande satt
att breda formuleringar bor anvandas som utgangspunkt. Skyddet for
enskildas integritet &r har tillgodosett &ven med en bredare utformning av
bestammelsen och ger battre forutsattningar for verksamheterna att halla
jamna steg med samhallsutvecklingen, se eSams promemoria, sid 17f.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektdren Christina Gellerbrant
Hagberg efter foredragning av verksjuristen Patrik Havermann. | den
slutliga handlaggningen deltog dven enhetscheferna Lars Andrén, Ulrika
Atterfors, Anna Falck, Asa Krook och Hedda Mann samt
utvecklingsstrategen Anna Sjostrand.
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