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Beskrivning av arendet

Helsingborgs stad har tagit del av betankandet En kulturkanon for Sverige
(SOU 2025:92). Stadens yttrande avser betdnkandets avsnitt 6 och 7, som
behandlar hur Sveriges kulturkanon ska forvaltas, tillgdngliggoras och hallas
relevant over tid, samt de konsekvenser som foljer av kommitténs forslag.

Regeringen har gett en kommitté i uppdrag att ta fram en svensk kulturkanon
som ska vara ett levande och anvandbart verktyg for bildning, gemenskap och
inkludering. Betdnkandet innehaller bland annat férslag om att bilda en ny
stiftelse for att forvalta och tillgdngliggora kulturkanonen, utveckla en digital
portal, samt skapa strukturer for samverkan med kulturarvsinstitutioner,
skola och folkbildning.

Remissen begér sarskilt synpunkter pa de évervaganden och forslag som
redovisas i avsnitt 6: Férvaltning och tillgdngliggorande, och avsnitt 7:
Konsekvenser.

Synpunkter

1. Forvaltning av kulturkanonen

Helsingborgs stad delar kommitténs bedomning att forvaltningen av en
nationell kulturkanon bor ske med sjalvstandighet och langsiktighet. En
sarskild stiftelse kan vara en lamplig form under forutsattning att dess
uppdrag och styrning regleras sa att 6ppenhet, transparens och bred
representation sdkerstalls. Staden vill sarskilt framhalla vikten av att
kommuner, regioner, civilsamhalle och fria kulturaktorer ges inflytande i
stiftelsens arbete. Regionala och lokala aktorer kan redan nu bérja utveckla
former for samverkan och férankring. Det dr centralt att kulturkanonens
forvaltning praglas av armlangdsprincipen och att urval och tolkningar inte
politiseras.

2. Tillgidngliggérande av kulturkanonen

Digital portal

Staden tillstyrker forslaget om att etablera en digital portal som grund for att
tillgangliggora kulturkanonen. Portalen bor utvecklas med funktioner som
framjar larande och fordjupning, vara pedagogisk, interaktiv och tillganglig for
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alla. Den kan fungera som en ingang till kulturkanonen och samtidigt
vidareutvecklas for att na sin fulla potential. En nationell portal bor utgéra
navet i detta arbete och erbjuda mojligheter till dialog, kunskapsférdjupning
och flersprakigt innehall, samt vara anpassad for nyanlanda och personer med
funktionsnedsattning. Den bor ocksa ha en tydlig koppling till skolans
styrdokument och larplattformar for att starka dess relevans inom
utbildningen. Helsingborg har god erfarenhet av digital inkludering och ser
detta som en viktig nyckel for att minska trosklar och 6ka delaktigheten i
kulturlivet.

Regionala och lokala aktorer

Staden understryker vikten av regional samverkan och lokal férankring. En
kulturkanon kan endast bli meningsfull om den tolkas och levandegors i manga
sammanhang: lokalt, regionalt och nationellt. De féreslagna regionala
kanonprojekten ar darfor positiva, men forutsatter langsiktig finansiering och
tydliga uppdrag till landets regionala och kommunala aktorer.

Bibliotekens roll

Helsingborgs stad vill sarskilt lyfta fram bibliotekens betydelse i arbetet med
att tillgangliggora kulturkanonen. Biblioteken har en unik position som 6ppna
och demokratiska rum for kunskap, lasning, kulturupplevelser och fri
asiktsbildning vilket darigenom kan bidra till att synliggéra och levandegora
kulturkanonens litterara verk for saval unga som vuxna. Genom lasfraimjande
verksamhet, utstdllningar och digital kommunikation kan biblioteken aktivt
bidra till att 6ka intresset for svensk litteratur och skapa samtal kring de verk
som ingar i kanonen. For detta kravs dock att biblioteken ges resurser for
pedagogiskt och kommunikativt arbete, samt mojlighet att samordna insatser
med regionala och nationella aktorer. Biblioteken kan ocksa komplettera
kanonens urval med vidare lasning, alternativa perspektiv och férdjupning.
Detta ar sarskilt viktigt for att undvika att kanon uppfattas som en slutgiltig
lista, snarare dn ett levande samtalsunderlag.

Museernas roll

Aven de kommunala museernas kan ha en roll i arbetet med att tillgingliggora
kulturkanonen. De kommunala museerna verkar nira invanarna, ar
samtidsorienterade och finns mitt i de stora samhallsutmaningar utredningen
beror. Museernas allmadnna uppdrag att bidra till samhallet och dess utveckling
genom att fraimja kunskap, kulturupplevelser, demokratiska samtal och fri
asiktsbildning ligger nara ledorden for kanon, gemenskap, bildning och
inkludering. Museerna arbetar genom utstallningar, formedling, program- och
evenemangsverksamhet kunskapsbaserat, 6ppet och allsidigt. Museernas
mojligheter att koppla an till kulturkanon férutsatter, precis som utredningen
konstaterar, att kanonarbetet inte knyts enbart till de listan med de 100
utvalda verken eller tillhdrande fonster. En ytterligare forutsattning ar att
museerna ges mojlighet att verka fritt och sjalvstandigt och med respekt for
principen om armlangds avstand. Museerna behover tillféras resurser for
arbetet med kulturkanon.

Folkbildning och delaktighet
Staden stodjer ambitionen att engagera folkbildningen i arbetet med
kulturkanonen. Betydelsen av dialog och reflektion bor dock betonas framfor
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ensidig informationsspridning. Kanonens styrka ligger i att vicka samtal om
kulturarvets roll i ett foranderligt samhalle.

Skolvisendet och samhillsorientering

Staden anser att kulturkanon kan fungera som inspirationskélla inom
utbildningsvasendet. Eventuella skrivningar i styrdokument bor dock utformas
med varsamhet och i ndra dialog med skolhuvudman, larare och kultursektorn
sa att de inte uppfattas som styrande.

3. Revidering och aktualitet

Kultur dr dynamisk. Helsingborgs stad stodjer darfor férslaget om en
strukturerad 6versyn vart tionde ar, med bred expertis och dialog med
utbildningssektorn, kulturaktdrer och civilsamhalle. Relevans skapas genom
att kombinera tradition och férnyelse, samt genom att involvera invanare i
utvecklingsprocesser.

4. Konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna behover enligt stadens bedomning utredas
mer ingaende, sarskilt gillande finansieringen av stiftelsen samt stod till
regionala och kommunala aktérer. Om kommuner och regioner forvintas
medverka i genomforandet bor detta foljas av statliga resurser. Det kravs
ocksa stod for digital utveckling, kompetensforstarkning och pedagogiska
resurser i lokala kulturverksamheter.

En val forvaltad kulturkanon kan bidra till inkludering, gemenskap och stirka
demokratiska varden. For Helsingborg ar det viktigt att den anvands som ett
verktyg for delaktighet, inte som nagot som utesluter. Det kraver att arbetet
utgar fran ett barnrattsperspektiv i linje med barnkonventionen, samt att
mangfalds- och minoritetsperspektiv beaktas i enlighet med nationella mal och
arbete med minoritetskulturer.

En kulturkanon kan skapa nya méjligheter for pedagogisk utveckling inom
skola och folkbildning, starka kulturarvsarbetet genom samverkan med
museer och arkiv, samt bidra till platsutveckling och besdksnaring, vilket i sin
tur kan 6ka den lokala och regionala attraktionskraften. Samtidigt ar det viktigt
att det kommunala sjalvstyret respekteras. Implementeringen av
kulturkanonen i lokala verksamheter bor ske genom dialog och frivilliga
samarbeten, inte genom styrning av innehall.

Sammanfattande slutsats

Helsingborgs stad ser positivt pa ambitionen att tillgangliggéra och
levandegodra Sveriges gemensamma kulturarv genom en nationell kulturkanon.
For att forslaget ska fa bred forankring och langsiktig relevans behover arbetet
praglas av 6ppenhet, delaktighet och en tydligt tillampad armlangdsprincip.
Kulturkanonen bor betraktas som en levande process for dialog och gemensam
reflektion, snarare dn en fastslagen lista av verk.
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