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Regelradet &r ett sarskilt beslutsorgan inom Tillvéxtverket
vars ledaméter utses av regeringen. Regelradet ansvarar
for sina egna beslut. Regelradets uppgifter &r att granska
och yttra sig 6ver kvaliteten pa konsekvensutredningar till
forfattningsférslag som kan fa effekter av betydelse for
foretag.

Arbetsmarknadsdepartementet

Yttrande dver betinkandet Oversyn av
entreprenorsansvaret (SOU 2023:26)

Regelradets stéllningstagande

Regelradet finner att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§ foérordningen
(2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Innehallet i forslaget

Utredaren foreslar foljande andringar i lagen (2018:1472) om entreprendrsansvar for
|6nefordringar (entreprendrsansvarslagen):

- Uthyrda arbetstagares 16n bor tydligt omfattas av entreprendrsansvaret.
Uppdragsgivarens och huvudentreprendrens ansvar ska genom andringar i 1, 7 och
13 §§ entreprendrsansvarslagen tydligt galla aven I6nefordringar som en
arbetstagare har mot ett bemanningsforetag avseende arbete som arbetstagaren har
utfort under ett kundféretags kontroll och ledning i entreprenaden.

- Arbetsmiljéverket i egenskap av forbindelsekontor ska enligt 24 § forsta stycket 1
utstationeringslagen utdver information om tillampliga arbets- och anstallningsvillkor
ocksa tillhandhalla information om vilka bestdmmelser om skydd for arbetstagare
som kan bli tilldmpliga vid en utstationering i Sverige.

Utbver detta gor utredaren ett antal bedémningar som inte omfattas av detta yttrande, bland
annat att det inte bor géras nagra andringar i entreprendrsansvarslagen nar det galler vilka
entreprendrer som kan bli ansvariga enligt lagen. Utredaren beddmer ocksa att
entreprendrsansvaret aven framGver bor vara primart och strikt och det bor inte goras nagra
andringar nar det galler hur betalningsansvar enligt lagen intrader. Entreprendrsansvaret
enligt lagen bor enligt utredaren inte utvidgas till att galla utan begransning till en viss eller
vissa typer av verksamhet. Utredaren beddmer vidare att brott mot betalningsansvaret enligt
entreprendrsansvarslagen inte bor vara forenat med skadestand eller nagon annan sanktion.

Skalen for Regelradets stallningstagande

Bakgrund och syfte med forslaget

I juni 2022 beslutade regeringen att lata utreda och utvéardera entreprendrsansvaret.
Utredningens direktiv ar att bland annat att utvardera entreprendrsansvaret i bygg- och
anlaggningsbranschen, att bedéma om det finns behov av férandringar av
entreprendrsansvaret, att bedéma om entreprendrsansvaret bor utvidgas till att galla i fler
branscher samt [dmna nddvandiga forfattningsforslag. Uppdraget ska redovisas senast den
28 april 2023.
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Utredaren beskriver att entreprendrsansvarslagen har varit i kraft i drygt fyra ar och innebar
att uppdragsgivaren och ytterst huvudentreprendren i en bygg- eller anlaggningsentreprenad i
Sverige kan bli skyldig att betala 16n till arbetstagare hos en underentreprendr som inte sjélv
senast pa forfallodagen har betalat I6nen. De andringar av lagen som utredaren féreslar
innebar att en entreprendr i en bygg- eller anlaggningsentreprenad kan bli ansvarig for att
betala I6n till arbetstagare hos ett bemanningsforetag som har hyrt ut arbetstagaren for att
arbeta i entreprenaden. Utredaren foreslar att forutsattningarna for att nagon hogre upp i
entreprenadkedjan ska kunna hallas ansvarig for I6nen ar desamma som galler i dag nar en
entreprendr anlitar en annan entreprendr for att utfora arbete.

Utredaren anger att det inte ar uteslutet att ansvaret enligt lagen redan i dag omfattar I16n som
bemanningsféretag underlater att betala till sina arbetstagare. Utredaren anger vidare att
foretradare for nagra foretag samt arbetstagarorganisationer har uppgett att de har uppfattat
det som att aven uthyrda arbetstagare i en bygg- eller anlaggningsentreprenad har samma
skydd som andra arbetstagare, aven om den nuvarande ordalydelsen i flera av lagens
paragrafer enligt utredaren talar emot att sa ar fallet. Utredaren anger att fragan, savitt
utredaren kanner till, inte har stallts pa sin spets och inte har varit foremal for prévning i
domstol. Utredaren anger att arbetstagarsidan dock har lyft fram att det férekommer att
foretag som krav enligt entreprendrsansvaret riktas mot gor gallande att ansvaret inte galler
nar den arbetsgivare som inte har betalat ut I16n ar ett bemanningsforetag.

Vidare anger utredaren att enligt ordalydelsen i artikel 12 i tillampningsdirektivet till
utstationeringsdirektivet!, som entreprendrsansvarslagen syftar till att genomféra i Sverige,
inte ar helt tydligt huruvida entreprendrsansvaret bara omfattar I6n till arbetstagare som ar
anstallda hos nagon som sjalv har atagit sig att utféra arbete enligt ett entreprenadavtal.
Utredaren beddmer ocksa att I6n till utstationerade uthyrda arbetstagare sannolikt omfattas
av entreprenorsansvaret enligt tillampningsdirektivet. Utredaren anger att om den
bedémningen ar riktig sa ar det enligt direktivets artikel 12.2 i princip obligatoriskt for Sverige
att ha ett entreprendrsansvar i bygg- och anlaggningsbranschen som skyddar uthyrda
arbetstagare pa motsvarande satt som andra arbetstagare i bygg- och
anlaggningsentreprenader.

Regelradets beddmning. Utredarens beskrivning av forslagets bakgrund och syfte ar tydlig.
Regelradet finner beskrivningen av forslagets bakgrund och syfte godtagbar.

Alternativa lIosningar och effekter av om ingen reglering kommer till stand

| utredningens konsekvensutredning framgar inte om utredaren har undersékt alternativa
l6sningar till den foreslagna regleringen. Utredaren redogdr ej heller for effekter av om ingen
reglering kommer till stand.

Pa sida 67 i utredningen beskriver dock utredaren andra lampliga atgarder i stallet for
entreprenoransvar. Utredaren anger att de enda lander som saknar ett entreprendrsansvar
enligt artikel 12 i tilldmpningsdirektivet till utstationeringsdirektivet i nationell rétt &r Danmark
och Finland. | dessa lander har det i stéllet vidtagits andra lampliga atgarder med hanvisning

1 1Europaparlamentets och radets direktiv 2014/67/EU av den 15 maj 2014 om tilldmpning av

direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjanster

och om &ndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet
for den inre marknaden (IMI-férordningen)
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till artikel 12.6 i tillampningsdirektivet, som innebér att medlemsstaterna far vidta andra
lampliga atgarder som i ett direkt underentreprenadférhallande méjliggor effektiva och
proportionella sanktioner mot entreprendren.

Utredaren anger att det i Danmark har uppréattats en sarskild arbetsmarknadsfond for
utstationerade arbetstagare. En arbetstagare som ar utstationerad fran ett annat land inom
EES-omradet och inte far ut sin 16n fran sin arbetsgivare kan fa I6nen betald fran fonden.
Arbetstagaren behover omfattas av ett danskt kollektivavtal. Fonden finansieras genom
avgifter fran danska och utlandska arbetsgivare som tillhandahaller tjanster i Danmark. Efter
att fonden har betalat ut ersattning till en arbetstagare riktas ett regresskrav mot
arbetstagarens arbetsgivare. Utredaren beskriver att arbetsgivaren och i andra hand
arbetsgivarens danska uppdragsgivare alaggs aven att betala en extra avgift till fonden.

Utredaren beskriver att i Finland kan en utstationerad arbetstagare som inte har fatt sin 16n
underratta byggherren eller huvudentreprendren. Efter en sadan underrattelse ska
byggherren eller huvudentreprenéren omedelbart begara en rapport fran arbetstagarens
arbetsgivare om de Iéneutbetalningar som har gjorts till arbetstagaren. Bade begaran till
arbetsgivaren och rapporten fran arbetsgivaren ska vidarebefordras till arbetstagaren och pa
dennes begaran aven till arbetarskyddsmyndigheten. Utredaren beskriver att en byggherre
eller huvudentreprendr som inte uppfyller skyldigheterna kan alaggas att betala en
forsummelseavgift. | kapitel fem i utredningen sa redogdr ocksa utredaren for andra initiativ
mot arbetslivskriminalitet i bygg och anlaggningsbranschen.

Vidare redogdr utredaren for andra alternativa Iésningar i andra delar av remissen. Pa sida
124 anger utredaren att fragan om en eventuell utvidgning av entreprendrsansvaret kan
angripas pa tva delvis olika satt. Ett alternativ skulle kunna vara att helt ta bort den
begransning till bygg och anlaggningsverksamhet som galler enligt lagen i dag och alltsa gora
entreprendrsansvaret tillampligt i alla entreprenader i Sverige. Utredaren beskriver att ett
antal 1ander inom EES har genomfort tillampningsdirektivets artikel 12 pa det sattet.
Utredaren anger vidare att ett annat satt att angripa fragan kan vara att narmare studera de
branscher dar det i kommittédirektiven har pekats pa ett eventuellt behov av ett
entreprendrsansvar samt eventuella andra enskilda branscher dar det kan forekomma
problem med arbetslivskriminalitet och dar verksamheten ofta bedrivs i entreprenadform.
Utredaren landar har i bedomningen att utvidgningen inte bor galla alla branscher, vilket
beskrivs i kapitel 7.5.

Regelradets beddmning. | konsekvensutredningen finns inte nagon beskrivning av alternativa
l6sningar eller effekter av om ingen reglering kommer till stand. Regelradet konstaterar att
aven om vissa alternativa ldsningar framgar i andra delar av utredningen sa ar det ocksa
onskvart om konsekvensutredningen kompletteras med en sadan beskrivning, dar ocksa
skalen bakom beténkandets forslag framgar, saval som skalen bakom varfor alternativa
l6sningar véljs bort. Vidare ar det en brist att utredaren inte beskriver effekter av om ingen
reglering kommer till stand.

Regelradet finner beskrivningen av alternativa lésningar godtagbar trots énskvarda
fortydliganden. Regelradet finner beskrivningen av effekter av om ingen reglering kommer till
stand bristfallig.
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Forslagets 6verensstammelse med EU-ratten

Utredaren anger att entreprendrsansvarslagen i forsta hand infordes i syfte att genomféra
artikel 12 i tillampningsdirektivet till utstationeringsdirektivet. Enligt artikeln ska det finnas ett
entreprenorsansvar i det som kallas byggverksamhet. Utredaren bedomer att
entreprendrsansvaret i artikel 12 i tillampningsdirektivet sannolikt omfattar utstationerade
uthyrda arbetstagares 16n, vilket innebar att det i Sverige som medlemsland ska finnas ett
entreprendrsansvar som tydligt omfattar den kategorin arbetstagare. Utredaren beddmer att
det ar forenligt med tillampningsdirektivet och EUF-fordragets? regler om friheten att
tilhandahalla tjanster inom EU att lata det svenska entreprendrsansvaret gélla aven nar
arbetstagare hyrs ut av ett bemanningsforetag for att arbeta i svenska bygg- och
anlaggningsentreprenader. Utredaren beddmer sammanfattningsvis att betankandets forslag
ar forenliga med EU-ratten.

Regelradets beddmning. Utredaren beskriver forslagets dverensstammelse med EU-ratten
saval som vilken EU-lagstiftning som berdrs. Beskrivningen ar tydlig.

Regelradet finner beskrivningen av forslagets dverensstammelse med EU-rétten godtagbar.

Sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande och behov av speciella
informationsinsatser

Utredaren foreslar att andringarna i entreprendrsansvarslagen och utstationeringslagen ska
trada i kraft den 1 januari 2025 och att aldre bestammelser i entreprendrsansvarslagen ska
tillampas pa lonefordringar som hanfor sig till arbetstagarens arbete i entreprenaden fore
ikrafttradandet.

Utredaren beskriver inte behovet av speciella informationsinsatser.

Regelradets beddmning. Beskrivningen av sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttrddande ar
tydlig. Utredningen saknar en beskrivning av behovet av speciella informationsinsatser, vilket
ar en brist.

Regelradet finner beskrivningen av sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande godtagbar.
Regelradet finner beskrivningen av behov av speciella informationsinsatser bristfallig.

Berorda foretag utifran antal, storlek och bransch

| konsekvensutredningen finns inte nagon beskrivning av berdrda foretag. Utredaren anger
dock i andra delar av utredningen att det enligt uppgift ar runt 40 bemanningsforetag som hyr
ut arbetskraft till bygg- och anlaggningsverksamhet medlemmar i Byggforetagen. Utredaren
anger att genom att dessa foretag redan omfattas av ett kollektivavtalsreglerat
entreprendrsansvar bor inte forslagen om ett fortydligat ansvar for uthyrda arbetstagares on
enligt det lagreglerade ansvaret fa nagra negativa konsekvenser for dessa foretag. Foretag
som &r anslutna till andra organisationer anges ej.

Regelradets bedémning. Utredaren beskriver inte antalet ber6rda féretag eller storleken pa
dessa, vilket ar en brist. Aven om utredaren inte beskriver berérda foretag utifran bransch sa

2 Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt
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finner Regelradet att detta inte ar nagon uppenbar brist da branschen framgar i andra delar
av konsekvensutredningen.

Regelradet finner beskrivningen av berdrda foretag utifran antal och storlek bristfallig.
Regelradet finner beskrivningen av berdrda foretag utifran bransch godtagbar.

Paverkan pa berdrda foretags kostnader, tidsatgang och verksamhet

Utredaren anger att den utvardering av entreprendrsansvarslagen som har skett inom ramen
av utredningen har gett bilden av att entreprendrsansvaret sallan innebar att uppdragsgivare
eller huvudentreprenorer faktiskt betalar 16n enligt ansvaret. Utredaren anger att lagen framst
haft funktionen som ett verktyg for fackliga organisationer att se till att arbetsgivaren sjalv
betalar ut den [6n som har forfallit till betalning. Antingen sker det genom att
arbetstagarorganisationen patalar for arbetsgivaren att organisationen avser att vanda sig
mot uppdragsgivaren med en underrattelse enligt lagen om inte arbetsgivaren snabbt betalar
ut Iénen. | andra fall sker mer informella kontakter med uppdragsgivaren eller
huvudentreprendren, som resulterar i att nagon av dessa satter press pa arbetsgivaren att
betala ut I6nen utan att entreprendrsansvarslagen formellt behéver tillampas. Utredaren
anger vidare att nagra patagliga administrativa eller ekonomiska konsekvenser kopplade till
entreprendrsansvaret verkar inte uppstatt for foretag som upptrader som uppdragsgivare eller
huvudentreprenorer i svenska bygg- och anlaggningsentreprenader, annat an mojligen
inledningsvis. Utredaren beskriver att infor att entreprendrsansvarslagen tradde i kraft
framférdes farhagor fran foretagen inom bygg- och anlaggningssektorn om lagens
konsekvenser. Utredaren anger att berorda foretag pekade pa att entreprendrsansvaret
skulle kunna leda till dkade administrativa kostnader for huvudentreprendrer och
uppdragsgivare samt att foretagen skulle behdva kompensera for de ekonomiska risker som
ansvaret innebatr, vilket i forlangningen skulle riskera att paverka prisbilden fér bygg- och
anlaggningstjanster i Sverige. Utredaren anger att den generella bild som utredningen har fatt
vid samtal med foretradare for foretag inom bygg- och anlédggningsbranschen ar att lagen ses
som oproblematisk och att den inte har fatt de konsekvenser som det uttrycktes oro fér infor
att lagen skulle trada i kraft. Entreprendrsansvarslagen tycks av de foretag som typiskt sett
finns hogt upp i entreprenadkedjan betraktas som en del i ett paket av atgarder som har lett
till att foretagen arbetar mer medvetet och malinriktat kring fragan om ordning och reda i
entreprenadkedjorna. Utredaren anger att man inte har tagit del av nagra indikationer pa att
priser pa byggtjanster har okat som en direkt féljd av det lagstadgade entreprendrsansvaret.

Utredaren anger att det kan forvantas att entreprendrsansvaret i praktiken far samma funktion
i fall dar den arbetsgivare som inte betalat ut Ion senast pa férfallodagen &r ett
bemanningsforetag som nar det &r en under entreprendr. Aven nar arbetsgivaren ar ett
bemanningsforetag kan det forvantas att entreprendrsansvaret framst anvands vid kontakter
och kanske forhandlingar for att fa arbetsgivaren att sjalv betala ut I6nen utan att nagot
formellt forfarande enligt lagen behdver inledas. Utredaren bedémer att de ekonomiska,
administrativa och organisatoriska konsekvenserna for kundféretag och huvudentreprendrer
av att [6n for uthyrd personal i bygg- och anlédggningsentreprenader enligt forslaget tydligt
omfattas av entreprendrsansvaret ar sma. Eventuella organisatoriska och andra
konsekvenser av entreprendrsansvaret som redan har hanterats av féretag som verkar inom
bygg- och anlaggningsbranschen i Sverige bor enligt utredaren vara andamalsenliga for att
hantera ett ansvar som galler aven i forhallande till anstéllda hos bemanningsforetag.
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Vad galler konsekvenser for bemanningsforetag sa anger utredaren att enskilda
bemanningsforetag som hyr ut personal for arbete i bygg och anlaggningsentreprenader inte
kommer att ges nagot 6kat ansvar genom de foreslagna andringarna. Det ar uteslutande
foretag som anlitar ett bemanningsforetag samt huvudentreprendren i entreprenader déar
bemanningsforetag forekommer som direkt berors av forslaget, genom att foretagen kan bli
ansvariga att betala I6n till bemanningsforetagets arbetstagare.

Utredaren bedomer att ett tydligt ansvar aven for uthyrda arbetstagares 6n innebar att det
framstar som mindre férdelaktigt att anlita bemanningsforetag i bygg- och
anlaggningsentreprenader jamfort med att utfora arbetet med egen arbetskraft. Utredaren
anger att bemanningsforetag, saval utlandska som svenska, indirekt kan komma att paverkas
negativt genom en mindre efterfragan pa bemanningstjanster pa den svenska bygg- och
anlaggningsmarknaden. Utredaren anger dock att risken for sadana konsekvenser inte ska
overdrivas. Utredaren konstaterar att entreprendrsansvaret hittills inte fatt nagra patagligt
negativa ekonomiska konsekvenser for foretag i bygg- och anlaggningsbranschen. Utredaren
anger att lagen, tillsammans med ett flertal andra atgarder mot arbetslivskriminalitet, har
inneburit att foretag hogre upp i entreprenadkedijan har blivit forsiktigare och mer noggranna
infor beslut att anlita ett visst foretag, men att det inte har paverkat foretagens generella
benédgenhet att lagga ut visst arbete pa entreprenad i fall dar det av kvalitets- eller
effektivitetsskal ar befogat att géra sa. Utredaren anger att det darfor inte kan férvantas att
nagra mer langtgaende forandringar i féretags handlingsménster kommer att ske pa grund av
att entreprendrsansvaret tydligt omfattar ven uthyrda arbetstagares I6n.

Regelradets beddmning. Utredaren beskriver forslagets paverkan pa foretagens kostnader,
tidsatgang och verksamhet. Beskrivningen ar tydlig. Regelradet konstaterar att den kostnad
som framst kan uppsta ar i de fall arbetsgivaren &r skyldig att betala I6n till arbetstagare och
dar denne arbetsgivare i tidigare fall inte har betalat 16n till arbetstagaren.

Vidare beskriver utredaren att forslaget kan leda till att det inledningsvis uppstar vissa
administrativa och andra kostnader for arbetsgivare till foljd av forslaget. Aven om utredaren
bedomer att dessa kostnader ar sma sa vore det dnskvart om beskrivningen av
beskrivningen av dessa kostnader kan utvecklas.

Regelradet finner beskrivningen av paverkan pa foretagens kostnader, tidsatgang och
verksamhet godtagbar, trots dnskvarda fortydliganden.

Paverkan pa konkurrensforhallandena for berérda foretag

Utredaren anger att ett syfte med entreprendrsansvaret ar att varna en sund konkurrens
mellan foretag som typiskt sett forekommer som underentreprendrer i bygg- och
anlaggningsbranschen. Tillats foretag att konkurrera med ett lagre pris som méjliggérs genom
att arbetstagare behandlas illa, exempelvis genom att 16n inte betalas ut for utfort arbete,
riskerar foretag som foljer gallande lagar och regler att konkurreras ut.

Utredaren beddmer att genom de foreslagna andringarna kommer ansvaret enligt
entreprendrsansvarslagen att vara detsamma oavsett om den arbetstagare som inte har fatt
ut sin 16n har arbetat i en bygg- eller anlaggningsentreprenad som anstalld hos ett
entreprenadforetag eller hos ett bemanningsforetag. Utredaren anger vidare att det inte
kommer att vara mojligt for underentreprendrer i en bygg- eller anlaggningsentreprenad att
satta entreprendrsansvaret ur spel genom att hyra in personal i stallet for att utfora arbetet
med egen anstalld personal. Utredaren bedomer darfor att de foreslagna andringarna kan
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forvantas starka mojligheten for foretag som skoter sina aligganden som arbetsgivare att
komma i fraga for uppdrag som underentreprendr i svenska bygg- och
anlaggningsentreprenader, och att de foreslagna andringarna bér kunna framja en sund
konkurrens i bygg- och anlaggningsbranschen.

Regelradets bedémning. Utredaren beskriver forslagets paverkan pa
konkurrensforhallandena for berorda foretag. Beskrivningen ar tydlig och Regelradet
uppfattar utifran utredarens beskrivning att forslaget kan leda till mer jamlika konkurrensvillkor
for berdrda foretag.

Regelradet finner beskrivningen av paverkan pa konkurrensforhallandena for berdrda foretag
godtagbar.

Regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden

Utredaren beskriver inte regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden. Daremot
beskriver utredaren andra konsekvenser som forslaget kan leda till. Bland annat anges att
forslaget kan leda till att en mindre del skatteintakter uteblir samt att arbetstagarens stalining
starks.

Regelradets beddmning. Aven om utredaren inte beskriver paverkan pa foretagen sa ger
utredaren en bra bild av andra konsekvenser som forslaget kan leda till, viket ar positivt. Trots
att utredaren inte beskriver paverkan pa foretagen i andra avseenden sa finner Regelradet
inte att detta ar nagon uppenbar brist, da Regelradet inte kan se nagot som talar for att det
finns nagon sadan paverkan.

Regelradet finner beskrivningen av regleringens paverkan pa féretagen i andra avseenden
godtagbar.

Sérskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

Utredaren anger att en eventuell dkad forsiktighet fran aktdrer hdgre upp |
entreprenadkedjorna till foljd av de féreslagna andringarna kan forvantas framst komma att
iakttas i forhallande till mindre bemanningsféretag och sarskilt bemanningsféretag som ar
etablerade i andra lander &n Sverige. Utredaren anger att det inte finns nagot utrymme att
gbra ansvaret mer begransat i forhallande till arbetsgivare som ar smaféretag. Utredaren
anger har att skalet till detta ar den EU-rattsliga lagstiftning som ror entreprendrsansvaret.
Utredaren anger att det darfor har bedémts saknas majlighet att foresla en begransning
avansvaret i syfte att mildra eventuella negativa konsekvenser som forslagen kan fa for
bemanningsféretag under en viss storlek nar det galler att komma i fraga for uppdrag i bygg-
och anlaggningsentreprenader i Sverige. Utredaren beskriver ocksa att man har traffat
foretradare for intresseorganisationen Foretagarna for att fa en bild av hur
entreprendrsansvaret har paverkat de mindre och ofta specialiserade foretagen i branschen.
Utredaren anger att intresseorganisationen Foretagarna menar att entreprendrsansvarslagen
har varit en del i att det stalls krav pa att deras medlemmar, som typiskt sett & mindre och
ofta specialiserade foretag och finns relativt langt ned i entreprenadkedjorna, ska stélla
likviditetsgarantier for att komma i fraga for uppdrag i bygg- och anlaggningsentreprenader.
Det har enligt Foretagarna gjort det svarare for de mindre foretagen att fa sadana uppdrag.
Utredaren anger att den administrativa bordan for de mindre och specialiserade féretagen
inom bygg- och anlaggningsbranschen ocksa anses ha ékat under senare tid till foljid av de
okade krav som stélls fran potentiella uppdragsgivare. Utredaren anger att i vilken
utstrackning entreprendrsansvarslagen har bidragit till den utvecklingen, i forhallande till
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andra initiativ med koppling till motverkandet av arbetslivskriminalitet, &r det dock enligt
Foretagarna svart att sdga nagot sakert om.

Regelradets beddmning. Utredaren beskriver sarskilda hansyn till sma foretag vid reglernas
utformning saval som vilka forutsattningar som finns att ta sarskild hansyn till sma foretag vid
reglernas utformning. Beskrivningen ar tydlig.

Regelradet finner beskrivningen av sarskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning
godtagbar.

Sammantagen bedomning

Regelradet finner beskrivningen av forslagets bakgrund och syfte, alternativa Idsningar,
forslagets Gverensstammelse med EU-ratten, sarskilda hansyn till tidpunkt for ikrafttradande,
berorda foretag utifran bransch, paverkan pa berérda foretags kostnader, tidsatgang och
verksamhet, paverkan pa konkurrensférhallandena for berdrda foretag, sarskilda hansyn till
sma foretag vid reglernas utformning och paverkan pa foretagen i andra avseenden
godtagbar. Regelradet finner beskrivningen av effekter av om ingen reglering kommer till
stand, behov av speciella informationsinsatser och berdrda féretag utifran antal och storlek
bristfallig.

Regelradet konstaterar att forslaget kan bidra till att starka arbetstagarens stéllning, leda till
en sund konkurrens i bygg- och anlaggningsbranschen samt kan leda till att Ioner utbetalas i
tid i en storre utstrackning. Utredarens beskrivning av vilka kostnader som forslaget kan leda
till och hur konkurrensforhallandena kan komma att paverkas av forslaget ar tydlig. Samtidigt
saknar konsekvensutredningen beskrivningar av flera viktiga aspekter, daribland effekter av
om ingen reglering kommer till stand samt vilka féretag som kan komma att berdras av den
foreslagna regleringen. Regelradet konstaterar att om konsekvensutredningen hade
kompletterats med en beskrivning av antalet berdrda foretag samt storleken pa dessa sa
hade detta lett till en avsevard forbattring av utredningens kvalitet. Regelradets uppfattning ar
dock att det, trots denna brist, ar tydligt vilka effekter for foretagen som forslaget kan leda till
och att de tydliga beskrivningarna av paverkan pa konkurrensférhallanden for berérda foretag
samt sarskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning leder till att helheten ar
godtagbar. Vidare konstaterar Regelradet att utredaren Iamnar en del bedémningar, bland
annat att regleringen inte ska utvidgas till fler branscher. Dessa beddmningar har inte
omfattats av Regelradets yttrande.

Regelradet finner darfor att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§
forordningen (2007:1244) om konsekvensutredning vid regelgivning.

Stdd till regelgivare i konsekvensutredningsarbetet finns i Tillvaxtverkets handledning for
konsekvensutredning.



https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/forenkling/handledning-for-konsekvensutredning.html
https://tillvaxtverket.se/amnesomraden/forenkling/handledning-for-konsekvensutredning.html

Regel|radet

Regelradet behandlade arendet vid sammantrade den 10 januari 2024.

| beslutet deltog: Anna-Lena Bohm, ordférande, Helena Fond, Hans Peter Larsson, Lennart
Renbjer och Lars Silver.

Arendet foredrogs av: Erik Palm

YT — e e

Anna-Lena Bohm Erik Palm

Ordférande Foredragande

Postadress Webbplats E-post

Box 4044, 102 61 Stockholm www.regelradet.se regelradet@regelradet.se
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