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Uppdrag till Polismyndigheten om atgarder pa kompetens-
forsorjningsomradet

Regeringens beslut

Regeringen ger Polismyndigheten i uppdrag att vidta féljande dtgirder.

Kompetensforsoryningsplan

Polismyndigheten ska ta fram en strategisk och lingsiktig plan for att
siakerstalla att ritt kompetens finns att tillgd 1 verksamheten. Av planen ska
framga vilka kompetensférsérjningsbehov som finns pa kort och lang sikt.
Det ska ocksa framga hur nya resurser till myndigheten kommer att
anvindas for att bidra till stérsta mojliga nytta och effektivitet i verksam-
heten och dirigenom ocksa till de kriminalpolitiska malen att brottsligheten
ska minska och tryggheten ska 6ka.

Nya lirosdten for polisuthildning

Polismyndigheten ska undersoka férutsittningarna att etablera polisutbild-
ning vid ytterligare tva lirositen i landet, ett i vastra Sverige och ett i sodra
Sverige.

Distansutbildning

Polismyndigheten ska se 6ver behovet av att ytterligare utéka mojligheterna
att genomfora polisutbildningen pa distans. Om ett sidant behov finns, och
om myndigheten finner att det ar befogat, ska myndigheten vidta atgirder
for att fler distansutbildningsplatser inrittas.

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-20 27 34 Besotksadress: Rosenbad 4
Webb: www.regeringen.se E-post: ju.registrator@regeringskansliet.se



Rekryteringskampany

Polismyndigheten ska genomféra en kampanj for att viacka intresse for och
informera om polisyrket. Syftet med kampanjen ska vara att attrahera och
rekrytera ett 6kat antal limpliga kandidater till polisutbildningen och i
torlingningen fler poliser till Polismyndigheten.

Okad kapacitet i antagningsprocessen

Polismyndigheten ska se 6ver vilka atgirder myndigheten kan vidta for att
sikerstalla att samtliga behoriga sokanden till polisutbildningen kan genomga
erforderliga tester. Polismyndigheten ska i detta arbete samriada med Total-
forsvarets rekryteringsmyndighet och Férsvarsmakten.

Redovisning av uppdraget

Den del som avser 6kad kapacitet i antagningsprocessen ska redovisas till
Regeringskansliet (Justitiedepartementet) senast den 15 november 2017. 1
6vrigt ska uppdraget redovisas till Regeringskansliet (Justitiedepartementet)
senast den 23 maj 2018.

Skéalen for regeringens beslut

De senaste drens utveckling 1 Sverige och omvirlden har stillt Polismyndig-
heten infér en lang rad krivande utmaningar. Sverige dr inne i en period med
kraftig befolkningsokning. Pa flera omraden i samhillet har det ocksa vaxt
fram en ny typ av brottslighet, med ett f6rindrat behov av polisinsatser som
toljd. Utvecklingen medfor att det stills allt storre krav pa Polismyndigheten
och pa verksamhetens formaga. For att kunna moéta kraven och samtidigt
oka ambitionsnivan i arbetet behover Polismyndigheten vasentligt fler
anstallda. Regeringen avser att aterkomma i budgetpropositionen for 2018
med narmare forslag pa hur medelstilldelningen till myndigheten bor se ut

kommande 4r.

Polismyndighetens arbetsfilt 4r mangfacetterat och i myndigheten finns ett
flertal olika verksamheter som pa olika sitt samverkar med och paverkar
varandra. Det ar viktigt att myndigheten fordelar personalresurserna pa ett
strategiskt sitt som stirker den samlade brottsbekimpande f6rmagan och
okar uppklaringen av brott. For att sidkerstilla att ritt kompetens finns att
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tillga for att uppna verksamhetens mal far Polismyndigheten i uppdrag att ta
fram en kompetensforsorjningsplan dir behoven i verksamheten analyseras
och prioriteras.

Fler anstillda och forstarkt brottsbekimpande férmaga kriver ocksa en 6kad
volym 1 rekryteringen till Polismyndigheten, vilken i sin tur dr avhingig att
myndigheten lyckas attrahera limpliga s6kande och behalla n6dvandig
kompetens. Mot den bakgrunden ser regeringen dven behov av att Polis-
myndigheten vidtar atgirder gillande utbildning och marknadsféring.
Polismyndigheten ska undersoka férutsittningarna att etablera polisutbild-
ning vid tva nya lirositen i Sverige, 1 vistra respektive sédra Sverige, for att
fa en indamalsenlig geografisk spridning av utbildningsorterna.

Under 2016 aterinférde Polismyndigheten en méjlighet att genomga polis-
utbildning via distansundervisning. Distansutbildning kan underlitta for
personer som av exempelvis familjeskil har svart att flytta till annan ort for
att utbilda sig till polis. Under 2017 erbjuds cirka 200 distansutbildnings-
platser 1 landet. Polismyndigheten ska se 6ver behovet av ytterligare platser
och vidta dtgirder for att inritta fler distansutbildningsplatser om man finner
att det dr dndamalsenligt.

Polismyndigheten uppdras dven att genomfora en rekryteringskampanj i
syfte att 6ka intresset for polisyrket hos limpliga malgrupper och samtidigt
ge en informativ och nyanserad bild av vad yrket innebir. Kampanjen ska ta
sin utgangspunkt 1 de behov som framgar av kompetensforsorjningsplanen.
Den gemensamma statliga virdegrunden utgor hirvid ocksa en plattform.
Polismyndigheten ska i samband med utformandet och genomforandet av
kampanjen verka f6r en 6kad andel kvinnor och personer med utlindsk
bakgrund i poliskaren, i syfte att myndighetens personal battre ska avspegla
befolkningens sammansittning.

En 6kad volym i antagningen till polisutbildningen staller h6jda krav pa
kapaciteten 1 urvalsprocessen. Polismyndigheten anlitar i dag Totalf6rsvarets
rekryteringsmyndighet for att hantera antagningen till grundutbildning till
polisman. En storre urvalskapacitet tar dock tid att bygga upp och Polis-
myndigheten behéver dirfor se over vilka atgirder som vid behov kan vidtas
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inom ramen for den egna verksamheten och 1 samverkan med andra
relevanta aktorer, for att sikerstilla att samtliga godkdnda sckanden kan

testas.

Pi regeringens vagnar

Anders Ygeman

Anna Bjérnemo

Kopia till

Finansdepartementet/BA, ESA
Utbildningsdepartementet/ UH
Forsvarsdepartementet/ MFU
Forsvarsmakten

Totalf6rsvarets rekryteringsmyndighet
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