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Inledande anmirkningar

Systemet for korttidsarbete har 1 mycket stor utstrackning bidragit till att motverka
utslagningen av langsiktigt livskraftiga verksamheter och jobb under den pagaende krisen
orsakad av Coronapandemin.

Det dr dven av stor betydelse for svensk konkurrenskraft och for jobben i Sverige pa ldngre
sikt att det finns ett vdl fungerande system for korttidsarbete som ger verksamheter 1 Sverige
likvirdiga forutsdttningar som i viktiga konkurrentlédnder. Det géller vid allvarliga kriser,
oavsett om de drabbar enskilda foretag eller storre delar av ekonomin. Under en kris finns
dessutom en pétaglig risk att foretag med verksambhet i flera ldnder skir ned i storre
utstrackning vid sina anlédggningar just i Sverige om det svenska systemet inte bedéms ge
likvirdiga forutséttningar att sinka kostnaden och behélla arbetstagarna och deras kompetens
1 foretaget. Regelverket for korttidsarbete ar dartill &ven en viktig faktor under
normalkonjunktur nir foretag viljer i vilket land de ska investera i. Ar det svenska systemet
inte konkurrenskraftigt 1 jimforelse med systemen i viktiga konkurrentlinder medfor det en
risk att investeringar och jobbtillfédllen forldggs till andra ldnder, med varaktig negativa
konsekvenser for svensk ekonomi och arbetsmarknad som foljd.

Unionen har tillsammans med andra parter inom industrin under en ldngre tid varit delaktiga i
utformningen av regelverket kring korttidsarbete. Olika delar av systemet dr avvigda mot
varandra och det dr for Unionen av stor betydelse att systemets langsiktiga funktionssétt
vérnas bade under och efter nuvarande kris. Det dr viktigt inte minst for att systemet ska fa
langsiktigt positiva effekter for svensk konkurrenskraft och for att systemet ska anvdndas som
alternativ till uppségningar vid tillfalliga men allvarliga ekonomiska kriser. Vi vill dérfor lyfta
vikten av att synpunkter dven fortsdttningsvis inhdmtas frdn Unionen och andra relevanta
parter innan fordndringar av systemet gors.
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Unionen anser vidare att systemet for korttidsarbete behdver vara robust och forutsebart for
savil foretag som parter. Det innebdr att det bor iakttas forsiktighet och att lagstiftaren sa
langt majligt bor undvika hastiga fordndringar som avviker frdn de grundliggande principerna
for korttidsarbete.

Yttrande over forslagen i promemorian

4.1 Fortsatt mojlighet till forstirkt stdd vid korttidsarbete under perioden fr.o.m. den 1 juli
t.0.m. den 30 september 2021

Unionen tillstyrker forslaget.

Ett stort antal av de restriktioner som inforts i syfte att begrdnsa den allménna
smittspridningen finns i dagslaget kvar och har drastisk negativ paverkan pa manga
arbetsgivares verksamheter, 1 synnerhet giller detta i vissa branscher. Unionens egna
statistiska undersokningar avseende anvindandet av korttidsarbete med statligt stod inom
Unionens organisationsomrade utvisar, i data frdn mars 2021, att det branschomrdde dar
korttidsarbete anvénds i storst utstrackning ar service och tjénster. D4 restriktionerna har
direkt effekt pa bl.a. det slaget av verksamhet 4r resultatet inte 6verraskande.

Regeringens forslag dr i ljuset av dessa forhallanden vilkommet och forefaller vara vél avvégt
sett till de prognoser som dr mojliga att géra avseende vaccination och gradvisa utrangeringar

av restriktioner m.m.

4.2 Jamforelsemanad

Unionen har inget i sig att erinra mot forslaget som innebér att jamforelsemanaden for stod
som utgér under perioden juli — september 2021 bestims till att vara april 2021.

Unionen instimmer med regeringens allménna beskrivning over det lagtekniska syftet med
begreppet jimforelseménad. Det dr vidare riktigt att en avvigning behdver goras mellan
intresset av att stod inte ska kunna utgé for arbetstagare som anstéllts under en stédperiod och
intresset av att en arbetsgivare, oaktat korttidsarbete, kan ha haft behov av att ersitta
verksamhetskritisk personal som slutat sin anstidllning och att &ven sddan personal ska kunna
omfattas av stdd vid korttidsarbete. Unionen gor inte ndgon annan bedomning dn regeringen
av ovan beskriven intresseavvigning under nuvarande omsténdigheter.

Unionen efterfragar dock ett fortydligande av i vilka fall nyanstéllningar av annat skal &n att
ersitta verksamhetskritisk personal, med beaktande av de grundlaggande kraveni 5 a § lag
(2013:948) om stod vid korttidsarbete, kan komma i fraga under tid som arbetsgivaren
tillimpar korttidsarbete.

Det bor anmirkas att den foreslagna, och tillfélliga, fordndringen av jamforelseménaden utgor
ett avsteg fran en grundliggande komponent i systemet som bara kan accepteras med hénsyn
till de extraordinédra omstédndigheter som fortfarande géller i delar av ekonomin i kombination
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med den mycket 1dnga tid som passerat sedan den ursprungliga jamforelsemanaden
bestdmdes.

Unionen noterar slutligen att en fordndrad jamforelsemanad kan komma att paverka

bestimmandet av ordinarie 16n beroende pa nér 1onedkningar trétt i kraft i forhallande till den
nya jamforelsemdnaden, jfr. 4 § 2 p lag om stdd vid korttidsarbete.

4.3 Ansdkan om preliminért stdd samt anmélan om avstimning

Unionen har inget att erinra mot de forslagna tilldggen till den temporéra lagstiftningen.

Det kan 1 sammanhanget anmaérkas att omstdndigheten att ansokningsforfarandet for
stodmanader under juli — september berdknas kunna 6ppna forst under november 2021 stiller
stora krav pa Tillvixtverkets kommunikation. Det dr vidare olyckligt att utbetalningarna av
stodet for forlangningsperioden inte kommer att kunna betalas ut forrén i november, givet att
Tillvaxtverkets prognos kvarstar.

Ytterligare synpunkter pa centrala delar av regelverket

Unionen har alltsedan inforandet av det permanenta systemet den 7 april 2020 konsekvent
riktat kritik mot att det forstirkta stodet under coronapandemin medfor en mojlighet for
arbetsgivare att kombinera korttidsarbete med uppsidgningstid. Korttidsarbete med statligt stod
syftar till att ge en annars konkurrenskraftig arbetsgivare respit under en tillféllig kris
innebdrandes att arbetsgivaren inte behdver gora sig av med kompetent arbetskraft. Unionen
noterar att det fortfarande kommer att vara mojligt att kombinera uppsiagningstid med
korttidsarbete under den foreslagna forlangningsperioden. Detta &r olyckligt och avviker frdn
en central tanke med systemet.

Martin Linder, Forbundsordforande, Unionen



