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Tjanstemannens centralorganisation (TCO) har fatt mgjligheten att
yttra sig over Delegationen mot arbetslivskriminalitets
delbetinkande Arbetslivskriminalitet. Myndighetssamverkan, en
gemensam tipsfunktion, lardomar fran Belgien och
gransoverskridande arbete (SOU 2024:14) och lamnar harmed vart
yttrande.

TCO:s overgripande synpunkter

For TCO ar atgarder for att 6ka tackningsgraden for kollektivavtalen,
framja facklig anslutning och organisering atgarder som ger
arbetsmarknaden ett starkt grundskydd mot arbetslivskriminalitet.
Med starka fackforeningar ges de basta forutsattningarna for kontroll
av loner och villkor samt de basta mojligheterna for samtliga
arbetstagare att havda dem.

Med det sagt ser TCO naturligtvis ett stort behov av ett stort antal
insatser inom flera omréaden for att motverka
arbetslivskriminaliteten och de risker for samhallet,
arbetsmarknaden och den sunda konkurrensen som
arbetslivskriminaliteten innebar.

Delegationens redogorelse for det belgiska arbetet mot
arbetslivskriminalitet ar en viktig kalla till inspiration for TCO och
vid jamforelse med det svenska arbetet blir ett antal allvarliga brister
i svenska lagar, regler och myndighetsuppdrag synliga. For TCO ar
svarigheterna att utreda, vacka atal och na fallande domar for
manniskohandel och manniskoexploatering trots indikationer pa
forekomsten av sadan brottslighet, samt att svenska regleringar och
myndighetsstyrning inte formar att omhéanderta offer for olika
former av exploatering och ge dem incitament att medverka i
utredningar av dessa brott, sarskilt anmarkningsvarda. Det ar ett
komplicerat och tidskravande arbete att motverka
arbetslivskriminalitet eftersom arbetslivskriminalitet som fenomen
har ménga forgreningar och uttryck som kraver en bred palett av
atgarder for att motverka. Men vad giller omhandertagande av offer
for exploatering och utnyttjande — oavsett migrationsrattslig status —
sa bor det inte vara en lika komplicerad fraga att vidta atgarder som
ger dem ett skydd, mojligheter till upprattelse och incitament att
uppmarksamma missforhallanden. TCO menar darfor att det inte
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bara ar en principiellt viktig fraga att snarast sjositta flera atgarder
for att starka arbetstagare och offer for arbetslivskriminalitet och
utnyttjande, utan att det ar forhallandevis val kinda atgarder som
inte bor vara sarskilt resurskravande och som i flera fall bor kunna
genomforas skyndsamt.

Sammanfattning av TCO:s synpunkter

TCO ar positiva till flera av delegationens bedomningar om behovet
av samverkan mot arbetslivskriminalitet och utvecklingen av
densamma inom flera omréaden, regeringens styrning av samverkan,
samt att de samverkande myndigheterna mer sjalvstandigt kan
utveckla sitt arbete. Samtidigt ser TCO att det finns ett stort behov av
mer resurser till myndighetssamarbetet mot arbetslivskriminalitet —
ett problem som pa sikt riskerar att bli systemhotande.

TCO ser aven ett stort behov av battre samverkan med
arbetsmarknadens parter och forslag som starker forutsattningarna
for partssamarbetet och anvander dess styrkor.

TCO vill understryka behovet av att starka utnyttjade arbetstagares
position och mojligheter att havda 16n och villkor, samt atgarder for
att hjalpa offer for arbetslivskriminalitet och ge dem incitament att
uppmarksamma missforhallanden.

TCO ar positiva till delegationens forslag till tipsfunktion och ser flera
fordelar med en tipsfunktion 4ven om forvantningarna pa
tipsportalen inte ska skruvas upp for hogt.

TCO:s synpunkter pa bedomningar och forslag i
enskilda avsnitt

I foljande avsnitt lamnar vi synpunkter pa enskilda bedomningar och
forslag utifran dispositionen och rubriceringen i delbetankandet.

3.5 De samverkande myndigheternas uppdrag och
forutsattningar

Delegationens beskrivning av Migrationsverkets uppdrag och
mojligheter att forhindra arbetslivskriminalitet uppmarksammar
enligt TCO:s uppfattning en betydande brist i de svenska
migrationsbestimmelserna som gor det lattare for
arbetslivskriminella aktorer att utnyttja arbetskraftsmigranter — bade
reguljara och irreguljara. I beskrivningen pa sidan 113 ndmns hur
Migrationsverket bland annat kan ”forhindra arbetslivskriminalitet
genom att vidta kontroller av arbetsgivare, att neka tillstdnd eller att
utvisa personer”. Resultatet av Migrationsverkets kontroller blir i
flera fall oavsett om det ar arbetstagarna eller arbetsgivarna som
kontrolleras att arbetstagaren forlorar sitt arbetstillstdind. TCO menar
att migrationsbestimmelsernas avsaknad av hansyn till enskilda
arbetstagares intresse av att arbeta i Sverige utan att utnyttjas eller
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utsattas for exploatering ar ett stort problem som behover hanteras
ifall det ska finnas en chans att motverka arbetslivskriminaliteten i
Sverige. TCO har forslag for hur denna brist kan motverkas genom
att kompensera med forstarkningar i arbetsritten, se aven TCO:s
synpunkter till avsnittet 3.13.8 nedan.

3.6.1 Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet ar en viktig
verksamhet som fortsatt bor prioriteras

TCO delar delegationens bedémning att myndighetssamverkan ar
avgorande i arbetet mot arbetslivskriminalitet och att samverkan
aven fortsatt bor prioriteras hogt av regeringen och respektive
myndighetsledning.

3.8.5 Den myndighetsgemensamma organisationen kan utvecklas
ytterligare

TCO delar mot bakgrund av delegationens redogorelse i avsnitt 3.8

bedomningen om behovet av utveckling av den strategiska styrningen
och stodet.

3.9.6 Arbetet med myndighetsgemensamma kontroller fungerar
generellt sett vdl men behover utvecklas i vissa avseenden

TCO ar positiva till battre mojligheter for att bekdmpa brott och
arbetslivskriminalitet men vill papeka att det ar viktigt att detta sker
med sé lite negativ pdverkan pa den personliga integriteten som
mojlighet. I remissyttrandet till betinkandet Okat informationsflode
till brottsbekdmpningen, SOU 2023:69, framforde TCO att
utredningens forslag i forekommande fall har langtgaende
konsekvenser for enskildas integritet som ar svara att 6verblicka.
Utredningen hade i sitt betankande, precis som TCO i vart
remissyttrande, svart att uppskatta omfattningen av den utokade
personuppgiftsbehandlingen som foljer av lagen och om det ar
onskvart eller mojligt att analysera all den information som kan
samlas in.

3.12.2 Informationen till utsatta arbetstagare behover stiarkas

TCO delar delegationens bedémning av behovet att na ut med
information om rattigheter och skyldigheter samt information om
stodmojligheter till de arbetstagare som riskerar att utsattas for
arbetslivskriminalitet.

Alla arbetstagare som riskerar att utsattas for arbetslivskriminalitet
ar inte utlandska arbetstagare och det ar naturligtvis valdigt viktigt
att kunna na alla arbetstagare som loper en risk for
arbetslivskriminalitet. Men TCO menar att det 4r motiverat att vidta
fler atgarder for att na utlandska arbetstagare som arbetar i Sverige
eftersom de pa flera sitt ar en utsatt grupp arbetstagare och att de pa
grund av att de kan antas ha en lagre kinnedom om den svenska
arbetsmarknaden m.m. TCO skrev i yttrandet till Ett forbdttrat
system mot arbetskraftsexploatering, SOU 2021:88, att det ar viktigt
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att arbetskraftsinvandrare i ett tidigt skede far information om sina
rattigheter och framfor allt om mojligheten att vanda sig till ett
fackforbund, helst redan i samband med tillstandsbeslutet.

3.13 Myndighetssamverkan i forhéallande till
méanniskohandel och ménniskoexploatering

TCO delar delegationens bedomningar i avsnittet om att samverkan
mellan myndigheterna pa flera séatt behover och bor forbattras for att
starka arbetet mot flera former av arbetslivskriminalitet.

3.13.7 Fler myndigheter bor i sina instruktioner fa i uppgift att bidra till
arbetet mot manniskoexploatering och manniskohandel

TCO tillstyrker delegationens forslag att det ska framga av
Arbetsmiljoverkets och Skatteverkets instruktioner att
myndigheterna ska bidra till arbetet mot manniskohandel och
likande brott.

3.13.8 Det finns behov av ytterligare insatser mot
arbetskraftsexploatering.

TCO delar delegationens bedomningar i avsnittet och vill sarskilt
betona vikten av att se 6ver det straffrattsliga skyddet mot
arbetskraftsexploatering, stodstrukturen for offer och mojligheten till
kompensation och starkta incitament for att medverka i en
brottsutredning. Utvarderingarna av Riksrevisionen och GRETA
pekar pa ett antal brister och att jaimforbara lander har fler atal och
fallande domar jamfort med Sverige vilket gor det nodvandigt att
prioritera dessa delar i arbetet mot arbetslivskriminalitet.

Det ar TCO:s uppfattning att svenska bestammelser i flera regelverk
inte samverkar for att optimera mojligheterna for myndigheter och
civilsamhalle — bland annat fackforbunden — att motverka
arbetslivskriminalitet och utnyttjande av arbetstagare i olika former.
TCO menar att det kravs ett brett spektrum av atgarder for att
motverka flera former av utnyttjande och exploatering dar vissa ar
forandringar i lagstiftning och andra ar forbattrade arbetssatt och en
utveckling av samverkansformer mellan en rad aktorer.

Det straffrdttsliga skyddet bor stdrkas

TCO delar i huvudsak delegationens bedomning om att det
straffrattsliga skyddet mot arbetskraftsexploatering bor starkas.
Sarskilt intressant ar delegationens jamforelse med de belgiska
bestammelser som motsvarar de svenska mot manniskohandel och
manniskoexploatering dar straffbarheten inte forutsitter nagra
sarskilda otillborliga metoder som att till exempel tvinga eller
vilseleda arbetstagaren.

TCO menar aven att den belgiska bestimmelse som delegationen
redogor for, som ger offer for manniskohandel som begatt ett brott
som en direkt f6ljd av exploateringen — till exempel att uppehalla sig i
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landet utan giltigt tillstand — inte ska stéllas till svars for dessa brott.
Vidare vill vi betona vikten av att — som delegationen skriver — att det
ar tydligt for de belgiska myndigheterna att personer som inte har
ratt att vistas i landet inte regelmassigt ska utvisas om det finns
tecken som tyder pa exploatering.

Sammantaget finns flera styrkor i det belgiska systemet mot
arbetslivskriminalitet som saknas i Sverige och som bor tjana som
foredome for en utveckling av det svenska systemet. Fordelarna ar
dels att belgiska myndigheter har battre mojligheter att stalla
arbetslivskriminella aktorer till svars, dels att ta om hand om offer for
manniskohandel och manniskoexploatering och ge dem ett skydd
som ger dem fler incitament att medverka vid en utredning av deras
arbetsgivare.

Vad galler problemet med att arbetsgivare undanhaéller eller
aterkraver delar av arbetstagarens 16n sa delar TCO uppfattningen att
detta ar ett allvarligt problem men ser inte att en kriminalisering av
forfarandet ar en onskvard atgard givet svenska forhallanden pa
arbetsmarknaden. Se dven avsnittet nedan om mgjligheten att
utkrava lon.

Stod- och skyddsprocessen for utsatta arbetstagare

TCO noterar aven delegationens redogorelse for bristerna med
stodboenden for utsatta arbetstagare och delar delegationens
uppfattning att forutsattningarna for stédboenden vasentligen bor
forbattras.

De exempel som ndmns fran Belgiens mottagningscenter och
mojligheter till permanent uppehallstillstand for offer for
exploatering om atal for manniskohandel vicks, ser TCO som bra och
val avvagda insatser som bor ge forutsattningar och incitament for
offer for exploatering att medverka i utredningar om
manniskohandel och manniskoexploatering. Vidare bor exemplet
fran Finland och insatserna for att na ut med information till
arbetstagare i riskgrupperna ge inspiration till forbattringar i Sverige.

Mojligheten att utkrdva lon dar en sarskild utmaning

TCO delar till stora delar delegationens beskrivning av svarigheterna
for utnyttjande arbetskraftsinvandrare att krava in 16n och villkor
som har legat till grund for arbetstillstandet i Sverige. Utmaningen ar
i huvudsak att arbetskraftsinvandrare kan forlora sitt arbetstillstand
om de kraver den 16n och de villkor som de har ritt till och har
darmed for svaga incitament att uppmarksamma missférhallanden
och anmaila dem till myndigheter eller sitt fackférbund.

TCO har av det skilet i rapporten Okad trygghet for
arbetskraftsinvandrare lamnat forslag som forstarker
arbetskraftsinvandrares arbetsrittsliga stallning for att underlatta for
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dem att krava 16n och villkor som de har ritt till och forsvara for
oseriosa arbetsgivare att utnyttja dem genom att pa olika sitt inte ge
de villkor de har uppgett vid ansokan om arbetstillstindet. TCO:s
forslag ar:

e att infora ett forstarkt skadestéand till arbetskraftsinvandrare
vars arbetsgivare inte foljer de ataganden enligt arbetsrattslig
lag, kollektivavtal eller anstallningsavtal som har legat till
grund for beviljandet av arbetstillstand eller som laggs till
grund for forlangt arbetstillstand.

e att infora en maojlighet for arbetskraftsinvandrare att stanna i
Sverige for att kunna genomfora en rattslig tvisteprocess med
anledning av brott mot de arbetsrattsliga villkor som lagts till
grund for arbetstillstandet.

TCO:s forslag utgar fran den arbetsrittsliga systematiken for att bli
sa latthanterliga och lattforstaeliga som mojligt, det vill saga, de utgar
fran de satt som arbetsmarknadens parter loser tvister och konflikter
och gor det svarare for en oserios arbetsgivare att undga ansvar
genom att hiavda att denne inte kinde till gillande regler. Ett
skadesténd till arbetskraftsinvandrare som har utnyttjats har utretts
tidigare men har da kopplats till relevanta bestimmelser i
utlanningslagen. TCO menar att genom att i stillet grunda
skadestandsansvaret pa huruvida arbetsgivaren har uppfyllt de
ataganden som lag till grund for arbetstillstandet blir ansvaret mer
tydligt, kan utkravas inom det arbetsrattsliga tvistlosningssystemet
vilket underlattar for fackforbunden att foretrada sina medlemmar

och okar incitamenten for arbetskraftsinvandrare att vanda sig till ett
fackforbund.

Under 2022 inférdes tva forandringar som TCO menar gor vart
forslag mer aktuellt och talar for en 16sning som vi foreslar. Det forsta
ar kravet pa anstillningsavtal for att beviljas ett arbetstillstand vilket
starker mojligheterna att visa vilka villkor som arbetsgivaren har
lovat for arbetet i Sverige och 6kar mojligheterna att havda villkoren
vid en eventuell tvist med arbetsgivaren (6 kap. 2 § UtlL, prop
2021/22:134, S. 90-94). Den andra forandringen ar mojligheten for
Migrationsverket att avsta att aterkalla ett tillstdnd vid ringa fall av
avvikelse och gora en bedomning av omstandigheterna i det enskilda
fallet. I proposition 2021/22:134 anges att det till exempel kan
handla om att arbetsgivaren lamnar en rimlig forklaring till
felaktigheten samt att klargora att villkoren kommer att uppfyllas
framover (7 kap. 7 e § UtlL, prop. 2021/22:134, s. 57-58). Med TCO:s
forslag okar mojligheterna for ett fackforbund att framgangsrikt
kunna foretrdda en medlem som har utnyttjats av sin arbetsgivare,
eftersom risken att drabbas av ett skadestdand i basta fall avhaller en
arbetsgivare fran att utnyttja arbetstagaren, alternativt 6kar
arbetsgivarens vilja till rattelse utan att arbetskraftsinvandraren
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riskerar att forlora sitt arbetstillstdnd. Skulle arbetstillstindet dandé
aterkallas gor TCO:s forslag det mojligt for arbetskraftsinvandraren
att fa kompensation for de brott mot arbetsrattslig lag, kollektivavtal
eller anstallningsavtal som arbetsgivaren har begatt.

De forandringar som TCO foreslar i rapporten Okad trygghet for
arbetskraftsinvandrare ar motiverade pa grund av bade samhallets
och den enskildes intresse av att regelverket foljs, samt
arbetskraftsinvandrarens utsatta situation och beroende av
arbetstillstandet.

TCO vill aven komplettera delegationens beskrivning av
utlandsfoddas anslutning till ett fackforbund med att flera
fackforbund har olika losningar som giastmedlemskap med till
exempel lagre medlemsavgifter for att 6ka incitamenten och
underlatta for bland annat arbetskraftsinvandrare att vinda sig till
dem.

Att utlandsfodda arbetstagare i lagre grad ansluter sig till ett
fackforbund menar TCO i manga fall ar en kunskapsfraga och att det
darfor ar viktigt att utlandsfodda arbetstagare nas av information om
hur den svenska arbetsmarknaden fungerar och hur de eventuellt kan
kontakta ett fackforbund for ytterligare information. En del av
ansvaret att informera utlandsfodda arbetstagare som befinner sig i
Sverige och arbetar faller naturligtvis pa fackforbunden. Men for de
som pa olika sitt migrerar till Sverige for att arbeta har
fackforbunden svart att na innan de har kommit till Sverige. TCO:s
uppfattning ar darfor att det ar mycket viktigt att
arbetskraftsinvandrare i ett tidigt stadium far information om
svenska forhallanden och mojligheten att vanda sig till ett
fackforbund, helst i samband med ett tillstandsbeslut.

3.14.8 Det bor underlattas for Arbetsmiljoverket att lamna uppgifter till
arbetsmarknadens parter

TCO tillstyrker utredningens forslag om att det ska inforas en ny
bestammelse i Arbetsmiljoverkets instruktion for att tydliggora att
Arbetsmiljoverket far informera arbetsmarknadens parter om
forhallanden som kan ha betydelse for parternas verksamhet.

Daremot bor det overviagas om uppdraget i bestimmelsen ska
forstarkas ytterligare och uttryckas som att Arbetsmiljoverket ska
informera arbetsmarknadens parter om forhédllanden som kan ha
betydelse for parternas verksamhet. Instruktionens samverkansdelar
ar tvingande i andra delar och det finns ingen anledning till att
samverkan med parterna pa detta omrade ska vara mindre
tvingande.
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3.14.9 Statsbidrag till arbetsmarknadens parter for att
framja samverkan med myndigheter

TCO delar delegationens bedomning att Arbetsmiljoverket dven
fortsatt bor verka for ett 6kat nyttjande av statsbidraget. TCO delar
dven bedomningen att regeringen bor 6verviga att forlanga
bidragsperioderna och bredda anviandningsomradet. Utover detta
bor Arbetsmiljoverkets hantering av statsbidraget forandras for att
till exempel kunna ge vagledningshjalp vid en ansokan om
statsbidrag.

TCO:s uppfattning ar att en sidana forandringar skyndsamt bor
overvagas och genomforas.

3.16.3 Slutsatser gallande samordning med samverkan mot
organiserad brottslighet

TCO delar delegationens bedomning att samverkan mot organiserad
brottslighet och samverkan mot arbetslivskriminalitet 4ven fortsatt
bor vara tva separata uppdrag. TCO:s uppfattning ar att uppdragen
har flera beréringspunkter men bor aven fortsatt vara tva olika
uppdrag for att inget perspektiv ska ga forlorat. Det hindrar dock inte
att det enligt TCO:s uppfattning sker ett utbyte och samarbete mellan
uppdragen.

3.18.5 Arbetet mot arbetslivskriminalitet bor anges i myndigheternas
instruktioner

TCO tillstyrker forslaget att det ska skrivas in i namnda samverkande
myndigheternas instruktioner att de ska delta i det
myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet.

TCO delar delegationens bedémning att en sddan dndring skulle
bidra till att skapa storre enhetlighet och langsiktighet i
myndigheternas arbete mot arbetslivskriminalitet.

3.18.7 Regeringens samordning av samverkan bor utvecklas

TCO delar delegationens bedomning att regeringens styrning av
samverkan behover bli mer samordnad och effektiv och att en
sarskild samordningsfunktion bor inrattas i Regeringskansliet.

TCO vill i detta sammanhang uppméarksamma att en sadan
samordningsfunktion bland annat bor ha som uppgift att samverka
med arbetsmarknadens parter och att staten har en skyldighet att
koordinera sina insatser med arbetsmarknadens parter (se till
exempel artikel 11 ILO:s protokoll till 1930 ars konvention (nr 29)
om tvangsarbete).

3.18.8 Arbetsmiljoverket bor fortsatt samordna uppdraget

TCO delar delegationens bedomning att Arbetsmiljoverket aven
fortsattningsvis bor vara samordnande myndighet. Daremot vill vi
understryka att Arbetsmiljoverkets roll i myndighetssamverkan inte
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far ga ut over Arbetsmiljoverkets karnuppdrag att sikra en god
arbetsmiljo. Till exempel ar antalet inspektorer redan under den av
ILO rekommenderade gransen. Det ar darfor viktig att det sker ett
resurstillskott som helt tacker kostnaderna for de uppgifter som
uppdraget innebar och som laggs pa Arbetsmiljoverket.

4.6.3 Det finns skal att inratta en myndighetsgemensam tipsportal

TCO delar delegationens bedomning att det finns flera fordelar som
talar for att inratta en myndighetsgemensam tipsportal och att en
sadan bor inforas. TCO ser en mojlighet att inrattandet av en
tipsportal kommer att underlatta for samverkande myndigheter att fa
kdnnedom om arbetslivskriminalitet och dirmed kunna vidta
atgarder for att motverka arbetslivskriminaliteten.

4.7.2 Tipsfunktionen bor avse tips om arbetslivskriminalitet inom de
samverkande myndigheternas ansvarsomraden

TCO delar i huvudsak delegationens bedomning om avgransning av
tipsfunktionen men vill anda anfora att om tipsportalen ska gora det
mojligt for personer som befinner sig i en mycket utsatt situation dar
de riskerar att utsattas for exploatering ar det viktigt att
tipsfunktionen inte innebar for manga begransningar av vilka tips
som kan lamnas av en tipslamnare.

Delegationen skriver att det ar viktigt att det framgar av tipsportalen
vad den ar avsedd for och att om tipset ror till exempel ett
kollektivavtal hanvisas till berérd arbetsmarknadsorganisation (s.
282). TCO vill tillfora att det bor finnas viagledning som ger
mottagaren information om att det ar arbetsmarknadens parter som
hanterar och ansvarar for 1on och villkor i kollektivavtalen.

4.8.6 Mojligheten for en tipslamnare att vara anonym

TCO:s uppfattning ar att en gemensam tipsportal kan underlatta for
tips men att en myndighet inte kan lova en uppgiftslamnare
anonymitetsskydd kan avskracka personer som ar i stark
beroendestillning eller i en utsatt situation pa grund av riadsla for
repressalier.

TCO noterar ocksa att pa bade Arbetsmiljoverkets och Skatteverkets
tipshemsidor utlovas anonymitet. Skatteverket, liksom
Arbetsmiljoverkets tipsfunktioner nimner inte aterkoppling till den
som lamnat tipset. TCO delar naturligtvis delegationens uppfattning
om vikten av korrekt och fullstandig information om vilka uppgifter
som kan komma att lamnas ut men vill tillféra att det aven ar viktig
att informationen hos samverkande myndigheters egna tipssidor bor
ses over och om mojligt samordnas.

4.8.11 Information till tipslamnare och utsatta arbetstagare

TCO delar delegationens bedomningar i avsnittet om behovet av
tydlig och korrekt information men vill sarskilt peka pa vikten av
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information om vilka fragor som regleras av arbetsmarknadens
parter i kollektivavtal och hur man till exempel kontaktar en
arbetstagarorganisation vid fragor som regleras i ett kollektivavtal.

TCO delar aven bedomningen av behovet att nd ut med information
om rattigheter och skyldigheter till arbetstagare som riskerar att
utsittas for arbetslivskriminalitet men vill tillfora att det méaste
finnas information till samtliga arbetstagare — oavsett
migrationsrattslig status — om mgjligheten att kontakta en
arbetstagarorganisation for ytterligare information om rattigheter
och skyldigheter pa den svenska arbetsmarknaden.

4.8.14 Skatteverket bor fa i uppdrag att upprétta tipsportalen

TCO tillstyrker delegationens forslag att Skatteverket bor fa i uppdrag
att uppratta tipsportalen av de skal som delegationen anfor. Den
samordnande roll som Arbetsmiljoverket har talar for att uppdraget
bor ges till Arbetsmiljoverket. Men TCO delar delegationens
bedomning att Skatteverkets erfarenheter av omfattande IT-system
med hoga krav pa informationssakerhet och 6vriga uppdrag gor
Skatteverket lamplig for uppdraget att uppratta tipsportalen.

4.11.5 En tipsportal bor kunna utformas pa ett satt som ger goda
forutsattningar for tips fran sarskilda aktorer

TCO delar delegationens bedomning att det bor vara mojligt att till
exempel arbetsmarknadens parter lamnar tips i tipsportalen genom
att anvinda en sarskild mall for tips.

Therese Svanstrom Joakim Lindstrom
Ordforande Utredare



