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§ 217 Dnr: KS 2024/390 

 

Yttrande över delbetänkande från delegationen mot 

arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14) 

 

Beslut 

Kommunstyrelsen antar yttrande daterat 2024-05-06 som sitt eget.  

 

Sammanfattning av ärendet 

Regeringen har gett Delegationen mot arbetslivskriminalitet i uppdrag att analysera hur 

myndigheters samverkan för att upptäcka, motverka och förebygga arbetslivskriminalitet 

(inklusive utnyttjande av arbetstagare i människohandel eller människoexploatering) kan 

vidareutvecklas. Delegationens uppdrag går även ut på att utreda förutsättningarna för en 

myndighetsgemensam tipsfunktion. Stenungsunds kommun har beretts tillfälle att yttra sig 

över delegationens delbetänkande.  

 

Beslutsunderlag 

Allmänna utskottet 2024-05-28 § 51 

Tjänsteskrivelse 2024-04-30 

Yttrande 2024-05-06 

Missiv 2024-03-20 

Remiss – Delbetänkande av delegationen mot arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14) 

 

Beslut skickas till 

frida.rydelius@stenungsund.se 

a.remissvar@regeringskansliet.se 

heidi.bogren@regeringskansliet.se 
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 Till 

Regeringskansliet 

Arbetsmarknadsdepartementet 

 

 

Yttrande över delbetänkande av delegationen mot 
arbetslivskriminalitet (SOU 2024:14) 

Sammanfattning  

Stenungsunds kommun besvarar delbetänkandet Arbetslivskriminalitet – 

myndighetssamverkan, en gemensam tipsfunktion, lärdomar från Belgien och 

gränsöverskridande arbete (SOU 2024:14).  

Stenungsunds kommuns synpunkter på delbetänkandet berör främst kommuners 

möjligheter att bidra till samråd mot arbetslivskriminalitet och behovet av 

myndighetsgemensamt stöd som tydligt riktar sig till kommuner. Detta för att förbättra 

kommuners möjlighet att arbeta effektivt enligt lag 2023:196 om kommuners 

brottsförebyggande arbete.   

Yttranden följer uppställningen i delbetänkandet.  

 

Myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet 

Stenungsund kommun delar bedömningen att myndighetssamverkan och informationsdelning 

är avgörande för arbetet mot arbetslivskriminalitet men önskar att kommuners framtida 

inblandning i arbetet blir belyst.  

 

Organisation, förutsättningar och resurser 

Stenungsund kommun önskar tillägga att förtydligande av vilken myndighet som utgör länk 

mellan det myndighetsgemensamma arbetet och Sveriges kommuner skulle underlätta för 

kommunerna.  

 

Myndighetsgemensamma kontroller  

I kommunen finns stor potential att se tecken på arbetslivskriminalitet och bidra till mer 

träffsäkra kontroller. Kompetensen för att kunna identifiera tecken på arbetslivskriminalitet och 

sekretessbrytande regler behöver stärkas i kommunen. Kommunen ser därför positivt på ett 

större fokus på kunskapshöjande och metodstödjande arbete som även riktar sig till kommuner, 

önskvärt genom en utpekat ansvarig aktör.  
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Metodutveckling och inkludering av metoder i den ordinarie verksamheten  

Ett förstärkt kansli som bistår med analys och metodstöd bedömer kommunen som positivt. 

Stenungsunds kommun ser gärna att kommuners arbete enligt lag 2023:196, 4 § kan belysas 

här. Kommuner ska utgå från en lägesbild av den lokala brottsligheten, och vidta åtgärder mot 

denna brottslighet. Ett myndighetsgemensamt stöd i informationsinsamling och analys, samt 

förslag på fungerande åtgärder, skulle innebära ett förbättrat arbete.   

 

Informationsinsatser 

Stenungsunds kommun delar bedömningen att informationsinsatser för utsatta arbetstagare 

behöver utvecklas, då vi bedömer att kunskapen om denna form av kriminalitet generellt är låg. 

Ett myndighetsgemensamt informationsunderlag kan förenkla för olika aktörer att sprida 

kunskap.  

 

Samverkan med kommuner och andra aktörer 

En effektivisering av myndigheters förmåga att upptäcka, försvåra och hantera 

arbetskraftskriminalitet i ett storstadsområde kan innebära att aktörer flyttar sin verksamhet till 

mindre kommuner i närområdet, där upptäcktsrisken är mindre. Stenungsunds kommun ser 

därför gärna att lokala aktörer, såsom lokalpolis och kommuner, erbjuds kunskapshöjande och 

samverkande aktiviteter, och att det skapas organisatoriska förutsättningar för detta inom 

utvecklingen av myndighetssamverkan.  

 

En myndighetsgemensam tipsfunktion  

Stenungsunds kommun bedömer att denna funktion bör vara tillgänglig för en bred krets av 

användare och uppfylla höga krav på tillgänglighet. Om tips som lämnas ska hålla hög kvalitet 

är det dock viktigt att tipsportalen även innefattar tydlig och samstämmig information till 

tipslämnaren, där tipslämnaren inte själv förutsätts veta vem som bör nås av informationen. Att 

tips lämnas till flera mottagare som i sin tur inte får utbyta information på grund av sekretess 

bedömer vi som en risk.  

 

STENUNGSUNDS KOMMUN 
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