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Remissvar géllande Arbetslivskriminalitet — myndighets-
samverkan, en gemensam tipsfunktion, lardomar fran Belgien
och gransoverskridande arbete (SOU 2024:14)

(Ert diarienummer A2024/00424)

Migrationsverket ser positivt pa inrattandet av en gemensam tipsfunktion och
pa fortsatt myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet. Det kommer dock
ta tid och resurser att utveckla och inrétta de tekniska forutsattningarna for en
sadan tipsfunktion. Det pagar flera lagstiftningsforslag for att mojliggora
informationsdelning mellan myndigheterna och det finns darmed goda
forutsattningar for en tipsfunktion och myndighetssamverkan nér
sekretessbrytande regler inforts.

Migrationsverket tillstyrker den féreslagna andringen i forordningen
(2019:502) med instruktion for Migrationsverket som innebér att det kommer
framga att Migrationsverket ska delta i det myndighetsgemensamma arbetet
mot arbetskriminalitet.

Migrationsverket noterar dock att &ven om Migrationsverket far ratt att delta i
det myndighetsgemensamma arbetet saknar linjeorganisationen inom verket en
forfattningsreglerad ratt att delta i s.k. arbetsplatsinspektioner, som initieras av
andra myndigheter i myndighetssamverkan. | dagsléget deltar Migrationsverket
endast som observator.

Pa grund av observatdrsrollen har inte Migrationsverket mojlighet att vid
arbetsplatsinspektioner kunna begara att en person som utfor eller kan antas
utfora arbetsuppgifter i verksamheten styrker sin identitet. Det &r opraktiskt att
vid vagran besluta om handréckning och begdéra att Polismyndigheten skickar
ut personal endast for identitetskontroll.

Migrationsverkets uppdrag att genomféra efterkontroller i arbetstillstand hade
underlattats om Migrationsverket vid kontrollbesok pa arbetsplatsen haft
mojlighet att kontrollera aktuell och historisk personalliggare, l16nelistor m.m.
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Da hade det varit enklare att identifiera skenanstéllningar, dvs. nar personer
med arbetstillstand kopplade till det aktuella foretaget inte har tagits upp i
personalliggaren, nar arbete sker utanfor arbetstillstandets villkor t.ex. dar
arbetstillstandet galler ett visst arbete men faktiskt arbete sker for ett annat
arbete inom en annan bransch samt nar villkoren och ersattningen for arbete
inte dverensstammer med de villkor som uppstallts nar arbetstillstandet
beviljades.

De efterkontroller som gors utan besok hos arbetsgivaren kan idag ske genom
att uppgifter inhamtas fran arbetsgivaren. Pa samma sétt som vid kontrollbesok
finns det vid dessa kontroller dven ett behov av att fa in handlingar, som t.ex.
personalliggare och lonelistor inte bara uppgifter, som 6 kap. 6 b §
utl&nningsférordningen (2006:97) reglerar.

Detta yttrande har beslutats av undertecknad stallforetraédande generaldirektor
efter foredragning av verksjuristerna Anita Falkenhall och Helene Hedebris. |
den slutliga handl&dggningen har dven rattschefen Carl Bexelius och Elisabeth
Lundin, tillférordnad enhetschefen for rattsenheten, deltagit.
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