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Remiss ang delbetankande av delegationen mot
arbetslivskriminalitet SOU 2024 nr 14

LO har valt att lamna yttrande géllande delbetidnkande av delegationen mot
arbetslivskriminalitet SOU 2024 nr 14.

LOs synpunkter i sammanfattning

LO delar delegationens bedomning att myndighetssamverkan ar
central for att bekdmpa arbetslivskriminaliteten och ska fa hog
prioritet. LO tillstyrker de forslag som delegationen presenterar
géllande att stirka myndighetssamverkan. Men LO anser att mer
behdver goras. LO menar att myndighetssamverkan ska ha ett tydligt
operativt fokus och ges utokade resurser. Fler oanmélda
arbetsplatskontroller, utredningar och atal kravs.

LO vill understryka vikten av att arbetsmiljon bor vara en rod trad i
arbetet mot arbetslivskriminalitet. LO ser tydligt hur brott mot
exempelvis arbetsmilj6lagen dr vanligt forekommande 1
arbetslivskriminella uppldgg och kan ha allvarliga konsekvenser i
form av arbetsskador och i virsta fall dodsfall.

LO instdimmer i delegationens beddmning att samradet mellan
parterna och myndigheterna bor vidgas till fler branscher én i1 dag.
Arbetsmarknadens parter har en nyckelroll att bekdmpa
arbetslivskriminaliteten.

LO delar delegationens bedomning att det dr positivt att det finns ett
statsbidrag mot arbetslivskriminalitet som arbetsmarknadens parter
kan soka. LO tillstyrker dven delegationens forslag for att 6ka
nyttjandet av medel. LO anser dock att forslagen behover
kompletteras med fler tgérder for att sdnka trosklarna for att erhalla
statsbidraget. I dagsldget dr det allt for ménga projekt som far avslag
som hade kunnat bidra i kampen mot arbetslivskriminalitet.

LO delar delegationens beddmning om att de regionala centren mot
arbetslivskriminalitet (AKC) har en stor potential. LO anser att AKC
behover fortsatt utvecklas, bli 1dngsiktigt och mer resurser tillséttas.

POSTADRESS 105 53 Stockholm
BESOKSADRESS Barnhusgatan 18

TELEFON 08-796 2500 TELEFAX 08-2452 28
E-POST mailbox@lo.se HEMSIDAwww.lo.se
ORGANISATIONSNUMMER 802001-9769
BANKGIRO 368-4834 PLUSGIRO 850-8

Landsorganisationeni Sverige



- LO vilkomnar forslaget om en gemensam tipsportal med en sérskild
mall for arbetsmarknadens parter. LO anser att givet
arbetsmarknadens parters sdrstdllning nar det kommer till att reglera
och kontrollera svensk arbetsmarknad att tips fran parterna ska
prioriteras sarskilt hogt av myndigheterna.

- LO delar delegationens beddmning att det finns anledning att
fordjupa det granséverskridande arbetet for att motverka
arbetslivskriminalitet.

Arbetslivskriminalitet dr ett vixande problem och har allvarliga
konsekvenser for arbetstagare, vilfarden och de foretag som vill gora rétt for
sig som riskerar att konkurreras ut. Det dr tydligt att det framforallt &r i de
branscher som LO-férbundens medlemmar &r verksamma 1 som dr mest
drabbade, vilket gor delbetidnkandet ytterst relevant for LO och LO-
forbundens medlemmar!.

LO konstaterar att delegationen 1 detta delbetdnkande behandlar fragan om
att f6lja upp och analysera myndigheternas samverkan mot
arbetslivskriminalitet. I detta sammanhang vill LO podngtera att &ven om
myndighetssamverkan dr avgorande for att bekédmpa arbetslivskriminaliteten
— ar det inte hela 16sningen. For ett framgangsrikt arbete krévs politiska
reformer som gor det svart for kriminella och oseridsa aktdrer att ta sig in pa
svensk arbetsmarknad. Det stéiller exempelvis krav pé att tillaimpningen av
offentlig upphandling inte skapar osund konkurrens. Allt for ofta &r det
lagsta pris som dr vigledande och kostnader hélls nere pa bekostnad av goda
arbetsvillkor och en god arbetsmiljo. Det brottsbekdmpande perspektivet
behover likasa standigt vara vigledande vid inforandet av nya system.

Myndighetssamverkan ir avgorande

LO anser att myndighetssamverkan &r avgoérande for ett framgangsrikt
arbete mot arbetslivskriminalitet. Inom ramen for myndighetssamverkan &r
samverkan med arbetsmarknadens parter helt central. Det &r
arbetsmarknadens parter som finns ute pa véra arbetsplatser och moter
arbetslivskriminaliteten. LO stéller sig dirmed bakom delegationens
beddmning om att samverkan behover fortsdtta och ge hog prioritet. LO
tillstyrker dirmed delegationens forslag for att starka
myndighetssamverkan.

!'Se exempelvis Ekobrottsmyndigheten (2024) Férebygg arbetslivskriminalitet
genom upphandling och Arbetsmiljoverket m.fl 2021 Légesbild 2021 - For det
myndighetsgemensamma arbetet mot fusk, regelévertrddelser och brottslighet i
arbetslivet.
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LO beddmer att myndighetssamverkan dverlag behover priaglas av mer
langsiktighet, fa mer resurser och ett tydligt operativt fokus. Exempelvis
behovs fler arbetsmiljdinspektérer med bransch- och specialistkunskap.
Myndigheterna behover dven fa ritt forutséttningar for att kunna utfora sitt
uppdrag pa ett andamaélsenligt sétt, exempelvis en sekretesslagstiftning som
mojliggdr utbyte av relevant information. Myndighetssamverkan bor dven
pa regelbunden basis utvérderas for att sdkerstilla att arbetet utvecklas
gynnsamt.

LO instaimmer i delegationens bedomning att myndigheternas arbete mot
arbetskraftsexploatering ar bristféllig och bor stérkas. Enligt LO &r det
viktigt att de personer som faller offer for arbetskraftsexploatering far ett
adekvat stod och att de arbetsgivare som utnyttjar anstillda fr kdnnbara
pafoljder.

LO anser i enighet med delegationen att det kan finnas skél for att utdka
samarbetet med lampliga aktorer for att gora arbete mer tréffsikert. LO ar i
grunden positiv till att flera aktérer samarbetar mot arbetslivskriminaliteten.
Samtidigt menar LO att myndighetssamverkan maste forbli ett operativt
arbete. Ett utdkat samarbete far inte ske pa bekostnad av det operativa
arbetet.

Tecknande av kollektivavtal, organisering av arbetstagare och uppf6ljning
av kollektivavtal ar fackliga kdrnuppgifter, som dessutom framjar en sund
konkurrens pé arbetsmarknaden. LO noterar att delegationen beskriver att
arbetslivskriminella aktorer kan undgé inspektioner av arbetstid genom att
teckna kollektivavtal. LO anser att delegationen inte presenterat ndgot
ndrmare underlag som pekar pa att detta skulle vara en strategi fran
arbetslivskriminella eller att kontrollen av arbetsvillkor skulle vara sdmre i
de delar som utfors av fackforeningar 1 jamforelse med de som utfors av
myndigheter.

LO menar att kopplingen till arbetsmiljon ska vara en rod trdd i arbetet med
att bekdmpa arbetslivskriminaliteten. LO ser tydligt pa hur brott mot
exempelvis arbetsmiljolagen ar vanligt forekommande i arbetslivskriminella
uppldgg och kan ha allvarliga konsekvenser i form av arbetsskador och i
viérsta fall dodsfall.

Regionala center mot arbetslivskriminalitet, samrad och statsbidrag

LO delar delegationens beddmning att det finns en stor potential i de
regionala centren mot arbetslivskriminalitet (AKC) och att de behover ges
fortsatt tid att utvecklas. LO vilkomnar inrdttandet av AKC och anser att
deras arbete maste intensifieras, permanentas och ges ytterligare resurser for
att bli mer vilfungerande enheter.
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I dag finns det ett pdgdende samrad i bygg och stadbranschen. LO delar
delegationens bedomning att samradet bor vidgas till fler branscher dn 1 dag.

Det ar tydligt att gemensamma krafter behovs for att motverka
arbetslivskriminaliteten. Statsbidraget mot arbetslivskriminalitet &r ett
viktigt verktyg for arbetsmarknadens parter att bidra. Genom aren som varit
har flera lyckosamma projekt utforts, men LO anser att det fortfarande ér
alltfor ménga tréffsdkra projekt som i dag far avslag. LO delar delegationens
beddmning av att statsbidraget behovs. LO vill dock understryka att
statsbidragets tillgédnglighet behdver forbéttras. Det ska sjélvfallet fortsatt
vara projekt av hog kvalité som fér stod, men det dr tydligt att det i dag ar
for hoga trosklar for att erhalla statsbidraget. Nagra utvecklingsomraden ar
att utdka ansokningstiderna, korta handldggningstider for projektbeslut, ge
Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att fa ha en vigledande dialog med s6kanden
infor ansdkan samt se dver de kriterier som ligger till grund {for
beddmningen for att géra bidraget mer tillgéngligt for parterna.

Myndighetsbaserad tipsportal idr nodvindig

Fackliga foretrddare dr 6gonen pd véra arbetsplatser. De har en viktig roll att
tipsa och slé larm till myndigheterna nér de uppticker oegentligheter. LO
delar ddrmed delegationens beddmning om behovet av en
myndighetsgemensam tipsportal. LO vill hér ocksa papeka att behovet av en
myndighetsgemensam tipsfunktion inte dr nytt och lyftes redan i Ds
2021:12.

En gemensam tipsfunktion &r ett efterldngtat verktyg. Allt for l1ange har det
varit otillgdngligt att 1dmna tips. Manga fackligt fortroendevalda,
ombudsméin och skyddsombud har upplevt att de skickar in tips till ett svart
hél — utan aterkoppling och utan att man ser resultat i verkligheten. Sa kan
vi inte ha det. Det ska vara enkelt att tipsa. Det behover vara en vig in till
myndigheterna.

LO delar beddmningen om att det behovs en funktion for att skilja ut tips
fran arbetsmarknadens parter frén resterande tips. For LO dr en
myndighetsgemensam tipsfunktion en forutséttning for parterna att bidra i
kampen mot arbetslivskriminalitet pa ett effektivt satt. I tilligg till detta
anser LO att arbetsmarknadens parters tips bor fa hog prioritet hos
myndigheterna givet den sarstéllning som arbetsmarknadens parter har att
reglera och kontrollera arbetsmarknaden. I detta sammanhang bor dven de
regionala skyddsombudens roll belysas som varje ar besoker en stor mangd
arbetsplatser och har mojlighet att upptacka oegentligheter. Som
delegationen dven papekar har tips generellt sétt fran arbetsmarknadens
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parter hog kvalitet. Detta dr ddrmed ett tydligt omradde dér myndigheterna
och parterna kan dra nytta av varandra.

Enligt LO att det &r viktigt att de tips som inkommer dven ska koordineras
vid behov till ldmpligt AKC for ett traffsakert arbete. Det dr ocksé centralt
att den man det dr mdjligt att tipsldmnaren kan vara anonym och att
aterkoppling ges pé tipsen. Delegationens forslag om att tipsfunktionen
skulle placeras pa en hemsida tillsammans med information om
arbetslivskriminalitet vilkomnas. Samtidigt &r det viktigt att en satsning pé
en tipsportal inte finansieras av att dra ner pa andra stod for att frimja
parternas delaktighet i arbetet mot arbetslivskriminalitet. Kénnedomen om
tipsportalen behdver dven stddjas av riktade informationsinsatser.

Det griansoverskridande arbetet

Arbetslivskriminaliteten ror sig i manga fall 6ver vara landsgrénser. Déarfor
behdvs samarbete utanfor Sveriges grianser for att motverka
arbetslivskriminalitet. LO noterar att delegationen beskriver i detta
delbetinkande men dven i tidigare betinkande exempel pa hur man arbetar
med fragan i andra lander. LO menar att det finns goda exempel att ta
inspiration ifran men ocksa en outnyttjad potential att arbeta mer
gransoverskridande exempelvis med att dela information mellan
myndigheter for att stoppa gransoverskridande arbetslivskriminalitet. LO
delar ddrmed delegationens beddmning om att det finns anledning att
fordjupa det gransoverskridande arbetet.

Med vénlig hédlsning
Landsorganisationen i Sverige

Johan Lindholm Linnea Magro
Handlaggare



