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Sammanfattning

Konkurrensverket anser att det vore vardefullt om Arbetsmiljoverket informerar
berérda myndigheter om de far kiannedom eller indikationer pa att foretag som
myndigheterna tecknat kontrakt med inte foljer de arbetsrattsliga villkor som
myndigheterna stillt i ssmband med upphandlingen. Bestammelsen bor endast
tydliggora att Arbetsmiljoverket far lamna sadan information till berérda upp-
handlande myndigheter och enheter, Arbetsmiljoverket bor inte ha nagon
skyldighet att ta reda pa om vilka foretag som deltagit i offentliga upphandlingar
eller vilka myndigheter de levererat till.

Konkurrensverket har inga synpunkter pa utformningen av en gemensam tips-
funktion annat &n att det vore vardefullt om den som lamnar tips ges majlighet,
men inte skyldighet, att &ven lamna information om det foretag som tipset avser
ar leverantor till en upphandlande myndighet och vilken eller vilka myndigheter
det i sa fall handlar om.

Konkurrensverket har inga invandningar mot forslaget att Arbetsmiljoverket far
informera arbetsmarknadens parter om férhallanden som ar betydelse for dessa.

Utgangspunkter

Konkurrensverket har i uppdrag att verka for en effektiv konkurrens i privat och
offentlig verksamhet samt en effektiv offentlig upphandling till nytta for det all-
manna. Yttrandet avgrénsas till sadana aspekter som foljer av Konkurrensverkets
ansvarsomraden. Yttrandet foljer den struktur och de rubriker som anvands i
betdankandet.
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3.14.8 Det bor underlattas for Arbetsmiljoverket att lamna uppgifter till
arbetsmarknadens parter

Enligt delegationen ar det vanligt att myndigheterna i sina kontroller upptacker
omstandigheter som tyder pa att arbetstagare inte far de villkor och forhallanden
de har ratt till. Samtidigt finns en osdkerhet inom myndigheterna om vilka majlig-
heter de har att informera arbetsmarknadens parter om vad som har framkommit
vid inspektionerna. Delegationen konstaterar att arbetsmarknadens parter redan i
dag har rétt att, under vissa forutsattningar, ta del av sddana uppgifter, men efter-
som organisationerna ofta inte har kannedom om vilka uppgifter som finns kan
de inte begdra ut dem. Delegationen foreslar darfor att en bestaimmelse infors i
Arbetsmiljoverkets instruktion som tydliggor att Arbetsmiljoverket, i den ut-
strackning sekretess inte hindrar det, far informera arbetsmarknadens parter om
forhallanden som kan ha betydelse for parternas verksamhet.

Konkurrensverket har inga invandningar mot forslaget att Arbetsmiljoverket far
informera arbetsmarknadens parter om forhallanden som ar betydelse for dessa.

For att offentliga upphandlingar ska leda till de leveranser som asyftas och till en
effektiv konkurrens anser Konkurrensverket att det ar viktigt att de krav som
stdlls i samband med upphandlingarna f6ljs upp. De svenska upphandlingsreg-
lerna innebar att vissa upphandlingar ska innehalla arbetsrattsliga villkor, men
enligt Konkurrensverkets bedomning kan det i manga fall vara svart att folja upp
att sadana arbetsrattsliga villkor fljs. Om Arbetsmiljoverket far kannedom eller
indikationer pa att foretag som tecknat kontrakt som innehaller sddana arbets-
rattsliga villkor inte uppfyller de krav som stéllts anser Konkurrensverket att det
vore vardefullt om de informerar berérda myndigheter om detta. Arbetsmiljo-
verket bor dock inte ha ndgon skyldighet att ta reda pa om vilka foretag som har
medverkat i offentliga upphandlingar eller vilka myndigheter de levererat till,
utan bestaimmelsen bor endast tydliggora att Arbetsmiljoverket far lamna sadan
information till berérda upphandlande myndigheter och enheter.

4.4.3 En myndighetsgemensam tipsfunktions forhallande till befintliga
funktioner

Delegationen bedomer att en myndighetsgemensam tipsfunktion bor kunna
komplettera befintliga funktioner for tipslamnande och rapportering av miss-
forhallanden. Konkurrensverket har inga synpunkter pa utformningen av en
gemensam tipsfunktion annat &n att det vore vardefullt om den som ldmnar tips
ges majlighet, men inte skyldighet, att &ven ldmna information om det foretag
som tipset avser ar leverantor till en upphandlande myndighet och vilken eller
vilka myndigheter det i sa fall handlar om.
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Detta yttrande har beslutats av generaldirektoren Rikard Jermsten. Foredragande
har varit bitradande enhetschefen Stefan Jonsson.

Beslutsfattandet har dokumenterats digitalt och yttrandet saknar déarfér namn-
underskrift.

Rikard Jermsten
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