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JAMSTALLDHETSMYNDIGHETENS REMISSVAR
PA DELBETANKANDE AV DELEGATIONEN
MOT ARBETSLIVSKRIMINALITET (SOU 2024:14)

Sammanfattning

Jamstélldhetsmyndigheten instimmer i stort i delegationens analys och slutsatser.
Forslagen har sammantaget potential att leda till en battre myndighetssamverkan och
okad effektivitet i statens insatser mot arbetslivskriminalitet.

Myndighetssamverkan behover bli mer effektiv i att forebygga och bekdmpa de
grovsta formerna av arbetslivskriminalitet som ménniskohandel for tvangsarbete och
ménniskoexploatering. Ett stirkt brottsofferperspektiv kan &ven leda till att utsatta
arbetstagare i storre utstrdckning vagar delta i utredningar och pé sé sétt bidra till att
flera arbetslivskriminella aktorer lagfors.

Jamstélldhetsmyndigheten tillstyrker samtliga av utredningens forfattningsfor-
slag och menar vidare att samtliga myndigheter i den myndighetsgemensamma sam-
verkan bor fi 1 uppgift att bidra till arbetet mot minniskohandel och ménniskoexplo-
atering.

Allmanna synpunkter

Arbetslivskriminaliteten skapar stor otrygghet pa arbetsmarknaden, snedvrider kon-
kurrensen och dr en betydande inkomstkélla for den kriminella ekonomin samt den
organiserade brottsligheten. Arbetslivskriminaliteten kénnetecknas av att utsatta ar-
betstagare utnyttjas hansynslost, ofta i form av mianniskohandel och manniskoexplo-
atering. Delegationens betdnkande innehéller omfattande och réttvisande beskriv-
ningar av arbetet mot arbetslivskriminalitet inom myndighetssamverkan. Delegat-
ionen har i denna gedigna genomlysning dven ndrmat sig minga bra forslag men
konkreta dtgirder for genomforande saknas i vissa delar.

Jamstélldhetsmyndigheten delar delegationens analys och beddmning att myn-
dighetssamverkan dr avgorande i arbetet mot arbetslivkriminalitet och bor fa fortsatt
hog prioritet av regeringen savil som respektive myndighetsledning. Vi delar dven
delegationens dvergripande beddmning att myndighetssamverkan har utfort huvud-
delen av regeringens uppdrag men att tva av uppdragen inte ar utforda: Att genomfora
informationsinsatser till utsatta arbetstagare samt att vidareutveckla arbetssétt mot
ménniskohandel och minniskoexploatering.
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Brottsofferperspektivet behover prioriteras hogre inom de myndigheter som ar-
betar med malgruppen for att arbetet mot exploatering ska fa ett stérre genomslag i
myndighetssamverkan.

Alla myndigheter behover fa till uppgift att arbeta mot ménniskohandel.

Synpunkter enligt betdnkandets disposition
3.12.Informationsinsatser

3.12.2 Informationen till utsatta arbetstagare behéver stirkas

Jamstélldhetsmyndigheten instimmer i delegationens bedomning att arbetet med in-
formationsinsatser i syfte att starka utsatta arbetstagares kunskap om sina réttigheter,
skyldigheter samt mdjligheter till stéd behover fullf6ljas. Vi instimmer dven i be-
domningen att Arbetsmiljoverket dr lamplig myndighet att samordna arbetet. Det &r
viktigt att ett sadant arbete bor bedrivas langsiktigt och systematiskt.

Lamplig myndighet bor fa i ansvar att ansvara for att en samlingssida upprittas
med information och att darefter forvalta den langsiktigt.

Det bor dven inrdttas av en stodlinje eller stodsajt till personer som exploateras i
sitt arbete.

3.13 Myndighetssamverkan i férhallande till ménniskohandel och ménniskoex-
ploatering

3.13.4 Myndigheternas arbete inom samverkansuppdraget

MALKONFLIKTER INOM POLISMYNDIGHETEN

Delegationen har gjort en grundlig analys om malkonflikterna bade inom och mellan
myndigheterna inom samverkan nir det giller fokusomraden i samband med arbets-
platsinspektioner. Malkonflikterna blir som mest uppenbara da det patraffas arbets-
tagare fran andra ldnder i samband med inspektionerna. I vanliga fall utvisas dessa
personer om de inte har rétt att vistas eller arbeta i landet trots att indikatorer pa mén-
niskohandel kan ha férekommit. GRETA, Europaradets oberoende expertgrupp, har
kritiserat Sverige da utldndska arbetstagare som inte har rétt att vistas eller arbeta i
landet utvisas pa grund av migrationsrattsliga overtridelser, trots att det funnits indi-
kationer pd médnniskohandel.! Under 2022 identifierade regionkoordinatorerna 98 po-
tentiellt utsatta personer inom arbetet med myndighetsgemensamma arbetsplatsin-
spektioner. Samtidigt upprittade Polismyndigheten, inom ramen for samma arbete,
endast sex anméilningar gillande ménniskoexploatering och tvd anmélningar gillande
ménniskohandel. Under 2023 redovisar Polismyndigheten inte brottskategorin i ars-
rapporten géllande myndighetssamverkan mot arbetslivskriminalitet. 2 Jimstilld-
hetsmyndigheten menar att det dr avgérande att brottsofferperspektivet far foretrade
framfor utvisning/avvisning i de fall d& indikatorer p4 méinniskohandel eller

! 1680acf80b (coe.int) GRETA (2023) Evaluation report Sweden. https://rm.coe.int/greta-evaluation-re-
port-on-sweden-third-evaluation-round-thematic-focu/1680acf80b

2 Aterraportering av regeringsuppdrag: Redovisning av uppdraget att inritta regionala center mot arbets-
livskriminalitet och om varaktig myndighetssamverkan
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minniskoexploatering forekommer. Att tydliggora och implementera en sadan ar-
betsordning skulle troligtvis ha en mycket positiv effekt pa uppklaringen av de
grovsta formerna av arbetslivskriminalitet.

REGIONKOORDINATORERNA FYLLER EN VIKTIG FUNKTION

Delegationen gor en mycket traffsdker analys av regionkoordinatorerna som en helt
central funktion som bevakar brottsofferperspektivet och verkar for att fler personer
utsatta for manniskohandel och ménniskoexploatering uppticks i samband med ar-
betsplatsinspektioner. Deras roll dr inte konstruerad for att de sjdlva ska bedriva ett
arbete med att identifiera brottsoffer. Deras frimsta uppdrag ar att utgdra ett me-
todstdd och hoja kompetensen hos yrkesverksamma som kan komma i kontakt med
personer utsatta for manniskohandel eller manniskoexploatering. Regionkoordinato-
rerna dr underbemannade redan i sin roll som stdd till yrkesverksamma. Detta inte
minst sedan arbetet mot arbetslivskriminalitet har tagit fart och behovet av deras nér-
varo pa de regionala centren mot arbetslivskriminalitet har dkat. Regionkoordinato-
rernas statistik for 2023 visar dven att arbetskraft for forsta gangen varit den vanlig-
aste exploateringsformen som upptickts.? Det ir av intresse i sammanhanget att no-
tera att i Belgien, dér fem myndigheter arbetar mot arbetskraftsexploatering, har en
av myndigheterna 40-60 specialiserade inspektorer som arbetar uteslutande med
ménniskohandel for arbetskraftsexploatering. I Sverige har vi idag 17 regionkoordi-
natorer som arbetar mot prostitution och ménniskohandel for alla &ndamal, och som
dessutom arbetar med béde utsatta barn och utsatta vuxna inom alla exploaterings-
omréden. Regionkoordinatorfunktionen bor darfor ytterligare utokas och fa langsik-

tiga ekonomiska forutsdttningar genom ett permanentat uppdrag. 4

3.13.5 Myndigheterna bor fortsdtta utveckla arbetssdtten for att motverka arbets-
kraftsexploatering

Jamstdlldhetsmyndigheten instimmer i delegationens bedomning att myndigheterna
inte har kommit tillrdckligt 1&ngt 1 utvecklingen av arbetssétt for att forebygga och
motverka ménniskohandel och méinniskoexploatering. Jamstélldhetsmyndigheten
understryker dven hir att det nu beslutade och aktuella metodstddet for arbetet vid de
regionala centren mot arbetslivskriminalitet 4r bra men att stor utvecklingspotential
finns. S& som metodstddet ser ut idag si innehaller den inte ndgra betydande och
konkreta steg som skulle kunna anses vara ett etablerat arbetssitt mot manniskohan-
del och ménniskoexploatering. En forutséttning for att utveckla arbetet &r att skyldig-
heten att arbeta mot médnniskohandel skrivs in i samtliga deltagande myndigheters
instruktioner och tydliggors i kommande uppdrag. Det krdvs ocksa att uppdragsgiva-
ren undanrdjer den aktuella malkonflikten i uppdraget pa sa sétt att malet om att ar-
beta med komplexa drenden, av det slag som ménniskohandel och minniskoexploa-
tering &r, prioriteras framfor malet om att antalet arbetsplatsinspektioner per ar ska

3 Regionkoordinatorernas statistik om ménniskohandel och ménniskoexploatering 2023 | Jimstilldhets-
myndigheten (jamstalldhetsmyndigheten.se)

4 Ett fortsatt stirkt arbete mot prostitution och ménniskohandel 2023 | Jimstilldhetsmyndigheten (jam-
stalldhetsmyndigheten.se)
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oka. Myndigheterna behdver dven avsitta tillrickliga resurser med ritt kompetens for
uppdraget.

3.13.6 Polismyndigheten och Aklagarmyndighetens arbete mot arbetskrafisexploa-

tering bor utvecklas

Jamstilldhetsmyndigheten instimmer i delegationens beddmning att Polismyndig-
heten och Aklagarmyndigheten bér stirka sitt arbete i drenden som handlar om min-
niskohandel och ménniskoexploatering, inbegripet fordjupad samverkan om metoder
for att forundersokningar i dessa drenden ska bli framgéngsrika. En avgdrande faktor
for att ett sddant arbete ska kunna ske dr att avsitta tillrdckliga resurser med spe-
cialistkunskaper om méanniskohandel och ménniskoexploatering. Delegationen ndm-
ner redan vikten av specialistkunskaper i alla led bland samtliga deltagande myndig-
heter och organisationer som har lett till det framgéngsrika arbetet mot ménniskohan-
del i Belgien. Aven den nationella rapportdren mot minniskohandel skriver i den
senaste rapporten att det ir av stor vikt att Polismyndigheten avsétter avvédgda resur-
ser med rétt kompetens som fredat far arbeta forebyggande och uppsékande mot brot-
ten. I tider av anstringt ldge inom Polismyndighetens utredningsverksamhet riskerar
exploateringsdrenden att forbli outredda nir de inte omhéndertas koncentrerat pa en
och samma enhet. Detta innebér att manga brottsoffer forblir oidentifierade eller inte
far det stod och hjélp som de har rétt till.> Samtliga myndigheter, inklusive Polismyn-
digheten, behdver avsitta tillrickliga resurser med ritt kompetens som prioriterar
brottsofferperspektivet. Det finns en anledning att se dver om de tvd myndigheternas
sarskilda &terrapporteringskrav gillande kop av sexuella tjdnster bor aterinforas, och
utdkas till att dven inkludera ménniskohandel for alla &ndamal.

3.13.7 Fler myndigheter bor i sina instruktioner fd i uppgift att bidra till arbetet

mot mdnniskoexploatering och mdnniskohandel

Jamstilldhetsmyndigheten anser att forslaget bidrar till att arbetet mot ménniskohan-
del och ménniskoexploatering utvecklas i rétt riktning, men det behdver goras mer.
Jamstélldhetsmyndigheten har redan ndmnt att ménniskohandel och ménniskoexplo-
atering i samband med arbetsplatsinspektioner nistan uteslutande uppticks av en reg-
ionkoordinator. Regionkoordinatorer i flera regioner patalar att frigan om ménnisko-
handel och ménniskoexploatering inte blir uppmérksammad om inte regionkoordina-
torerna frekvent padminner om detta. For att identifieringen av utsatta fér mannisko-
handel och minniskoexploatering inte enbart ska vara beroende av om en regionko-
ordinator deltar pa arbetsplatsinspektion eller inte sé ar det av stor vikt att uppdraget
om att arbeta mot ménniskohandel skrivs in i instruktionerna for samtliga myndig-
heter som deltar i myndighetsgemensam samverkan. Arbetsplatsinspektorerna har en
central roll i samverkan och skulle med ett utokat mandat kunna bidra mycket positivt
1 arbetet mot manniskohandel. I Finland bedrivs ett framgangsrikt arbete mot explo-
atering i arbete. Dér identifierar inspektdrerna utsatta och bistar réattsvdasendet med
viktiga information och underlag. De svenska arbetsplatsinspektorerna skulle i storre
utstrackning kunna bidra i arbetet mot exploatering genom att exempelvis

> Minniskohandel Ligesrapport 24 (1).pdf
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dokumentera fler omsténdigheter vid inspektionerna och vidareformedla till utre-
dande myndigheter. De skulle d4ven kunna ldmna ut informationsmaterial till potenti-
ellt utsatta. I avsnitt 3.14.7 beskriver Delegationen att en positiv konsekvens av att
ansvarsomradet for arbetsplatsinspektorerna okar ar att de skulle kunna undersoka
arbetsvillkor nir det finns anledning att anta att brott har forovats. Delegationen anser
att de ndrmare forutséttningarna for kontroll ska regleras mellan arbetsmarknadens
parter. De personer om utsétts for ménniskohandel ar oftast migranter som séllan &r
fackligt anslutna. Jamstilldhetsmyndigheten anser att regeringen behover ta ett tyd-
ligare ansvar for denna sarbara grupp individer istillet for att overlata frigan till ar-
betsmarknadens parter. En atgérd skulle kunna vara att tydligare specificera arbets-
platsinspektdrernas mandat.

Mainniskohandel och ménniskoexploatering kan upptickas pa flera sitt &n vid fy-
siska arbetsplatsinspektioner, &ven om just arbetsplatsinspektioner i dagsléget &r den
huvudsakliga kontrollmekanismen inom samverkan. Det finns till exempel idag flera
myndigheter som inte deltar i fysiska arbetsplatsinspektioner men som ser indikatorer
pa ménniskohandel och ménniskoexploatering i sitt sa kallade skrivbordsarbete. Ett
uppdrag om att arbeta mot manniskohandel som skrivs in i myndigheternas instrukt-
ion kan inte forvéntas vara hela 16sningen och behdver motas upp med tillrdckliga
resurser med ritt kompetens for att arbetet mot ménniskohandel och ménniskoexplo-
atering ska bedrivas med framgang.

Jémstéalldhetsmyndigheten bor fa ett uppdrag att genomféra kunskapshdéjande
insatser

Om flera myndigheter far ett utokat uppdrag att arbeta mot ménniskohandel och mén-
niskoexploatering bor Jamstélldhetsmyndigheten, tillsammans med berérda myndig-
heter, fa ett uppdrag att genomfora kunskapshodjande insatser. Delegationen, liksom
dven flera av de intervjuade myndigheterna och &vriga aktorer, har lyft behovet av
och en 6nskan om kompetenshéjande insatser om ménniskohandel och ménniskoex-
ploatering. Jamstdlldhetsmyndigheten har genomfort flera utbildningsinsatser for ar-
betsplatsinspektorer tidigare &r men en storre satsning som dven inkluderar fler myn-
digheter skulle forutsitta 6kade resurser for &ndamalet.

For att dessa kunskapshdjande insatser ska vara verkningsfulla &r det av stor vikt
att det finns mottagarkapacitet hos de myndigheter som deltar i de kompetenshéjande
insatserna. Det maste dven finnas en ambition att infora kunskaperna om ménnisko-
handel och médnniskoexploatering i den egna myndighetens ordinarie verksamhet. Li-
kasd i det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet.

3.13.8 Det finns behov av ytterligare insatser mot arbetskraftsexploatering

DET STRAFFRATTSLIGA SKYDDET BOR STARKAS

Jamstélldhetsmyndigheten stiller sig d&ven bakom forslagen om att stérka det straff-
rittsliga skyddet for det utsatta arbetstagarna. Detta bor dock inte gbras genom att
infora en ny straffrittslig bestimmelse med innebérden att den som exploaterar en
utldnning i arbetet under uppenbart orimliga villkor ska kunna domas for exploatering
av utlindsk arbetskraft. En sidan bestimmelse tar inte tillvara ett
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brottsofferperspektiv, och grovre brott sdasom ménniskohandel och minniskoexploa-
tering riskerar att forbi outredda och lagférda i &n mindre utstrickning. For vidare
resonemang i denna del hanvisas till Jimstéilldhetsmyndighetens remissvar pd SOU
2021:88 “Ett forbittrat system mot arbetskraftsexploatering m.m.”. ¢

Jamstalldhetsmyndigheten stiller oss bakom delegationens bedomning om att det
kan uppfattas som en utmaning att avgdra i vilken man ett potentiellt offer for mén-
niskohandel eller ménniskoexploatering ocksé ska héllas ansvarig for eventuella brott
som personen har begatt. Inom Polismyndigheten finns vidare en osdkerhet i fraga
om hur man ska agera nér ett potentiellt brottsoffer samtidigt uppehéller sig i landet
utan foreskrivet tillstind. GRETA har i sin tredje rapport uppmanat Sverige att for-
bittra regleringen av straffrihet for offer for ménniskohandel i enlighet med artikel
26 i Europarddets konvention om bekdmpande av ménniskohandel.” Delegationen
delar GRETA:s bedomning och lyfter d&ven framgangsrika erfarenheter av Belgien
som sedan tidigare har en bestimmelse om straffrihet for offer for manniskohandel.
Jamstélldhetsmyndigheten delar delegationens bedomning men saknar ett konkret
forslag pa vidare atgirder. Regeringen bor dverviga att tillsdtta en utredning som
lagger fram ett forslag pa hur en utokad straffrihet skulle kunna regleras.

STOD- OCH SKYDDSPROCESSEN FOR UTSATTA ARBETSTAGARE BOR UTVECKLAS

Jamstilldhetsmyndigheten delar delegationens beddmning att avsaknaden av en vél-
fungerande stod- och skyddsprocess samt otillrdckliga mojligheter till kompensation
for offer for arbetskraftsexploatering 4r en brist i Sverige och att dessa omrédden bor
utvecklas.

I takt med att arbetet mot arbetslivskriminalitet intensifieras 1 Sverige upptécks i
allt hogre grad dven utsatta for arbetskraftsexploatering. Stddbehoven hos personer
utsatta for méinniskoexploatering och ménniskohandel for tvéngsarbete skiljer sig
dven 1 hog grad fran personer som utsatts for sexuella &ndamal. Det rader en brist pa
stodinsatser anpassade efter malgruppens behov, och regionkoordinatorerna har ofta
svart att hitta stodinsatser for denna malgrupp. Det saknas exempelvis i stor utstrack-
ning skyddade boenden fér mén utsatta for mianniskohandel for tvangsarbete. Reg-
ionkoordinatorerna péatalar dven svarigheter kring att fa socialtjdnsten att ta ansvar
for malgruppen, sarskilt néar det géller véaldsutsattheten hos ménniskor som &r explo-
aterade 1 arbetet. Tillgangen till ett nationellt likvérdigt stod for personer utsatta for
minniskohandel eller mdnniskoexploatering behdver sékerstéllas. Lamplig myndig-
het bor fa 1 uppdrag att inventera stddbehov hos personer utsatta for ménniskohandel
och ménniskoexploatering, for att dérefter ligga forslag pa maéalgruppsanpassade
stodinsatser.® Jimstilldhetsmyndigheten skulle kunna vara en limplig myndighet for
ett sddant uppdrag.

¢ Jamstilldhetsmyndighetens remissvar pd SOU 2021:88 (regeringen.se)

71680acf80b (coe.int), GRETA (2023) Evaluation report Sweden https://rm.coe.int/greta-evaluation-re-

port-on-sweden-third-evaluation-round-thematic-focu/1680acf80b

8 Ett fortsatt stirkt arbete mot prostitution och méinniskohandel 2023 | Jimstilldhetsmyndigheten (jam-
stalldhetsmyndigheten.se)
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MOJLIGHETEN ATT UTKRAVA LON AR EN SARSKILD UTMANING

Manga exploaterade arbetstagare efterfragar dven i forsta hand juridiskt stod for att
kunna kréva in uteblivna l6ner genom forfaranden utanfor den straffréttsliga proces-
sen. Enligt EU:s direktiv om forebyggande och bekdmpande av médnniskohandel har
personer utsatta for ménniskohandel ritt till juridisk radgivning och juridiskt ombud.
En bra mojlighet att stirka de utsattas mojligheter att fa utebliven 16n &r att sdsom
delegationen foreslar utreda om nagon organisation eller myndighet borde fa i upp-
drag att bitrdda utléindska arbetstagare i sddana processer. Under 2024 kommer Jam-
stilldhetsmyndigheten och CBSS, Ostersjostaternas rad, att presentera en jimforande
studie géllande de olika mekanismer for att fa erséttning, till exempel skadesténd,
uteblivna 16ner och andra former av ersittning, som erbjuds personer som utsatts for
arbetskraftsexploatering i Sverige, Norge och Finland.’

3.18 Regeringens styrning av arbetet

3.18.5 Arbetet mot arbetslivskriminalitet bor anges i myndigheternas instruktioner

Jamstélldhetsmyndigheten tillstyrker delegationens forslag att arbetet mot arbetslivs-
kriminalitet bor anges i1 de samverkande myndigheternas instruktioner. I ett sddant
fall bor medel for det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet f6-
ras over till respektive myndigheters forvaltningsanslag. Jamstélldhetsmyndigheten
anser ocksa att uppdraget att arbeta mot méanniskohandel bor ges till samtliga myn-
digheter, se ndrmare under 3.13.7 ovan.

3.18.6 Nytt regeringsuppdrag

Jamstélldhetsmyndigheten instimmer i delegationens bedomning att regeringen bor
besluta om ett nytt uppdrag for samverkan. Brottsofferperspektivet bor dven fortsatt
vara en central aspekt av uppdraget. Arbetslivskriminaliteten dr omfattande och
systemhotande. Den &r en del av den grova organiserade brottsligheten och har ofta
internationell koppling. Den allvarligaste formen av arbetslivskriminalitet, arbets-
kraftsexploateringen, behover déarfor bekdmpas med samma kraft som annan organi-
serad brottslighet. Jamstilldhetsmyndigheten anser att samtliga myndigheter tydligt
bor fa i uppdrag att arbeta mot ménniskohandel, se vidare resonemang under 3.13.7.
Arbetet mot minniskohandel och ménniskoexploatering dr komplext och tar tid och
resurser. Kravet fran regeringen att kontinuerligt 6ka antalet kontroller motverkar
mdjligheterna att utreda den allvarligaste brottsligheten. Denna mélkonflikt kan tas
bort genom att regeringen i uppdraget fortydligar att det ar resultatet av kontrollerna
och inte antalet kontroller som bor vara styrande for arbetet. Ett fortydligande av
malet bor ocksa speglas i vilken uppfoljning och redovisning som kréavs. Regeringens
uppf6ljning bor bli tydligare och fokusera pa resultatet av kontrollerna. Det bor stéllas
som krav att de myndigheter som har i uppdrag att arbeta mot minniskohandel ska
rapportera antalet identifierade utsatta i arbetet.

Uppdraget bor foljas av en forstarkt finansiering. Arbetsmiljoverket bor fa medel
att inrétta ett kansli som har till funktion att stodja det myndighetsgemensamma -
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arbetet pa nationell niva. Séarskilda resurser behover dven allokeras till respektive
myndighet for arbetet pa nationell niva samt till de regionala centren mot arbetslivs-
kriminalitet. Idag bedrivs arbetet pd de regionala centren under mycket olika forut-
sattningar pa de respektive myndigheterna. De som arbetar pé centren har avsatt mel-
lan tio procent av en heltid upp till en heltid for arbetet. De varierande personella
resurserna forsvarar mojligheterna att bedriva ett effektivt och kvalitativt arbete. Re-
geringens avsikt i detta avseende behdver fortydligas och myndigheterna behover
genom forstirkta medel fa mojlighet att ytterligare resurssitta arbetet.

Utdver en tydlig prioritering av arbetet mot de mest komplexa formerna av ar-
betslivskriminalitet har flera myndigheter och organisationer under lang tid efterfra-
gat kunskapshodjande insatser om ménniskohandel och ménniskoexploatering. Jaom-
stilldhetsmyndigheten anser att det nya uppdraget med fordel bor innehalla uppdrag
att ge kunskapshojandeinsatser om ménniskohandel, se vidare under 3.13.7.

For Jamstélldhetsmyndigheten

Lena Ag
Generaldirektor

Katerina Ninic
Utredare

I drendets slutliga handlaggning har enhetschefen Frida Nohlas, avdelningschefen
Berit Jernberg och chefsjuristen Anna Tingback deltagit.
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