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Foretagarna har beretts mojlighet att svara pa remissen och lamnar féljande synpunkter.
Bakgrund

Foretagarna ar Sveriges storsta medlemsorganisation for sma och medelstora foretag och
foretrader cirka 60 000 foretagare genom 250 lokalforeningar. Sverige har idag drygt en
miljon foretag och cirka 500 000 foretagare. Detta motsvarar ungefir 10 procent av alla
sysselsatta i Sverige. Nédstan tva miljoner manniskor arbetar idag i foretag med farre dn 50
anstéllda. Det dr nastan dubbelt s& ménga som de som jobbar i foretag med fler dn 50
anstiallda. Sammantaget utgor de omkring 40 procent av hela arbetskraften i Sverige.

Det genomsnittliga antalet anstillda i vira medlemsforetag ar mellan 4 och 5 anstillda.
Bland Sveriges foretagare med upp till 49 anstillda (och minst 1 anstilld) ar det drygt 6 av 10
som inte ir bundna av kollektivavtal eller hdngavtal. Totalt ror det sig om ca 800 000
arbetstagare.

Arbetslivskriminalitet ar ett gissel och de kriminella foretagen forstor for andra foretag som
kampar for att konkurrera pa lika villkor. Foretagarna anser att arbetslivskriminalitet aldrig
kan accepteras och att det ska motverkas. Det snedvrider konkurrensen bland féretag som pa
grund av att nagon fuskar. Arbetslivskriminalitet innebar att foretag medvetet och
systematiskt bryter mot lagar och regler i arbetslivet och pa sa sitt skaffar sig
konkurrensfordelar och snedvrider konkurrensen. Foretagarna anser att arbetslivkriminalitet
aldrig kan accepteras utan ska motverkas. Snedvriden konkurrens drabbar vara
medlemsforetag och niringslivet i stort. Tyvarr kommer det alltid att finnas foretag som
fuskar och darfor méste atgarder, sanktioner och straff vara traffsikra sa att de traffar just de
foretagen.
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Sammanfattning av Foretagarnas standpunkter

Foretagarna delar delegationens 6vergripande bedomning att myndighetssamverkan ar
avgorande i arbetet mot arbetslivskriminalitet samt att styrningen av det
myndighetsgemensamma arbetet behover bli tydligare och mer langsiktigt.

Foretagarna tillstyrker darfor forslaget om att skriva in i respektive myndighets instruktion
att myndigheterna ska delta i det myndighetsgemensamma arbetet mot
arbetslivskriminalitet.

Daremot anser Foretagarna att det inte ar tillradligt att ge Arbetsmiljoverket och
Skatteverkets sarskilda instruktioner om att myndigheterna ska bidra till arbetet mot
manniskohandel och liknande brott. Det ar en uppgift som ar mer lampad for annan
myndighet.

Foretagarna delar inte delegationens forslag om att i Arbetsmiljoverkets instruktion inféra en
bestammelse dar det tydliggors att verket far informera arbetsmarknadens parter om
forhallanden som kan ha betydelse for parternas verksamhet. Detta avstyrks av
Foretagarna.

Likasa avstyrker Foretagarna delegationens forslag om att uppréatta en ny
myndighetsgemensam tipsportal.

Generellt om utredningens forslag

Foretagarna delar i stort delegationens bedomningar av hur arbetet mot
arbetslivskriminalitet sett ut och anser att de beskrivits pa ett bra sitt. For att lyckas med att
bekdmpa arbetslivskriminalitet 4r samverkan en av nycklarna. Vidtagna dtgarder och
samverkan mellan myndigheter méste vara traffsiakra och riktade mot malet att bekdmpa
kriminaliteten, men dessa arbetssatt behover utvecklas. Forhoppningsvis kommer tydligare
styrning och battre maojlighet att 6verbrygga sekretesshindren vara en bra borjan for
myndigheter att kunna samverka fullt ut.

Dock anser Foretagarna att utgdngspunkten alltid ska vara att vidta atgarder mot kriminella
aktorer som i sin verksamhet utnyttjar arbetstagare, oavsett deras nationalitet. Att enbart
fokusera pa utlandska aktorer anser vi inte vara tillrackligt. Tyvarr finns det dven svenska
foretag som sysslar med arbetslivskriminalitet.

Sarskilt om forslagen

Foretagarna delar delegationens bedomning och tillstyrker forslaget att skriva in i respektive
myndighets instruktion att myndigheterna ska delta i det myndighetsgemensamma arbetet
mot arbetslivskriminalitet. Det kommer 6ka mojligheten till 1angsiktig styrning. Vi delar
bedomningen att det finns ett behov av att inratta en centralt styrd verksamhet som bor ligga
under statens regi, inte nodvandigtvis i en egen myndighet.
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Foretagarna anser inte att det ska framga av Arbetsmiljoverkets och Skatteverkets
instruktioner att myndigheterna ska bidra till arbetet mot manniskohandel och liknande
brott. Arbetsmiljoverkets fraimsta uppgift ar att se till att arbetsmiljon ar god och vara ett stod
for den stora majoritet av foretag som vill folja arbetsmiljoregelverket. Foretagarna anser inte
att Arbetsmiljoverket ska fokusera pa arbetslivskriminalitet, men daremot samverka med
andra myndigheter och dela information som kan leda till genomforandet av atgarder mot
dessa foretag.

Foretagarna avstyrker delegationens forslag om att i Arbetsmiljoverkets instruktion infora
en bestimmelse om att de far informera parterna om férhallanden som kan ha betydelse for
parternas verksamhet. Med parter avses arbetsmarknadens parter. Bland sma foretag med 1
till 49 anstillda ar det drygt 6 av 10 foretag som har valt bort kollektivavtal. I de fallen finns
séledes ingen part att meddela. Det ar heller inte tillradligt att en myndighet lagger sig i eller
vill kontrollera sddana villkor som bestams i kollektivavtal, exempelvis 16n, andra forméner
och villkor. I Sverige har vi en avtalsfrihet och en frihet att bestimma 16n mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren. Ragangen mellan Arbetsmiljoverkets karnuppdrag och
parternas vilja att bestimma i kollektivavtal vad som ar bist for olika branscher maste héallas
atskild. Det gemensamma malet for bade parter, andra organisationer som Foretagarna och
Arbetsmiljoverket ar att kvisa arbetslivskriminaliteten, inte att bestimma om sddant som
parterna och foretagen gor bast sjalva.

Vidare avstyrker Foretagarna delegationens forslag om att uppréatta en ny
myndighetsgemensam tipsportal. Innan ett sidant forslag iscensitts bor det utvarderas
noggrant om andra atgiarder kan fa liknande effekt. Exempelvis kommer inom kort
sekretesslattnader inforas och delegationens forslag om att skriva in att
myndighetssamverkan ska stirkas kan vara bra om de forst far trada i kraft innan en sarskild
tipsportal 6vervags. En tipsportal kan missbrukas av konkurrenter och andra som vill baktala
ett visst foretag och det finns dessutom idag mojligheter att “tipsa” polis, skattemyndighet
och arbetsmiljoverk om nagot verkar vara fel.

Pernilla Norlin Lise-Lotte Argulander

Samhallspolitisk chef Naringspolitisk expert
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